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WiSo Wirtschafts- und Sozialpartner
z.B. zum Beispiel

Erlauterungen vorab

Sprache

Die vorliegende LEADER-Strategie wurde - wie schon die erste gemeinsame LEADER-Strategie fir die
Forderperiode 2014-2022 - in deutscher Sprache verfasst. Fir dieses Entgegenkommen gebiihrt dem
GAL Miselerland, dem Ministere de I'Agriculture, de la Viticulture et du Développement rural sowie
allen beteiligten Personen auf luxemburgischer Seite ein herzlicher Dank.

»LILE“ und ,,LEADER-Strategie”

Als Bezeichnung fir die vorliegende Bewerbung um die Teilnahme am LEADER-Programm der
Forderperiode 2023-2029 wird der Begriff ,LEADER-Strategie” verwendet. Der Begriff , LILE” (,Lokale
Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie”) wird als Bezeichnung in Rheinland-Pfalz verwendet, ist in
Luxemburg aber nicht gebrauchlich. Der Begriff ,LEADER-Strategie” ist fiir die Region von Vorteil, zum
Einen da ,LEADER” in der gesamten Region einen hohen Bekanntheitsgrad hat und zum Zweiten, da
der Begriff ,,Strategie” in allen Sprachen gut verstanden wird.

Gender-Hinweis

In der vorliegenden LEADER-Strategie wird eine gender-gerechte Schreibweise angestrebt. Hierzu wird
in der Regel das ,,Sternchen” als Zeichen verwendet, z.B. Vertreter*innen oder Blirger*innen.

In einigen Fallen wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit die mannliche Form verwendet.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle Geschlechter. Die
verkirzte Sprachform beinhaltet in diesen Fallen keine Wertung, sondern hat lediglich redaktionelle
Grinde.

Unterschiedliche Vorgaben und unterschiedliche Zeitschiene

Die vorliegende LEADER-Strategie muss bezliglich ihrer Funktion als Bewerbung um die Teilnahme am
LEADER-Programm 2023-2029 als ,,dynamisches Dokument” betrachtet werden. In Rheinland-Pfalz ist
die Bewerbung am 31.3.2022 einzureichen — auf luxemburgischer Seite steht das Datum der
Einreichung noch nicht fest (voraussichtlich im Sommer 2022). Insofern kénnen einige Abschnitte, die
den GAL Miselerland und dessen spezifische Forder-Eigenschaften betreffen, noch einer Veranderung
unterliegen.

Zu beriicksichtigen ist bei dieser Strategie auch, dass hier zwei unterschiedliche Landesprogramme
zugrunde liegen, sodass in den verschiedenen Kapiteln jeweils Bezlige auf beide Programme
genommen werden. Zum Zeitpunkt der Abgabe fiir die Bewerbung in Rheinland-Pfalz sind noch nicht
alle ,,Programm-Elemente” auf luxemburgischer Seite veroffentlicht.

Schreibweisen

Die Schreibweisen einiger Worte bzw. Begriffe weichen von den orthographischen Vorgaben ab. Hier
handelt es sich in der Regel um stehende Begriffe:
= Lokale AktionsGruppe und Groupe d’Action Locale: Die Schreibweisen nehmen Bezug auf die
Abkirzung ,LAG” bzw. , GAL"
= Moselfranken & Miselerland bzw. Miselerland & Moselfranken: Wenn die LEADER-Region als
Ganzes angesprochen ist, wird dies durch das ,&“-Zeichen verdeutlicht. Die Reihenfolge ist
variabel, sowohl Moselfranken als auch Miselerland kénnen jeweils ,vorne“ oder ,hinten”
stehen
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Seitenumfang

Im Bewerbungsverfahren von Rheinland-Pfalz macht die ELER-Verwaltungsbehérde klare Vorgaben
bzgl. der Kapitel-Gliederung und der Seitenumfédnge in den einzelnen Kapiteln. Eine Vorgabe hierzu
gibt es seitens des luxemburgischen Landesprogrammes nicht, sodass die rheinland-pfalzische
Gliederung angewendet werden kann.

Wie auch schon in der ersten gemeinsamen LEADER-Strategie flir die Forderperiode 2014-2022 ist es
leider nicht moglich, die Vorgaben der Seitenumfange einzuhalten, v.a. da in den meisten Kapiteln auf
beide LEADER-Gebiete im Einzelnen eingegangen werden muss — sei es aus inhaltlicher oder
fordertechnischer Sicht.

Fir die erneute Einrdumung dieser Ausnahme gebiihrt dem MWVLW ein herzlicher Dank.
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Praambel

EINE Region - EINE Vision

Unsere beiden LEADER-Gebiete bilden faktisch EINE landliche Region im europdischen Dreilandereck
zwischen den Zentren Luxemburg-Stadt und Trier. Die gemeinsame Staatsgrenze entlang von Mosel
und Sauer ist offen und durchlassig fiir Menschen, Ideen, Waren und Dienstleistungen.

Die Menschen in den luxemburgischen Kantonen Remich und Grevenmacher sowie in den rheinland-
pfalzischen Verbandsgemeinden Trier-Land, Konz und Saarburg-Kell sprechen eine Sprache (hier:
Moselfrénkisch; dort: Létzebuergesch). Uns verbindet eine gemeinsame Geschichte, gewachsene
Kultur und Mentalitat. Wir leben in einer gemeinsamen Kulturlandschaft, die traditionell von Weinbau
und Landwirtschaft gepragt ist. Durch die raumliche Nahe sowie die engen wirtschaftlichen und
sozialen Verflechtungen bestehen gemeinsame Herausforderungen und Chancen, die jetzt und in
Zukunft nur gemeinsam betrachtet und angegangen werden kénnen.

Die Menschen leben diesen Ansatz seit Jahrzehnten im Alltag — was urspriinglich fehlte, war eine
strategische konzeptionelle Grundlage zur GEMEINSAMEN regionalen Weiterentwicklung, erstmals
formuliert in Form der gemeinsamen LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland im Jahr
2014/2015 und hinterlegt mit der mutigen Vision der EINEN Region ohne gedankliche, physische und
administrative Grenzen. Auch im europadischen Malstab gemessen war und ist diese gemeinsame
Strategie modellhaft, stellt sie doch die erste und bislang einzige transnationale LEADER-Strategie
Gberhaupt dar.

Unsere Vision: Heute wichtiger denn je

Die erstmals mit der gemeinsamen LEADER-Strategie fiir die LEADER-Gebiete Moselfranken und
Miselerland im Jahr 2014/2015 niedergeschriebene Vision der gemeinsamen Region ist heute, ca.
sieben Jahre spater, aktueller und wichtiger denn je: Die GrenzschlieBungen im Zuge der Covid-19-
Pandemie im Fruhjahr 2020 betrafen auch unsere Region und haben uns in drastischer Weise vor
Augen gefiihrt, dass die grundlegenden Aspekte unserer Nachbarschaftsregion - wie z.B. eine frei
passierbare Staatsgrenze - nicht selbstverstandlich sind.

Die Situation war fir unsere Region derart problematisch, dass sich entlang der Grenze politische
Vertreter*innen der Nachbarorte auf den ,Grenzbriicken” trafen, um auf die dramatische Lage
aufmerksam zu machen. Diese GrenzschlieBung widersprach diametral dem ansonsten in unserer
Region herrschenden positiven Geist einer beispielgebenden europaischen Nachbarschaft: Wir helfen
uns auch in Krisensituationen und schotten uns nicht voneinander ab!

Aus diesen Griinden wiederholen wir an dieser Stelle - als Prdambel vor der eigentlichen LEADER-
Strategie - nicht nur unsere Vision, sondern wir bekraftigen diese ausdriicklich:
Unsere Vision:

Trotz der Staatsgrenze ist es moglich, in EINER Region zu leben - wir streben langfristig eine Region
ohne gedankliche, physische und administrative Grenzen an.

LEADER als eines der wichtigsten Instrumente zur Verfolgung der Vision

LEADER ist fir unsere Region bei der Verfolgung dieser Vision eines der wichtigsten Hilfsmittel
geworden und seine Bedeutung wachst stetig.

Durch LEADER konnten in der auslaufenden Foérderperiode eine Vielzahl an grenziiberschreitenden
Kooperationen und Partnerschaften sowie konkrete Projekte in Politik, Wirtschaft und Gemeinwesen
initiiert und zum Teil bereits dauerhaft etabliert werden. Die auf Transnationalitat ausgerichteten Ziele
der ersten gemeinsamen LEADER-Strategie 2014-2022 wurden konsequent angegangen und
gemeinsam mit den Menschen vor Ort umgesetzt.

In diesem Sinne befindet sich die Region sowohl auf der operativen als auch der strategischen Ebene -
maRgeblich beférdert durch LEADER - erfolgreich auf dem Weg zur ,,gemeinsamen Region”.
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Weiterentwicklung durch LEADER: Die neue Strategie

Die Vielzahl an gemeinsamen Initiativen und Projekten hat die Intensitdt der grenzibergreifenden
Zusammenarbeit deutlich gesteigert. In vielen Themenfeldern ist ein verstarktes Interesse zum
kiinftigen Austausch und zur kiinftigen Zusammenarbeit entstanden und neue Akteursgruppen haben
zueinander gefunden — ohne dass hier die Potenziale schon ausgeschopft waren. Daraus leiten wir den
Anspruch an uns selbst ab, auch in den nachsten Jahren die weitere Intensivierung und Verbreiterung
des kooperativen Gedankens voranzutreiben.

Vor diesem Hintergrund wurde im Zuge der Erarbeitung der vorliegenden LEADER-Strategie durch die
Akteure der Region folgenden Fragen eine besondere Bedeutung eingerdumt:

=  Wie nutzen wir unsere Erfahrungen aus der Umsetzungsphase 2014-2022 im Sinne unserer
gemeinsamen Vision flr die konzeptionelle Neuausrichtung?

= |n welchen Bereichen kdnnen wir die etablierte Zusammenarbeit noch intensivieren?
= Wo liegen neue Potenziale fiir die Zusammenarbeit?

= Und nicht zuletzt: Wie agieren wir weiter gemeinsam vor dem Hintergrund der Erfahrungen
der GrenzschlieBungen im Zusammenhang mit der Covid-Pandemie?

Die Aufgabe annehmen - die Erfolge verstetigen

Klar ist: Die Verfolgung unserer Vision war und ist kein ,Selbstldufer”. Die durch LEADER initiierten und
etablierten Arbeitskreise, Einzelprojekte und Initiativen bendtigen eine aktive Begleitung in
unterschiedlicher Intensitét.

Der erfolgreich gestartete Prozess der transnationalen Zusammenarbeit lebt durch seine wirksamen
Formate: transnationale Arbeitskreise, regelmaRige Treffen der LEADER-Managements, Initiativen
einzelner Projekte, politische Initiativen. Dieser Prozess muss fortgefiihrt und weiterentwickelt
werden, um eine dauerhafte Stabilisierung erreichen zu kdnnen — auch wenn dies fiir unsere LEADER-
Region einen deutlichen Mehraufwand gegeniiber anderen LEADER-Regionen mit sich bringt.

Bei dieser Verstetigung spielt die neue LEADER-Strategie eine entscheidende Rolle. Sie bildet ein
erneuerndes und stabilisierendes strategisches Fundament fiir die gemeinsame Region und fir die
Verbesserung  der Lebenssituation jedes einzelnen  Menschen unserer landlichen
Nachbarschaftsregion: Ausgehend von den beiden Lokalen AktionsGruppen wollen wir die Menschen
in der Region inspirieren und sie in ihren eigenen Initiativen bestdrken.

C
Mard WEYER N Jirgen DIXIUS
Prasident Vorsitzender
GAL LEADER Miselerland (LUX) LAG LEADER Moselfranken (DEU, RLP)

Unterzeichnung der Praambel zur LEADER-Strategie am 14.3.2022 auf der MS Marie-Astrid, Grevenmacher
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1 Zusammenfassung

Die beiden LEADER-Gebiete Moselfranken (Rheinland-Pfalz) und Miselerland (Luxemburg) sind seit
Jahrzehnten enge Partner und freundschaftliche Nachbarn. Im Jahre 2014 haben sie die erste und
bislang einzige transnationale LEADER-Strategie Europas erarbeitet und damit auch den
konzeptionellen Grundstein zu einer noch engeren Zusammenarbeit gelegt. Sehr erfolgreich konnten
sie die damals bereits formulierte Vision der gemeinsamen Region mittlerweile tiber eine Vielzahl an
grenzibergreifenden Initiativen, Arbeitskreisen und Projekten mit Leben fillen.

Die beiden AktionsGruppen sind im Laufe der Zeit noch enger zusammengeriickt. Dabei wirkt LEADER
in der Region als eines der wichtigsten Instrumente zur grenziibergreifenden Zusammenarbeit. LEADER
besitzt in diesem Sinne fiir die Entwicklung der Region Miselerland & Moselfranken, deren Kern die
transnationale Zusammenarbeit darstellt, eine noch gréRere Bedeutung als fiir die meisten anderen
LEADER-Regionen. Denn: Die beiden LEADER-Gebiete bilden faktisch EINE landliche Region im
europdischen Dreilandereck zwischen den Zentren Luxemburg-Stadt und Trier.

Das LEADER-Gebiet Moselfranken setzt sich aus den Verbandsgemeinden Konz und Trier-Land sowie
dem Westteil der Verbandsgemeinde Saarburg-Kell zusammen — das LEADER-Gebiet Miselerland aus
der Mehrheit der Gemeinden der beiden Kantonen Remich und Grevenmacher. Insgesamt wohnen in
der Region etwas mehr als 120.000 Einwohner, die Bevdlkerungsdichte liegt bei 161 EW/km?2.

Die Region Miselerland & Moselfranken steht unter starkem Einfluss der beiden oberzentralen
Entwicklungsschwerpunkte Luxemburg-Stadt und Trier. Die Region (bernimmt, auch analog der
libergeordneten Planungen, einerseits Entlastungsfunktionen — sie erfahrt aber andererseits auch
selbst eine dynamische Entwicklung. Orte wie Konz, Saarburg, Remich und Grevenmacher kénnen ihre
funktionale Bedeutung fir die Bevolkerung bewahren und teils sogar ausbauen.

Die ,typischen” Flachennutzungen — Weinbau, Land- und Forstwirtschaft — haben in der Region
Miselerland & Moselfranken eine hohe Bedeutung. Der Weinbau an Mosel und Saar pragt die Region
in besonderem MaRe und beférdert den Tourismus. Alle drei Typen der Flachennutzung stehen vor
groRRen zukiinftigen Herausforderungen, allen voran der Bewailtigung der Folgen des Klimawandels.

Bedingt durch die besondere Lage zwischen den Zentren Trier und Luxemburg hat es die Region
Miselerland & Moselfranken - entgegen dem Trend in vielen anderen landlichen Regionen - nicht mit
einem , weniger”, sondern mit einem ,,mehr“ an Bevolkerungsentwicklung zu tun. Insgesamt wird die
Region weiterhin alter und durch zahlreiche Zuziige zudem , bunter”. Diese Entwicklung bringt groRe
Herausforderungen, z.B. an die Siedlungsentwicklung und fiir das Gemeinwesen, mit sich.

Die Wirtschaft der Region ist zum Einen gepragt durch eigene stabile Wirtschaftsbereiche (z.B.
Handwerk, Weinbau und Landwirtschaft sowie private und offentliche Dienstleistungen) - zum
anderen durch die Lage zwischen den beiden ,Impulsgebern” Trier und Luxemburg. Diese Situation
verursacht das Phianomen der ,Grenzgdnger” und eine niedrige Arbeitslosigkeit. Ein wachsendes
Problem stellt der Fachkraftemangel dar.

Der Tourismus als weiterer und sehr wichtiger Wirtschaftsfaktor nimmt in der Region Miselerland &
Moselfranken schon seit vielen Jahrzehnten eine bedeutende Rolle beziglich der Entstehung
regionaler Wertschopfung und von Arbeitsplatzen ein. Offenheit und Gastfreundschaft sind Merkmale
der Region, die Uber den Tourismus an die Gaste herangetragen werden. Die Tourismus-
Infrastrukturen sind gut entwickelt — Potenziale liegen u.a. bei Ubernachtungsmoglichkeiten, in der
Gastronomie, der Vermarktung regionaler Spezialitaten, im Flusstourismus sowie dem
Alleinstellungsmerkmal der européischen Nachbarschaftsregion im Dreilandereck.

Die Region Miselerland & Moselfranken produziert selbst Energie tber einen Mix aus Wind, Sonne,
Biomasse und Wasser — letzteres in vergleichsweise bedeutendem Umfang durch die Lage an den drei
Flissen Mosel, Saar und Sauer. In Moselfranken (ibersteigt die Stromeinspeisung den Stromverbrauch.
Weitere Potenziale bei Energieeffizienz und -erzeugung sind vorhanden, jedoch stellen die
Anforderungen der nationalen und europdischen Klimaziele die Region auch vor Herausforderungen,
v.a. in Bezug auf Flachenkonkurrenzen.
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Das Gemeinwesen in der Region ist gepragt von einem lebendigen sozialen Miteinander — auch und
gerade in grenziiberschreitender Weise. Die Integration von zugezogenen Menschen bleibt dabei eine
wichtige Aufgabe.

Die gemeinsame regionale Identitat fuBt auf verschiedenen Elementen, wie dem moselfrankischen
Dialekt, der gemeinsamen Geschichte oder der besonderen Lebensart.

Vor den in der LEADER-Strategie herausgearbeiteten Hintergriinden weist die Region — trotz der
transnationalen Aufstellung - eine auBergewdhnlich hohe Koharenz aus mehreren Blickwinkeln auf.
Durch die engen funktionalen Verflechtungen bestehen gemeinsame Herausforderungen und
Chancen, die jetzt und in Zukunft nur gemeinsam betrachtet und angegangen werden kdnnen.

Folgerichtig legt die Region Miselerland & Moselfranken mit der vorliegenden Strategie fiir LEADER
2023-2029 die zweite gemeinsame LEADER-Entwicklungsstrategie vor und mochte die
Regionalentwicklung weiterhin gemeinsam und in noch intensiverer Zusammenarbeit fortfiihren.

Die LEADER-Strategie 2014-2022 hatte sich in diesem Sinne sehr bewahrt, die geférderten Projekte in
der Region konnten wertvolle und spilirbare Beitrage zur Erreichung der formulierten Zielsetzungen
leisten. Die gemeinsamen Herausforderungen haben sich punktuell, aber nicht grundlegend verandert.
Darum stellt die neue, hier vorliegende LEADER-Strategie eine Weiterentwicklung der aktuellen
Strategie dar.

Die Vision der gemeinsamen Region (vgl. Praambel) wird dementsprechend beibehalten, ebenso der
mit dem Leitbild formulierte Weg zur gemeinsamen Vision, der weiter wie bewahrt gemeinsam
beschritten werden soll (vgl. Kap. 8.1).

Die horizontalen Ziele sind an die veranderten Rahmenbedingungen und Anforderungen angepasst.
Miselerland & Moselfranken haben sich dazu entschieden, das Spektrum der horizontalen Ziele gemal
den verschiedenen thematischen Herausforderungen zu erweitern und diese direkt fur die Bewertung
der Projekte einzusetzen (vgl. Kap. 8.2).

Die drei bisherigen Handlungsfelder ,Wirtschaftlich zusammen wachsen”, ,Sozialen Zusammenhalt
starken” und ,Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren” bleiben bestehen und werden auf Ebene der
Handlungsfeldziele und Malnahmenbereiche gemall der Ergebnisse der Analysen ergédnzt und
gescharft (vgl. Kap. 8.3).

Neu hinzu kommt ein viertes Handlungsfeld, welches sich explizit der grenzibergreifenden
Zusammenarbeit widmet und als ,Nachbarschaftsregion gemeinsam weiterentwickeln“ benannt ist.
Es bildet fir die anderen drei Handlungsfelder ein ,Fundament®, als Symbol fiir die Bedeutung der
transnationalen Zusammenarbeit fir unsere gesamte Regionalentwicklung. Diesem Handlungsfeld
sollen ab 2023 alle transnationalen Projekte zugeordnet werden. Dadurch erhofft sich die Region eine
deutlich bessere Sichtbarkeit dieser Projekte und des zentralen Themas der Strategie und der
Regionalentwicklung.

Alle konzeptionellen Inhalte der Strategie (Vision, Leitbild, horizontale Ziele, Entwicklungsziele,
Handlungsfelder und Handlungsfeldziele) leiten sich direkt aus den unter Einbezug einer Vielzahl an
regionalen Akteuren (LAG Moselfranken, GAL Miselerland, Blrgerinnen und Birgern, Fachexperten,
politische Spitzen, Vertreter des Regionalmanagements etc.) erarbeiteten Starken und Schwachen
sowie Chancen und Risiken ab.

Die Strategie erflllt die einschlagigen rechtlichen Vorgaben der EU, des Landes Rheinland-Pfalz sowie
des GroRherzogtums Luxemburg und orientiert sich an den entsprechenden ministeriellen Vorgaben
aus Rheinland-Pfalz und Luxemburg.

Flr die weitere Entwicklung der landlichen Nachbarschaftsregion Miselerland & Moselfranken ist die
vorliegende Strategie von hdchster Bedeutung: Einerseits weist sie der Region weiterhin den
erfolgreich eingeschlagenen Weg zu einer Region ohne gedankliche, physische und administrative
Grenzen, indem sie die an die Anforderungen und Erfordernisse angepassten Zielsetzungen und
konkreten MalBnahmenbereiche formuliert. Andererseits ermdglicht sie der Region tber ihre Funktion
als ,Fordergrundlage”, die fir die weitere Beschreitung dieses Weges und die Erreichung der
formulierten Ziele notwendigen Projekte und MaRnahmen umzusetzen bzw. zu finanzieren.
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Wie bereits 2014 sieht die Region die gemeinsame Strategie als Vorbild fir weitere
Nachbarschaftsregionen in Europa, um auch Uber die eigene Region hinaus den europdischen
Gedanken zu einem friedlichen und befruchtenden Miteinander Uber Staatsgrenzen hinweg zu
fordern.

2 Name der LAG und des GAL

Moselfranken

Der Name des LAG-Gebietes Moselfranken bezieht sich zum Einen auf das gemeinsame sprachliche
Kulturerbe, den moselfrankischen Dialekt, der neben der hochdeutschen Schriftsprache traditionell in
den Verbandsgemeinden Konz, Saarburg-Kell und Trier-Land gesprochen wird. Das moselfrankische
Sprachgebiet reicht deutlich Gber das LAG-Gebiet hinaus. Der moselfrankische Dialekt ist ein starkes
Verbindungselement zum benachbarten Luxemburg mit seiner dem Moselfrankisch eng verwandten
Amtssprache Létzebuergesch, sodass auch in der Namenswahl das gemeinsame regionale Denken und
Handeln im LAG-Gebiet zum Ausdruck kommt. Zum anderen liegt im Begriff ,Moselfranken” die
gewachsene Verbindung zur kulturellen und naturlandschaftlichen Ausgangslage zugrunde.

Miselerland

Bei ihrer Grindung im Jahre 2003 trug das LEADER-Gebiet im Osten Luxemburgs den Namen
,Létzebuerger Musel”. Schnell stellte sich jedoch heraus, dass mit diesem Namen hauptsachlich das
Moseltal, weniger aber die dem Tal vorgelagerten Hohen-Gemeinden thematisiert wurden. Um die
Zusammengehorigkeit der Region, insbesondere von Tal- und H6hengemeinden, zu untermauern,
wurde mit dem Regionalnamen und dem Logo Miselerland die Zusammengehdrigkeit der Region
begrifflich wie auch optisch dargestellt. Schon in der ersten LEADER-Periode folgten Produzenten aus
allen Bereichen, Handwerker, Geschéaftsleute und Kiinstler einem Aufruf und schlossen sich mittels
einer Kooperationserklarung in einem Marktbiindnis zusammen. Aus diesem Marktbiindnis sind im
Laufe der letzten Jahre zahlreiche fruchtbare Zusammenarbeiten zwischen Winzern, Brennern,
Werkstatten und anderen Produzenten entstanden.

3 Abgrenzung des LEADER-Aktionsgebietes

3.1 Gebietsabgrenzung: Eine Region — zwei LEADER-Gebiete

Die vorliegende LEADER-Strategie bezieht sich auf die beiden LEADER-Gebiete Moselfranken (RLP) und
Miselerland (LUX) und ist somit transnational und dadurch auch Landkreis-tibergreifend.

Das rheinland-pfalzische LEADER-Gebiet Moselfranken setzt sich aus den beiden Verbandsgemeinden
Konz und Trier-Land sowie dem Westteil der Verbandsgemeinde Saarburg-Kell (ehemalige VG
Saarburg) im Landkreis Trier-Saarburg zusammen. Damit bleibt das Gebiet der LAG Moselfranken
gegeniber der auslaufenden LEADER-Forderperiode unverandert.

Aufgrund der unterschiedlichen zeitlichen Verfahrensablaufe steht zum Zeitpunkt der Abgabe der
vorliegenden LEADER-Strategie zur Bewerbung fiir das LEADER-Programm in Rheinland-Pfalz der
exakte Gebietszuschnitt auf luxemburgischer Seite noch nicht endgiiltig fest. Die betreffenden
luxemburgischen Gemeinden werden hier ihre verbindlichen Beschliisse erst zum Ende des Jahres
2022 fassen.
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Nach aktuellem Stand wird das luxemburgische LEADER-Gebiet Miselerland wahrscheinlich aus allen
acht Gemeinden des Kantons Remich sowie wiederum sechs der acht Gemeinden im Kanton
Grevenmacher (ohne Biwer und Junglinster) bestehen.

Eine vollstandige Auflistung aller Gemeinden, die nach aktuellem Stand Teil der LEADER-Region sind,
befindet sich im Anhang (Tabelle 27). Die nachfolgende Tabelle gibt einen kompakten Uberblick zur
Region auf Ebene der Verbandsgemeinden und Kantone.

Tabelle 1 Die Verbandsgemeinden und Kantone der LEADER-Region im Uberblick

Verbandsgemeinden, Gemeinden Einwohner Flache [gkm] Bevolkerungsdichte
Kantone, LEADER-Region [Ew./gkm]
total in der total in der total in der total in der
LEADER- LEADER- LEADER- LEADER-
Region Region Region Region
VG Trier-Land 11 11 22.121 22.121 175,42 175,42 126,1 126,1
VG Konz 12 12 32.351 32.351 130,41 130,41 248,1 248,1
VG Saarburg-Kell 29 16 33.555 24.123 359,85 199,63 93,2 120,8
LEADER-Gebiet - 39 - 78.595 - 505,46 - 155,5
Moselfranken
Kanton Grevenmacher 8 6* 31.378 | 21.261* | 211,30* | 132,91* 148,5 160,0*
Kanton Remich 8 8* 23.529 | 23.529* | 127,88* | 127,88* 184,0 184,0*
LEADER-Gebiet Miselerland = 14* = 44.790* = 260,79* = 171,7*
gemeinsame LEADER-Region = 53* = 123.385* = 766,25* = 161,0*
Miselerland & Moselfranken

[*] siehe Erlauterung oben in Kapitel 3.1
- Quelle 3 und Quelle 4

3.2 Groflraumige und verkehrstechnische Lage

Die Region ,,Moselfranken & Miselerland” liegt im Zentrum der ,,GroRregion” (oder ,,Grande Région”),
die aus dem GroBherzogtum Luxemburg, den deutschen Bundeslandern Rheinland-Pfalz und Saarland,
sowie der Wallonie und der deutsch-sprachigen Gemeinschaft auf belgischer Seite und der ehemaligen
Region Lorraine/Lothringen auf franzosischer Seite gebildet wird.

Die Region Miselerland & Moselfranken umschlief3t den siidlichen Abschnitt der gemeinsamen Grenze
zwischen Rheinland-Pfalz und Luxemburg.

Im Siiden stoflt die Region auf deutscher Seite an die Landesgrenze zum Saarland sowie auf
luxemburgischer Seite an Frankreich. Im Osten erstreckt sie sich bis zu den westlichen Auslaufern des
Hunsrticks, nach Norden hin wird sie durch das Bitburger Gutland begrenzt. Auf luxemburgischer Seite
schlieBt sich 6stlich das Luxemburgische Gutland an. Charakteristisch fiir die Region sind die kurzen
Entfernungen aus den Orten der Region zu den beiden Oberzentren Luxemburg-Stadt und Trier.

Die Region erstreckt sich auf deutscher Seite tber die siidlichen Bereiche der beiden naturrdaumlichen
Einheiten 25 ,,Mosel” und 26 ,,Gutland”. Die luxemburgische Seite zdhlt zur Haupteinheit ,Mosel-Saar-
Gau und Ostluxemburger Gutland“.

- Quelle 5 und Quelle 6
Die LEADER-Region Moselfranken & Miselerland grenzt im Norden an die LEADER-Regioun Méllerdall
(LUX) und die LEADER-Region Bitburg-Priim (DEU, RLP) sowie im Osten an die LEADER-Regionen Mosel
(DEU, RLP) und Erbeskopf (DEU, RLP). Im Siiden schlieRt sich das Gebiet der LEADER-Region Land zum
Leben Merzig-Wadern (DEU, Saarland) an. Mit all diesen LEADER-Regionen bestehen — teils sehr
intensive — Kooperationen (vgl. Kap. 14).

Wichtig als Landschaftselemente sowie Wasser- und Verkehrswege sind die Fllisse und Flusstaler von
Mosel, Sauer, Syre, Kyll und Saar, die die Region durchziehen.

An das Autobahnnetz ist die Region ganz im Norden lber die BAB64/A1 (Trier-Luxemburg) sowie im
Suden lGber die BAB8/A13 (Saarbriicken-Luxemburg) angeschlossen.
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Per Schiene ist die Region (iber Regionalbahn-Linien sowohl an Trier, Luxemburg sowie entlang der
Saar in Richtung Saarbriicken angebunden, wo jeweils Fernverbindungen erreicht werden kénnen.
Eine Verbindung entlang der Mosel von Trier fiihrt aktuell bis Perl im Saarland, soll aber ab 2025
durchgangig bis Metz (FRA) bedient werden, sodass hier auch Verbindungen zum franzdsischen
Fernverkehrsnetz entstehen.

Der nachste internationale Flughafen ist Luxemburg und ist aus der Region je nach Standort in 15 bis
maximal 45 Minuten zu erreichen.

3.3 Koharenz

Methodischer Ansatz

Da wir im Sinne des LEADER-Instruments weiterhin von zwei LEADER-Gebieten ausgehen (missen), gilt
es, die Koharenzkriterien jeweils fir beide Gebiete zu erfillen. Dies ist in den zurlickliegenden LEADER-
Perioden ausfiihrlich dargestellt und anerkannt worden.

Darliber hinaus wird bei der Betrachtung der Koharenzkriterien mit Blick auf die Gesamtregion
deutlich, dass auch hier alle Bereiche erfiillt werden und somit die Voraussetzungen auch fiir eine
gemeinsame LEADER-Region gegeben sind. Nachfolgend sind die wichtigsten Koharenzbereiche
benannt:

Naturraumliche Koharenz

Der Naturraum der Region ist gepragt durch markante Oberflachenformen, die auf die 6stlichen
Auslaufer der Trier-Luxemburger Triasmulde zuriickgehen. Auf den Plateaus von Saargau, Fidei und
Gutland finden sich Muschelkalk, Keuper sowie Buntsandstein im Zentrum. Das Saartal ist von
devonischem Schiefer gepragt.

Entscheidend sind die Flusstéler als gemeinsame landschaftspragende Elemente, allen voran die Mosel
aber auch die Unterldufe von Saar, Sauer, Kyll und Syre — jeweils bis zu ihren Miindungen in die Mosel.
Die Flusslandschaften sind vor allem als verbindende touristische Anziehungspunkte, als
Verkehrsachsen und als Biotopverbundelemente bedeutend. An den Hangen beiderseits der Mosel
und der Saar pragen die Weinberge das Landschaftsbild. Untrennbar von den Talern sind die
Hohenziige, die den Charakter der Landschaft erst komplettieren. Aus der Kombination der
Flusslandschaften und den Weinbergen an den Talhdngen einerseits mit den Hohenlagen andererseits
erwdchst die Besonderheit der Region.

Kulturelle und kulturgeschichtliche Kohdrenz

Die Region weist zahlreiche Spuren und Denkmaler keltischer, romischer, frankischer, mittelalterlicher
und neuerer Epochen sowie landlicher Kulturgeschichte auf: sie war Stammgebiet der keltischen
Treverer bzw. Umlandregion der friiheren romischen Kaiserstadt Trier. Daneben zahlen die
Landwirtschaft und der Weinbau (historische Weinbauregion seit 2.000 Jahren) sowie die europaische
Regionalgeschichte als Grenzregion von Luxemburg und Deutschland zu den kulturellen
Besonderheiten der Region. Im einem kleinen aber feinen Winzerdorf des Miselerlandes steht die
Wiege der Reisefreiheit fiir Millionen Europder. Denn in Schengen wurde 1985 das Schengener
Abkommen unterzeichnet, durch das die Grenzbdume fielen.

Zudem verbindet die Region ein gemeinsames sprachliches Erbe. Der moselfrankische Dialekt, der
traditionell in den Verbandsgemeinden Konz, Saarburg und Trier-Land gesprochen wird, ist dem in
Luxemburg gesprochenen Létzebuergesch sehr dhnlich. Bezogen auf die Sprachstruktur bildet das
Luxemburgische zusammen mit den benachbarten moselfrankischen Varietdten im nordlichen
Saarland und in der Region Trier ein sog. ,Dialektkontinuum®.

Das ,,Moselfrankische” ist auch ein starkes Verbindungselement zur saarlandischen Nachbarregion im
Bereich von Mettlach und Perl sowie auch zu den franzésischen Nachbargemeinden Sierck-les-Bains
oder Apach, in denen die dlteren Bewohner ebenfalls (noch) diesen Dialekt sprechen — hier als
,Lothringer Platt” oder "francique mosellan®. Die grenziibergreifenden Kontakte sind entsprechend
lebendig und werden in Kooperationen aktiv aufgegriffen (vgl. Kap. 14).
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Das mit dem Moselfrdnkischen eng verwandte Luxemburgisch ist im GrolRherzogtum eine von drei
Amtssprachen.

Gerade Uber die Grenze hinweg bildet die Mosel ein verbindendes Element, das ein ganzes
europadisches Tal mit seinem grol¥flachigen Umland in drei verschiedenen Landern pragt und zu einem
starken Anziehungspunkt in Zentraleuropa macht. Hingewiesen sei hier nur auf die gemeinsamen
Anstrengungen im Bereich Kulturtourismus - z.B. LEADER-Projekt ,Strallen der Romer” - oder
Weinvermarktung - z.B. LEADER-Projekt , Terroir Moselle” - und das hieraus Gber INTERREG-F6rderung
entstandene touristische Produkt ,,via mosel”.

Okonomische Kohirenz

Auch auf dem Gebiet der regionalen Wirtschaft befinden sich Moselfranken und Miselerland
strukturell in einer sehr dhnlichen Situation. Die Gesamtregion wird durch die beiden Grofstadte
Luxemburg und Trier sowie die Grenzsituation selbst stark beeinflusst. Von den beiden Oberzentren
gehen starke wirtschaftliche und kreative Impulse aus: Arbeitsplatze, Handel, Dienstleistungen,
Forschungs- und Bildungseinrichtungen.

Der léandliche Raum ,zwischen” diesen beiden Zentren hat dabei in den letzten Jahren zahlreiche
Veranderungen erfahren, aber auch eigene Dynamiken entwickelt: Bevolkerungswachstum,
Pendelbeziehungen, Verlagerungen von Firmensitzen, grenziiberschreitendes Einkaufen und
grenziberschreitende Auftrdage an Firmen, Wohnortverlagerungen, etc.. Heute sind die
wirtschaftlichen Verflechtungen Gber Mosel und Sauer hinweg so eng wie vielleicht nie zuvor seit dem
Zeitalter der Nationalstaaten.

Die Mosel ist das wichtigste Verbindungselement der Region - ob als Grenzfluss oder als internationale
WasserstraRe, als Austragungsort vielfaltiger Sport- und Freizeitaktivitdten oder als Fundament des
Weinbaus.

Soziale Kohdrenz

Ebenso wie die Wirtschaftsbeziehungen werden die Menschen und ihr soziales Miteinander von der
besonderen Situation entlang der Grenze gepragt. Das Lebensgefiihl ist das einer Grenzregion mit
vielfaltigen Wechselbeziehungen und das einer Region, die sich in unmittelbarer Nahe zweier
GroRstadte zu behaupten gelernt hat. Auf beiden Seiten der Grenzfliisse haben die Menschen in den
landlichen Gemeinden nur zum Teil das typische ,landliche” soziale Leben bewahren und weiter
entwickeln kénnen.

Die Bevolkerung in Miselerland und Moselfranken ist in den letzten drei Jahrzehnten gewachsen und
hat sich dabei grundlegend gewandelt. Aus einer homogenen, hauptsachlich in der Region und im
Bereich der Landwirtschaft tatigen Bevolkerung wurde eine heterogene Einwohnerschaft, die zu einem
groBen Teil nicht mehr in der Region und nur noch in einem sehr geringen MaPe im traditionellen
Agrarsektor arbeitet.

Miselerland und Moselfranken werden heute als ,Zuzugsregionen” von einer hohen Zahl von
,Neublrgern” gepragt, die oftmals zum Arbeiten in die GroRstddte pendeln. Viele dieser Menschen
haben das gesellschaftliche Leben bereichert und in der Region ihre neue Heimat gefunden — bei
anderen gilt es die Integrationsbemihungen noch zu verstarken.

Aus dieser Gesamtsituation heraus resultieren soziale Herausforderungen, die sich in dieser Form in
kaum einer anderen Region finden lassen und die Miselerland & Moselfranken weiterhin in enger
Zusammenarbeit angehen mochten.

Die GrenzschlieBungen im Mai 2020 haben auf deutliche Weise gezeigt, wie stark mittlerweile die
Menschen in der grenziibergreifenden Region miteinander vernetzt sind. Die Unterbrechung der
Verkehrswege durch die deutschen Bundesbehorden flihrte zu drastischen Stérungen im beruflichen
und sozialen Alltag der Menschen. Die als sicher angenommene Selbstverstandlichkeit der freien
Bewegung innerhalb der gemeinsamen Region wurde dadurch massiv erschiittert.
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4 Beschreibung der Ausgangslage

Eine groRRe Herausforderung bei der Erstellung einer gemeinsamen transnationalen LEADER-Strategie
stellt die nur bedingt integrierbare Datenbasis dar. Details hierzu sind im Anhang-Kap. 17.6 ausgefiihrt.

4.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Die  Region steht unter starkem  Einfluss der beiden  oberzentralen
Entwicklungsschwerpunkte Luxemburg-Stadt und Trier. Sie libernimmt (auch analog der
libergeordneten Planungen) Entlastungsfunktionen - erfdhrt aber auch selbst eine
dynamische Entwicklung. Orte wie Konz, Saarburg, Remich und Grevenmacher kénnen ihre
funktionale Bedeutung fiir die Bevélkerung bewahren und teils sogar ausbauen. Die
Fléchennutzung spiegelt nach wie vor den Iéndlichen Charakter der Region wider.

Die groRraumliche Lage, die Verkehrslage und -anbindung wurden in Kapitel 3 dargestellt.

Zentrale Orte

In Moselfranken sind die Stadte Saarburg und Konz Mittelzentren. Starken Einfluss auf die Region libt
das Oberzentrum Trier aus, das mit dem Mittelzentrum Konz in freiwilliger Kooperation steht.
Luxemburg-Stadt wird im aktuellen Landesentwicklungsprogramm ebenfalls als Oberzentraler
Entwicklungsschwerpunkt dargestellt, dessen Einfluss auf die Region alleine aufgrund des
Arbeitsplatzangebotes und des Kulturangebots einer Europaischen Hauptstadt in vielerlei Hinsicht den
Einfluss von Trier noch tibersteigt. Die Region verfligt damit Gber ein starkes Versorgungsangebot in
relativer Nahe.

- Quelle 7

Auf luxemburgischer Seite gibt es kein mit dem deutschen ,Zentrale Orte-System” vergleichbares
System. Hier sind die Kantone im Artikel 2 der Luxemburgischen Verfassung festgeschrieben. Je Kanton
befinden sich an den jeweiligen Hauptorten (in der Regel) staatliche Einrichtungen wie Melde- und
StraRenbauamter, Steuer- und Erbschaftsbehérden. Darliber hinaus sind hier vorzugsweise die
weiterfiihrenden Schulen, die Polizeizentralen zweiter Ordnung, die Grundschulaufsicht und viele
andere staatliche und halbstaatliche Einrichtungen angesiedelt. Im Miselerland sind dies die beiden
Kantons-Hauptorte Grevenmacher und Remich. Aber auch Mondorf-les-Bains als Kurzentrum kann
verschiedene zentrale Funktionen vorweisen, u.a. auch medizinische Angebote und eine
weiterfihrende Schule (Ecole internationale).

- Quelle 8
Eine groRe Herausforderung und Chance fiir die Region liegt in der Ausstrahlung zentraler Funktionen
auf die jeweilige Nachbarseite. Hier gibt es nicht zuletzt von Seiten des EOM (vgl. Kap. 4.9 und 9.8)
Bestrebungen zu einer zukiinftigen Anerkennung von grenziiberschreitenden, kooperierenden
Zentren.

Flachennutzung

Verglichen mit dem Land Rheinland-Pfalz bzw. mit dem GroRRherzogtum insgesamt, zeigt die Region
bei der Flachennutzung weiterhin ihren landlichen Charakter. Mit Ausnahme von Konz, dass — auch
bezogen auf die Einwohnerzahl - in erheblichem Male Entlastungsfunktionen fiir die Stadt Trier erfiillt,
liegen alle Teilbereiche bei der Siedlungsflaiche unter dem Durchschnittswert des Landes bzw. des
GroBherzogtums.
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Tabelle 2 Flachennutzung in den Verbandsgemeinden und Kantonen

Flichennutzung 2020 Gesamtfliche Siedlung Verkehr Land- Weinbau Wald
[qkm] [%] [%] wirtschaft [%)] (%] 1%]
VG Trier-Land 175,4 6,9 6,0 50,9 0,1* 31,7
VG Konz 130,4 9,2 7,4 38,1 0,6 34,6
VG Saarburg-Kell 359,8 5,4 4,6 39,1 0,2 46,8
RLP 19.858,0 8,6 6,1 40,8 0,3 40,6
Kanton Grevenmacher 211,3 5,4 5,0 57,6 2,7 26,4
Kanton Remich 127,9 5,9 4,9 56,4 6,4 22,0
LUX 2.586,0 7,0 4,5 60,8 0,5 23,4

Erlduterung: Die Prozentwerte ergeben keine 100 Prozent in der Gesamtsumme, da Gewasser und sonstige Flachen nicht
dargestellt sind. * 0,1 Prozent sind hier gerundet, eigentlich 0,05 Prozent

- Quelle 11 und Quelle 12

Zeitliche Bezlige sind fiir die deutsche Seite durch die Umstellung auf ALKIS im Jahre 2016 leider nur
bis zu diesem Jahr moglich — in den Expertengesprachen wurde jedoch sehr deutlich zur Sprache
gebracht, dass die Bevolkerungsentwicklung der letzten Jahrzehnte auch mit einem deutlichen
Zuwachs der Siedlungsflachen einhergegangen ist. In den beiden Kantonen des Miselerlandes wird
anhand der Entwicklung der Flachennutzungsverteilung seit dem Jahr 2000 die Dynamik der Region
deutlich: Die Siedlungsflache stieg vom Jahr 2000 zum Jahr 2020 im Kanton Grevenmacher um 1,5
Prozentpunkte (3,9 = 5,4%) und im Kanton Remich um 1,2 Prozentpunkte (4,7 = 5,9%). Beide
Zuwaéchse gingen zum gréRten Teil auf Kosten der Agrarflachen.

- Quelle 11 und Quelle 12

Ubergeordnete Planungen

Fir die Region Miselerland & Moselfranken sind verschiedene Ubergeordnete Planungen von
Bedeutung. Diese wurden in den einzelnen Kapiteln der Ausgangslage beriicksichtigt, insofern
thematische Bezlige zur Region bzw. Auswirkungen auf die Region gegeben sind.

Auf deutscher Seite sind dies v.a. das Landesentwicklungsprogramm Rheinland-Pfalz (LEP) der
Regionale Raumordnungsplan (RROP) der Planungsgemeinschaft Region Trier, die Tourismusstrategie
2025 des Landes Rheinland-Pfalz sowie Verkehrswegeplanungen auf Bundes- und Landesebene. Auf
luxemburgischer Seite sind dies v.a. der ,,Plan directeur sectoriels paysage” (PSP) und das Nationale
Raumentwicklungsprogramm (Programme directeur d‘aménagement du territoire, PDAT) sowie
verschiedene auf einzelne Themenbereiche bezogene Konzepte und Programme, z.B. Modu 2.0 als
multimodale Mobilitatsstrategie.

Hinzu kommt das in Kap. 9.7. nadher beschriebene Entwicklungskonzept Oberes Moseltal (EOM), das
sich die grenziibergreifende Kooperation der Raumordnung und Landesplanung zum Ziel gesetzt hat.

Durch die lbergeordneten Planungen des LEP und RROP wird insg. deutlich, dass die Region
Miselerland & Moselfranken auf der einen Seite in Bezug auf ihre wirtschaftlichen, verkehrlichen und
urbanen Parameter weiterhin eine dynamische Entwicklung vollziehen soll und wird —v.a. mit Blick auf
die Entlastungsfunktion fiir die nahen Ballungsrdume Trier und Luxemburg-Stadt. Auf der anderen
Seite soll die Region aber auch ihre landesweite Bedeutungsfunktion im Bereich Landschaft, Erholung,
Weinbau, Landwirtschaft und Tourismus bewahren.

Laut dem nach wie vor geltenden Landesentwicklungsprogramm IV Rheinland-Pfalz aus dem Jahr 2008
zdhlen die Verbandsgemeinden Trier-Land, Konz und Saarburg-Kell zu einem oberzentralen
Entwicklungsschwerpunkt Trier/Luxemburg. Innerhalb des LEADER-Gebiets Moselfranken ist der
Suden (Verbandsgemeinde Saarburg-Kell) als ,,Iandlicher Bereich mit disperser Siedlungsstruktur” und
einer Uberwiegend niedrigen Zentren-Erreichbarkeit ausgewiesen, wahrend die Mitte
(Verbandsgemeinde Konz) und der Norden (Verbandsgemeinde Trier-Land) als ,verdichtete Bereiche
mit disperser Siedlungsstruktur” charakterisiert sind.

Aus raumordnungspolitischer Sicht ist das LEADER-Gebiet Miselerland Teil der Planungsregion Ost mit
den Regionalzentren (centres régionaux) Grevenmacher und Remich. Dabei ist das Regionalzentrum
Grevenmacher zusétzlich mit Teilfunktionen eines Mittelzentrums ausgestattet (s.o. ,Zentrale Orte“).
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In Luxemburg leisten die sektoriellen Plane (,,Plans directeurs sectoriels paysage”) die malRgeblichen
landesplanerischen Festsetzungen zu den Bereichen Wohnungsbau, geschiitzte Landschaften,
Transport und  wirtschaftlichen  Aktivitatszonen. Mit diesen Planen werden die
Entwicklungsmoglichkeiten der Gemeinden in den verschiedenen Bereichen festgelegt. GroRe Teile
des Miselerlandes (v.a. die Tal- und Hangbereiche zur Mosel) fallen entsprechend dieser Planung in
das ,landschaftliche GroR-Ensemble Vallée de la Moselle et de la Slre inférieure” und unterliegen
damit bestimmten Schutzbestimmungen und Einschrankungen bzgl. der Siedlungs- und
Wirtschaftsentwicklung.

- Quelle 13

Siedlungsentwicklung

In vielen landlich geprdagten Raumen ist das Thema Siedlungsentwicklung sehr prasent und mit einem
unmittelbaren Handlungsdruck verbunden. Jedoch meist aufgrund sinkender Einwohnerzahlen und
den damit einhergehenden Problemen wie z.B. umfangreichen Leerstanden. Sowohl das Miselerland
als auch Moselfranken haben jedoch durch Wanderungsgewinne steigende Einwohnerzahlen zu
verzeichnen (vgl. Kap. 4.2), woraus nach wie vor eine starke Nachfrage nach neuen Siedlungsflachen
und Wohnungsbau resultiert.

Dies hatte in den letzten Jahren ein Siedlungswachstum zur Folge, welches zum Einen im Konflikt mit
landwirtschaftlichen Flachen steht und zum anderen zu einer Auslastung bestehender Infrastrukturen
flhrt. Gleichzeitig flihrte die verstarkte Nachfrage in den Ortsgemeinden zu einem explosionsartigen
Anstieg der Baulandpreise. Durch die Vielzahl an Zuziigen kommt es auch in vielen Gemeinden zur
deutlichen VergroBerung des Ortes, wodurch sich in manchen Gemeinden auch die soziale
Ortsstruktur stark verdandert. Hier besteht die Gefahr, dass Gemeinden mit dem Schwerpunkt auf der
Wohnfunktion zu reinen Schlafgemeinden werden.

Hier muss bericksichtigt werden, dass diese Entwicklungen in der Region teilrdumlich unterschiedlich
verlaufen und Gemeinden existieren, in denen vereinzelt durchaus Leerstdnde (verbunden mit
stagnierenden Bevolkerungszahlen) vorhanden sind. Die Starkung der Innenlagen der Orte (Stadte und
Dorfer) ist, trotz oder gerade wegen der bestehenden Nachfrage nach Wohnungen, zentral fir die
Region. Der Erhalt historisch wertvoller Bausubstanz sollte dabei weiterhin eine wichtige MaRgabe
bleiben. Die traditionelle Architektur der Winzer- und Bauernhauser, welche die alten Ortskerne des
Miselerlandes und Moselfrankens noch heute grofRtenteils pragt, wird immer ofter auch in
interessanten Kontrast zu modernen Bauten gestellt.

4.2 Demografische Entwicklung

Bedingt durch die besondere Lage zwischen den Zentren Trier und Luxemburg hat es die
Region Miselerland & Moselfranken - entgegen dem Trend in vielen anderen ldndlichen
Regionen - nicht mit einem ,weniger”, sondern mit einem ,mehr”“ an Bevélkerungs-
entwicklung zu tun. Insgesamt wird die Region weiterhin dlter und durch zahlreiche Zuziige
zudem ,bunter”. Diese Entwicklung bringt grofie Anforderungen, z.B. an die
Siedlungsentwicklung und fiir das Gemeinwesen mit sich.

Bevolkerungsentwicklung

Ein Blick auf die Bevolkerungsentwicklung seit 1981 zeigt, dass sich in der Region ein kontinuierliches
Bevolkerungswachstum vollzieht, wobei das Wachstum im Miselerland noch starker ausfallt als in
Moselfranken. Die Kantone Grevenmacher und Remich haben ihre Bevolkerung in den letzten 40
Jahren nahezu verdoppelt, was erhebliche Herausforderungen und Handlungsbedarfe mit sich bringt
(vgl. Kap. 5.3). Zurlickzufiihren ist diese Entwicklung in erster Linie auf die hohe Wirtschaftskraft und
das grol3e Arbeitsplatzangebot des GroRraums Luxemburg-Stadt. Der Bedarf an Wohnraum kann dort
nicht mehr gedeckt werden, sodass weiter entfernt liegende Gemeinden, wie auch jene im Miselerland
und Moselfranken, zu Zuzugsraumen werden.
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Tabelle 3 Bevolkerungsentwicklung seit 1981

1981 1991 2001 2011 2020 (DEU) / | Verdnderung
2021 (LUX) 1981 >
2020/2021
Kanton 16.403 18.152 21.650 25.599 31.378 +91,3
Grevenmacher
Kanton Remich 11.794 12.949 16.164 19.264 23.529 +99,5
VG Trier-Land 9.484 9.902 10.652 10.948 11.141 +17,5
VG Konz 13.353 13.971 151.157 15.811 16.409 +22,9
VG Saarburg-Kell 14.542 14.509 15.309 15.986 16.862 +16,0
RLP 3.642.482 3.821.235 4.049.066 3.990.033 4.098.391 +12,5
LUX 364.600 384.400 439.500 511.840 634.700 +74,1

- Quelle 8 und Quelle 10

Bevolkerungsvorausberechnung

Die Einwohnerzahl in Luxemburg wachst seit Jahren, was sich laut wissenschaftlicher Prognosen auch
in Zukunft noch fortsetzen wird

Dieses Bevolkerungswachstum ist vor allem auf Migration zurtickzufiihren. Hier spielt wiederum das
hohe Lohnniveau die entscheidende Rolle.

Die makrookonomischen und demografischen Projektionen des STATEC fiir den Zeitraum bis 2060
arbeiten mit unterschiedlichen Szenarien. Grundlage ist dabei das Wirtschaftswachstum. Weil sich das
auf lange Sicht aber schwer prognostizieren lasst, gibt es bei den Projektionen zwei zeitliche Stufen.

Die erste geht von einem tendenziellen Wirtschaftswachstum von drei Prozent bis zum Jahr 2030 aus.
Je nachdem wie hoch der Anteil derjenigen ist, die zum Arbeiten die Grenze liberqueren, ergibt sich
hieraus ein Bevolkerungszuwachs von 25 bis 33 Prozent auf 736.000 bis 785.000 Einwohner. In der
zweiten Stufe lage die Einwohnerzahl im Jahr 2060 bei einem stagnierenden Wirtschaftswachstum bei
996.000 Menschen - bei weiterwachsender Wirtschaft bei 1,162 Millionen Einwohnern.

- Quelle 14

Diese Prognose wird durch die Berichte zum 17. Gipfel der Exekutiven der GroRregion eindriicklich
bestatigt. Hier wird zudem hervorgehoben, dass dieses enorme Wachstum im Bereich der GroRregion
nur in Luxemburg zu erwarten ist - alle anderen Teilregionen (u.a. Rheinland-Pfalz, Saarland, Wallonie,
etc.) stagnieren oder verlieren insgesamt an Bevodlkerung — von Ausnahmen wie z.B. in den
Grenzgemeinden zu Luxemburg abgesehen.

- Quelle 15

Bevolkerungswachstum im Miselerland

Auf Ebene der Kantone gibt es keine expliziten Daten zu Bevélkerungsprognosen. Es ist jedoch davon
auszugehen, dass sich das beschriebene Wachstum des gesamten GroRherzogtums — analog der
zuriickliegenden Jahrzehnte — sowohl im Metropolbereich als auch in den ldandlichen Regionen
auswirken wird. Dies zeigen auch die Daten aus den zuriickliegenden Jahrzehnten, in denen die
Entwicklung im Miselerland hinsichtlich des Bevolkerungswachstums die in Gesamt-Luxemburg sogar
noch liberstiegen hat.

Miselerland (und auch Moselfranken) — so die Aussagen in zahlreichen Expertengesprachen und den
Workshops — werden im Zuge dieser Entwicklung weiter an Bevolkerung gewinnen.

Wendet man die oben angefiihrten Prognosen fiir das gesamte Grofherzogtum auf die Kantone
Remich und Grevenmache an, so kdnnte die Bevolkerung hier - je nach Wachstumsauspragung - von
heute etwa 55.000 Einwohnern auf 63.000 bis 68.000 im Jahre 2040 anwachsen.

Bevolkerungswachstum in Moselfranken

Entgegen dieser Wachstumsperspektive prognostiziert das Statistische Landesamt Rheinland-Pfalz fir
die Region Moselfranken bis zum Jahr 2040 eine eher moderate Entwicklung mit einer nur leicht
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zunehmenden Gesamtbevolkerung sowie einer dhnlichen Altersgruppenverschiebung wie auch bei
den anderen Verbandsgemeinden in Rheinland-Pfalz.

Es ist jedoch davon auszugehen, dass die Sonderfaktoren der Grenzsituation in diese Prognosen nur
bedingt oder zu wenig eingeflossen sind und diese Prognosen von der Dynamik der Entwicklung

Uberholt werden.

Tabelle 4 Prognose der demografischen Entwicklung zum Jahr 2040 im LEADER-Gebiet
Moselfranken

Verbandsgemeinden Verdanderung zu 2017 [%] Anteile in 2040 [%]

gesamt u20 20-64 Ues u20 20-64 Ues
VG Trier Land +2,0 -6,3 -12,7 +57,5 17,7 52,7 29,6
VG Konz -0,3 -13,1 -11,7 +46,6 16,9 53,6 29,5
VG Saarburg-Kell +3,8 -10,7 -11,8 +66,5 16,3 52,0 31,6
VGn gleicher GréRenklasse in RLP -3,4 - - - 17,0 50,7 32,3

- Quelle 16

Nationalitaten

Die oben beschriebene Bevdlkerungsentwicklung geht in erheblichem MalRe auf den Zuzug von
Menschen aus anderen Nationalstaaten zurlick. Dies gilt v.a. fir den Bereich des Miselerlandes, wo im
Jahr 2019 34 Prozent der Biirger*innen auslandischer Herkunft waren. Die grofSte Gruppe unter ihnen
sind Menschen portugiesischer Nationalitat mit 13,8 Prozent Anteil an der Gesamtbevolkerung.

Abb. 1 Anteile auslandischer Mitbirger*innen im LEADER-Gebiet Miselerland
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Erlduterung: Das Kreisdiagramm zeigt die Anteile aller Nationalitdten an der Gesamtbevolkerung. Das Saulendiagramm zeigt
die Entwicklung in absoluten Zahlen lber die letzten 30 Jahre (ohne die Burger*innen luxemburgischer Nationalitat). Die
Zahlen fiir das Jahr 2000 liegen nicht vor, sodass ein ,,Bruch” in der Zeitreihe zu beriicksichtigen ist.

- Quelle 17

Fir die deutsche Seite liegen beim STALA auf Ebene der Verbandsgemeinden keine Daten zu den
Nationalitdten vor. Hier geben jedoch die Zahlen fiir den Landkreis Trier-Saarburg —in dem die LEADER-
Region Moselfranken mehr als die Halfte der Einwohner und des Gebietes stellt — einen guten
Anhaltspunkt. Der Anteil auslandischer Mitblrger*innen liegt hier mit 11 Prozent deutlich niedriger
als auf der luxemburgischen Seite. GroRte Gruppe unter den ausldandischen Nationalitdten sind die
Menschen aus Luxemburg, die in den letzten Jahren verstarkt in die Region gezogen sind. Ein GroRteil
von diesen wohnt aufgrund der Grenznéhe in der Region Moselfranken.
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Hauptargumente fiir den Umzug ist i.d.R. die Verfligbarkeit von vergleichsweise glinstigem Wohnraum
oder Bauland sowie die relative Ndhe zum Arbeitsplatz und den sozialen Kontakten in Luxemburg.

Abb. 2 Anteile auslandischer Mitblrger*innen im Landkreis Trier-Saarburg
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Erlduterung: Das Kreisdiagramm zeigt die Anteile aller Nationalitdten an der Gesamtbevodlkerung. Das Sdaulendiagramm zeigt
die Entwicklung in absoluten Zahlen Gber die letzten 30 Jahre (ohne die Biirger*innen deutscher Nationalitat).

- Quelle 18

Entsprechend der oben angefiihrten Prognosen und auch nach einhelliger Auffassung der an der
LEADER-Strategie mitwirkenden Akteure wird sich die Entwicklung eines weiteren Zuzugs
auslandischer Birger*innen aufgrund der ,pull“-Faktoren auch in den nachsten Jahren weiter
fortsetzen. Hieraus resultieren Chancen, Risiken und Handlungsbedarfe mit Blick auf die soziokulturelle
Vielfalt, die Integration und Inklusion sowie das soziale Miteinander, die in Kapitel 5 beschrieben
werden.

4.3 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Die ldndliche Region Miselerland & Moselfranken wird zum Einen geprdgt durch eigene
stabile Wirtschaftsbereiche (z.B. den Tourismus, Handwerk, Weinbau und Landwirtschaft
sowie private und éffentliche Dienstleistungen) - zum anderen durch die Lage zwischen den
beiden , Impulsgebern” Trier und Luxemburg. Diese Situation verursacht das Phdnomen der
,Grenzgdnger” und eine niedrige Arbeitslosigkeit. Ein wachsendes Problem stellt der
Fachkrdftemangel dar.

Impulsgeber Trier und Luxemburg

Das Gebiet der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken hat bzgl. Wirtschaftsstruktur und
Arbeitsmarkt starke eigene Standortfaktoren wie Tourismus, Weinbau und Landwirtschaft sowie
zahlreiche kleinere und mittlere Unternehmen aus den Bereichen Handel, Handwerk und
Dienstleistungen. Starke Effekte auf die Region haben v.a. die beiden GroRstadte Trier und Luxemburg.

Der Einfluss von Trier und Luxemburg-Stadt auf die Region macht sich z.B. bemerkbar durch die
dortigen Universitaten, die zahlreichen Verwaltungsbehorden, die Handelshauser sowie durch deren
Bedeutung als touristische Highlights im urbanen Raum.

Zahlreiche der Handlungsbedarfe der Region Miselerland & Moselfranken resultieren aus den
enormen Wirtschaftsimpulsen, die von Luxemburg-Stadt und dem gesamten GrolRherzogtum
ausgehen. So ist das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf in Hohe von 102.500 Euro mit Abstand das
hochste in der EU und etwa 2,5-fach héher als der EU-Durchschnitt. Dabei dominiert der Finanzsektor
(Fondsindustrie, Banken, Versicherungen) das Wirtschaftsleben Luxemburgs mit 26,5% des BIP. Dieser
Wert wird jedoch durch die groRe Zahl an Grenzpendler*innen angehoben, die zum BIP des Landes
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beitragen, ohne zu dessen Bevolkerung gerechnet zu werden. Der Lebensstandard und das Lohnniveau
in Luxemburg sind hoch. Deutschland ist der wichtigste Auflenhandelspartner Luxemburgs
(Warenaustausch in Héhe von 8,8 Mrd. Euro in 2018).

- Quelle 19 und Quelle 20

»Grenzganger”: Berufspendler*innen iiber die Staatsgrenze nach Luxemburg

Der Anteil der sog. ,,Grenzganger” unter den in Luxemburg Beschaftigten ist von 3% in 1961 auf 42%
in 2016 und zuletzt auf 46 % in 2019 angewachsen. Etwa jeder zweite der mittlerweile tiber 200.000
,Grenzganger” im GroBherzogtum kommt aus Frankreich. Aus dem Landkreis Trier-Saarburg pendeln
taglich etwa 15.000 Menschen nach Luxemburg und aus dem Saarland etwa 10.000 Menschen — die
allermeisten von ihnen direkt nach Luxemburg-Stadt.

Die am starksten von ,Grenzgangern” profitierenden Branchen sind das Verarbeitende Gewerbe
(66%), Handel und Reparatur (58%), sowie wirtschaftliche Dienstleistungen (57%), zu dem auch das
Banken- und Finanzwesen zahlt.

Das Phdanomen der ,Grenzganger” hat —insbesondere in grenznahen Bereichen wie Moselfranken und
Miselerland - starke Auswirkungen in den Bereichen Mobilitdt, Verkehrsbelastung und
Siedlungsentwicklung, woran sich letztlich auch soziale Effekte anschlieRen (vgl. Kap. 5).

- Quelle 21, Quelle 22 und Quelle 23

Abb. 3 Berufspendler*innen liber die Staatsgrenze nach Luxemburg im Jahr 2020
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- Quelle 24 und Quelle 25

Entsprechend der oben beschriebenen Situation weisen alle drei Verbandsgemeinden in Moselfranken
ein negatives Pendlersaldo auf: Saarburg-Kell minus 2.700, Konz minus 2.500 und Trier-Land minus
2.500. Fir die Gemeinden bzw. Kantone im Miselerland liegen hierzu leider keine Daten vor.

- Quelle 26

Trotz der groRen Bedeutung von Luxemburg-Stadt als Anziehungspunkt fiir Pendler*innen darf in
dieser Hinsicht auch die Stadt Trier nicht auBerhalb der Betrachtung bleiben. Auch in Richtung Trier
bewegen sich taglich starke Pendlerstrome aus allen Verbandsgemeinden des Landkreises Trier-
Saarburg, die regelmaRig zu Uberlastungen des Verkehrssystems fiihren.

Wirtschaftsbereiche

Bei der Auspragung der Wirtschaftsbereiche zeichnet die Region (hier liegen leider nur Daten auf
Ebene des Landkreises vor) das Bild eines typischen ldndlichen Raumes (vgl. Tabelle 5). Im Bereich von
Land- und Forstwirtschaft arbeiten etwas mehr Menschen als im Landes-Durchschnitt, was auf die
landliche Pragung im Allgemeinen und insbesondere auch auf den Weinbau zurilickzufiihren ist. Das
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produzierende Gewerbe ist starker, der Dienstleistungsbereich etwas schwacher ausgepragt als der
Landesdurchschnitt.

Fir die luxemburgische Seite liegen hier nur Daten auf Ebene des GroBherzogtums vor. Hier dominiert
klar der Dienstleistungsbereich. Im Miselerland dirfte zumindest der Anteil von Land- und
Forstwirtschaft — v.a. begriindet durch den Weinbau — etwas hoher liegen als der Wert fiir das
GroBherzogtum insgesamt.

Tabelle 5 Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen im Jahr 2020

Sektoren Landkreis Trier-Saarburg Rheinland-Pfalz Luxemburg
[%] [%] [%]

Land- und Forstwirtschaft; 4,4 2,0 0,9

Fischerei

Produzierendes Gewerbe / 26,7 25,4 11,6

Industrie

Dienstleistungsbereiche 68,9 72,6 87,5

- Quelle 27 und Quelle 28

Bedeutende Unternehmen

Einige landliche Regionen sind stark von einem oder mehreren ,groRen” Unternehmen gepragt. Dies
ist in der Region Miselerland & Moselfranken eher nicht der Fall. Hier findet sich eher ein Mix aus
kleineren und mittelgroRen Unternehmen. So fiihrt beispielsweise die IHK in ihrer Statistik zu den
grofSten Arbeitsgebern in Rheinland-Pfalz kein Unternehmen aus Moselfranken unter den Top 40. In
der Kategorie zwischen Platz 60 und 80 rangiert ,,Mobel Martin“, wobei sich Konz hier die 1.094
Mitarbeiter*innen mit vier anderen Standorten in Rheinland-Pfalz teilt. Unter den 137 gelisteten
Unternehmen finden sich in der Region noch die ,Volvo Construction Equipment Germany GmbH“ in
Konz (866 Mitarbeiter*innen in ganz Rheinland-Pfalz) sowie die Firmengruppe ,BORNE Mobel” in
Trierweiler (580 Mitarbeiter*innen).

Im Miselerland spielen die 6ffentlichen Verwaltungen und staatlichen Betriebe eine entscheidende
Rolle. Als bedeutendstes privates Unternehmen fiihrt das STATEC das in Canach im Kanton Remich
ansdassige Busunternehmen ,Voyages Emile Weber” - ein weiteres Indiz fir die die hohe Bedeutung
des Themas Mobilitat in der Region. Zahlreiche Unternehmen sind zudem in den beiden bedeutenden
Industrie-Zonen der Region angesiedelt: auf dem Potaschberg an der Al bei Grevenmacher sowie in
der Triangle Vert an der A13 bei Mondorf-les-Bains.

- Quelle 28 und Quelle 32

(Jugend-)Arbeitslosigkeit

Die Region stellt sich als ausgesprochene Auspendler-Region mit niedriger Arbeitslosenquote dar.
Dabei profitiert die Gesamtregion von ihrer Lage zwischen den Zentren Luxemburg-Stadt und Trier.
Dort finden die meisten Auspendler ihren Arbeitsplatz.

Die aktuelle Arbeitslosenquote liegt im Miselerland bei 4,6 Prozent im Kanton Grevenmacher und 5,7
Prozent im Kanton Remich. Damit stellt sich die Situation positiver dar, als im GroBherzogtum
insgesamt mit 6,6 Prozent. Diese Werte haben sich in den letzten 10 Jahren kaum verandert und
unterlagen nur geringen Schwankungen.

Im Landkreis Trier-Saarburg liegt die Arbeitslosenquote mit 3,2 Prozent (durchschnittliche Quote im
Jahr 2020) noch niedriger. Die Quote ist in den letzten Jahren kontinuierlich gesunken, noch im Jahr
2000 lag sie bei 6,4 Prozent.

- Quelle 30 und Quelle 31

In Bezug auf die Jugendarbeitslosigkeit hingegen ist in Luxemburg ein deutlich héherer Anteil
festzustellen als in Deutschland. Zwar liegen die Zahlen nur flir den Staat Luxemburg und die Region
Trier vor - eine Ubertragung auf die Situation innerhalb der Region Miselerland und Moselfranken ist
jedoch in einem gewissen MaRe zuldssig. In der Region Trier schwankte die Jugendarbeitslosigkeit im
letzten Jahrzehnt in einem dulRerst niedrigen Bereich zwischen 3 und 4 Prozent. In diesem Zeitraum
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gab es in der Region immer mehr freie Ausbildungsplatze als suchende bzw. nicht-vermittelte junge
Menschen.

In Luxemburg hingegen ist die relativ hohe Jugendarbeitslosigkeit ein seit Jahren viel-diskutiertes
Thema. So ordnet die OECD Luxemburg diesbeziglich auf dem drittletzten Platz in Europa ein (hinter
Spanien und Griechenland). Je nach Berechnungs-Grundlage wird die Jugendarbeitslosigkeit in
Luxemburg zwischen 14 und 20 Prozent angegeben. Gerade in diesem Bereich zeichnen sich - mit Blick
auf arbeitslose Jugendliche in Luxemburg einerseits und die unbesetzten Ausbildungsplatze auf
deutscher Seite andererseits - weiterhin Potenziale fir grenziibergreifende Zusammenarbeit ab.

- Quelle 33, Quelle 34 und Quelle 35

Fachkraftemangel

Auch und gerade in Regionen wie Miselerland und Moselfranken, die ausgesprochene Auspendler-
Regionen sind, ist das Thema Fachkraftemangel relevant. Die Arbeitgeber in der Gesamtregion in den
einzelnen Wirtschaftsbereichen werden zukiinftig immer schwieriger qualifiziertes Personal finden.
Besonders betroffen sind heute schon die Bereiche Pflege, Handwerk, Baugewerbe und Gastronomie.
Dieser Riickgang wird sich langfristig fortsetzen. Zudem wird das Arbeitskraftepotenzial in den
nachsten Jahren deutlich altern.

Fir die Region Trier und damit auch fiir Moselfranken bestatigt eine Umfrage von IHK und HWK die
Verscharfung des Problems. So fehlten den Mitgliedsunternehmen der Industrie- und Handelskammer
(IHK) und Handwerkskammer (HWK) Trier im Jahr 2018 rund 5.500 Arbeitskrafte, insbesondere
ausgebildete Fachkrafte. Eine vergleichbare regionale Umfrage aus dem Jahr 2011 hatte den
ungedeckten Bedarf noch auf rund 3.150 Arbeitskrdfte taxiert. Die Zahl der Stellen, die nicht
angemessen besetzt werden konnten, hat um rund 70 Prozent zugenommen. Die kleinen
Unternehmen sind am starksten von den Rekrutierungsproblemen betroffen. In Kleinstbetrieben mit
bis zu neun Mitarbeitern kann jede zehnte Stelle derzeit nicht angemessen besetzt werden, in
Betrieben mit 10 bis 49 Mitarbeitern ist es jede vierzehnte. 40 Prozent der Betriebe bendtigen mehr
passende Auszubildende und 30 Prozent suchen bisher erfolglos nach Fachwirten, Technikern oder
Meistern.

Auf der luxemburgischen Seite ist das Problem ebenso relevant, hat jedoch im Detail andere
Auspragungen. Auch hier haben z.B. die Betriebe des Handwerks und viele Dienstleistungen einen
Mitarbeiter-Notstand. Dies flihrt dazu, dass teilweise Auftrage nicht angenommen werden kénnen.

Losungsansatze, die hier diskutiert werden, sind u.a. bestimmte Berufe attraktiver fir Quereinsteiger
zu machen, das Ermdglichen einer Ausbildung ohne die Aufgabe des aktuellen Arbeitsvertrages oder
die Verbindung von Abitur und Gesellenbrief. Auf luxemburgischer Seite kommt verscharfend hinzu,
dass der 6ffentliche Sektor als attraktiver Arbeitgeber in starker Konkurrenz zum Privatsektor auftritt.

- Quelle 36 und Quelle 37

4.4 Weinbau, Land- und Forstwirtschaft

Alle drei ,, Typen” der Fldchennutzung — Weinbau, Land- und Forstwirtschaft — haben in der
Region Miselerland & Moselfranken eine hohe Bedeutung. Der Weinbau an Mosel und Saar
prdgt die Region in besonderem MafSe und beférdert den Tourismus. Alle drei Typen stehen
vor grofsen zuklinftigen Herausforderungen, allen voran der Bewdltigung der Folgen des
Klimawandels.

Flachennutzung in der Landwirtschaft: Miselerland

Die Flachennutzung im Miselerland unterscheidet sich vom GroRBherzogtum durch zwei deutliche
Merkmale: Zum Einen liegtim Miselerland das einzige Weinanbaugebiet im GroRherzogtum (s.u.). Zum
Zweiten wird das Miselerland durch einen vergleichsweisen hohen Anteil an Dauergriinland und
Wiesen (51,3 % gegenlber 42,3 % im GroRherzogtum) und einen eher geringen Anteil an Ackerflachen
(41 % gegeniiber 47,5 % im GroRRherzogtum) gepragt.

- Quelle 38
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Einzelne Anbauarten kénnen leider nicht fir die Ebene der Kantone aufgeschliisselt werden. Einige
Entwicklungen auf Ebene des GrolSherzogtums spiegeln sich aber auch im Miselerland wider. Hier die
bedeutendsten Verdnderungen fiir das GroBherzogtum seit dem Jahr 1970 zu heute (Datenstand
2020):

= Die landwirtschaftliche Flache ist insg. kaum zurlickgegangen (um 2 Prozent)

= Der Anteil an Dauergriinland und Wiesen ist gleichgeblieben

= Der Anbau von Getreide hat um 44 Prozent abgenommen und rangiert heute noch bei
25.500 ha

=  Wurzelgemise und Getreide werden heute kaum noch angebaut (700 ha in ganz Luxemburg)
= Energiepflanzen (inkl. Raps) spielten 1970 keine Rolle (60 ha) — sie liegen heute bei 4.000 ha
in ganz Luxemburg
= Der Anbau von Futterpflanzen hat sich mehr als verdoppelt auf heute Giber 30.000 ha in ganz
Luxemburg
= Die Weinbauflache ist praktisch gleichgeblieben
- Quelle 39

Flachennutzung in der Landwirtschaft: Moselfranken

Fiir die Bodennutzung in Moselfranken liegen auf Ebene der Verbandsgemeinden keine Daten vor —
hier konnen die Daten fir den Landkreis Trier-Saarburg herangezogen werden, die zuletzt 2016
aktualisiert wurden. Auffallig im Vergleich zu Rheinland-Pfalz ist hier v.a. der hdhere Anteil an
Dauergriinland sowie an Futterpflanzen. Beim Obstanbau ist zu beachten, dass die in der Region
zahlreich vorhandenen Streuobstwiesen in der Statistik nicht als Obstanlagen sondern als Griinland
eingestuft werden.

Tabelle 6 Anteil der Bodennutzung 2016 nach Haupt-Fruchtarten in Prozent

Landw. Ackerland Dauerkulturen Dauer-
Fldche [ha] | Getreide| Futter- Zucker- |Kartoffeln| Winter- | Rebfliche Obst- |griinland
pflanzen riilben raps anlagen
Trier-Saarburg 33.289 29,2 11,7 0,0 0,1 6,6 10,4 0,4 37,7
Rheinland-Pfalz 698.763 33,1 8,4 2,4 1,0 6,5 9,1 0,7 32,6
- Quelle 40

Bodengiite

Die Bodenglte im LEADER-Gebiet Moselfranken liegt iberwiegend im ,geringen” Bereich, nur wenige
Flachen haben ,mittlere” Qualitat. Die Qualitdt der Béden ist damit schlechter ausgepragt als in
rheinland-pfalzischen Gunstregionen wie Rheinhessen, dem Maifeld oder der Vorderpfalz. Eine
Konsequenz hieraus ist letztlich der hohe Anteil an Dauergriinland und Wald.

- Quelle 41

Im Miselerland dominieren im Stiden tonige und lehmige Boden sowie ,schwere” Lehmboden. An den
Hangen zur Mosel sowie verstarkt im nordlichen Bereich bei Grevenmacher kommen steinige Boden
hinzu. Auch im Miselerland sind die Béden eher von geringer bis mittlerer Qualitat.

- Quelle 42

Betriebe und BetriebsgroRen

Wie in allen Regionen in Zentraleuropa war auch in Miselerland und Moselfranken in den letzten
Jahrzehnten ein kontinuierlicher Riickgang der Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe als Folge des
Strukturwandels zu verzeichnen. Die meisten freiwerdenden Flachen wurden dabei von
weiterwirtschaftenden Betrieben tibernommen. Nach der letzten Landwirtschaftszahlung des Jahres
2016 waren im Landkreis Trier-Saarburg noch 1.185 Betriebe aktiv - im Jahr 2010 waren es noch 1.315
Betriebe. Die aktuelle Zahl dirfte in der Zwischenzeit weiter gefallen sein. Von den 1.185 Betrieben
waren allein 730 im Weinbau an Mosel, Saar und Ruwer aktiv.

- Quelle 43
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Auffalliges Merkmal bezogen auf die BetriebsgroRRen ist der hohe Anteil an Betrieben mit 0 bis 10 ha
landwirtschaftlicher Fliche. Uber 700 der 1.185 Betriebe im Landkreis Trier-Saarburg fielen 2016 in
diese GroRenklasse. Dies ist zum Einen auf die hohe Zahl an Weinbaubetrieben zuriickzufiihren — zum
Zweiten konnte dies auch ein Indiz daflir sein, dass es in der Region noch einige kleinere
Nebenerwerbsbetriebe in der Landwirtschaft gibt.

- Quelle 44

Im Miselerland gibt es (in beiden Kantonen Remich und Grevenmacher) im Verhiltnis zur
landwirtschaftlichen Flache die meisten landwirtschaftlichen Betriebe in ganz Luxemburg. Dies liegt in
erster Linie in der hohen Zahl an Weinbaubetrieben begriindet. Wohl aus dem gleichen Grund liegt
das Miselerland auch beim Arbeitskrafteeinsatz im Vergleich mit den anderen Kantonen an der Spitze.

Auf der anderen Seite ist gerade die Zahl der Betriebe mit mehr als 100 Hektar Flache — bezogen auf
ganz Luxemburg — in den letzten Jahren stark gewachsen (1990: 106 Betriebe, 2020: 520 Betriebe).
Ahnliche Entwicklungen waren in den letzten Jahren auf der rheinland-pfalzischen und auch auf der
franzosischen Seite zu beobachten. Sogar fiir viele groRe Betriebe stellt sich das Thema Hofnachfolge
in den letzten Jahren als problematisch dar.

- Quelle 45 und Expertengesprache

Vermarktung Regionaler Produkte und weiterverarbeitende Betriebe

Auch wenn der Wein die Kulturlandschaft an Mosel und Saar seit 2.000 Jahren vorrangig pragt, hat die
Region viel mehr zu bieten. Die Region ist vor allem bekannt fiir eine Vielzahl weiterer regionaler
Produkte. Darunter fallen vor allem Safte und Konfitiiren, Honig, Backwaren, Wurstwaren, Kase oder
Edelobstbrande.
In Moselfranken gibt es einige Betriebe mit landwirtschaftlicher Direktvermarktung, z.B. das Hofgut
Serrig, den Saargauhof (Saarburg-Kahren), den Antoniushof (Newel), den Altfuchshof (Saarburg-
Kahren) oder den Hofladen Weinand (Ralingen). Der Schonfelderhof (Zemmer) betreibt einen Hofladen
in Trier. Im Miselerland gibt es zwar die Moglichkeit, bei einigen Landwirten Produkte (Eier, Milch) zu
erwerben — explizite Hofladen gibt es aber keine.
In der Vergangenheit wurden im Bereich der regionalen Produkte und ihrer Vermarktung bereits einige
Initiativen und Projekte angestoBen. Hier gilt es anzusetzen und verstarkt zu wirken. Beispielhafte
LEADER-Projekte und andere Initiativen der letzten Jahre rund um regionale Produkte und
Vermarktung in der Region Miselerland und Moselfranken waren:
= Kulturlandschaftsprojekt Heil- und Gewdlrzkrauter im Weinanbaugebiet Mosel (u.a.
Anbauversuche mit Lavendel)
= TRAIL". Projekt des GAL Miselerland mit dem Ziel der Férderung des Weinabsatzes auf dem
irischen und englischen Markt
= Pomarium®. Projekt des GAL Miselerland zum Erhalt und zur Férderung der Obstbaukultur in
der Region, Aufbau einer Naturerlebnis- und Kompetenzregion
= Transnationaler Arbeitskreis der Edelobstbrenner und 1. Grenziibergreifendes
Brennerfestival an der deutsch-luxemburgischen Mosel im Oktober 2021
= Strallen der Romer — Kochbuch und Kochkurse
=  Weiterentwicklung der Regionalinitiative Mosel
= Schleekenzuucht am Miselerland”. Aufbau einer Zuchtstation fiir Weinbergschnecken im
Rahmen einer Behindertenwerkstatte
= 100% Létzebuerg. Aufbau und Betrieb eines Regionalladens und eines Marktwagens fiir
exklusiv Luxemburger Produkte.

= LEADER-Projekt ,Gusto“: Erlebniswanderung mit regionalen Produkten, regionaltypische
Produkte und Speisen in Restaurants, regionaler Produzentenmarkt

Quelle: Eigene Recherche, Informationen durch die Regionalmanagements, Expertengesprache

Weinbau im Miselerland: ,,Luxemburger Mosel”

Das Anbaugebiet ,Luxemburger Mosel” ist Luxemburgs einziges Weinanbaugebiet. Es umfasst eine
Rebflache von 1.270 Hektar, die - bis auf wenige Flachen in der Gemeinde Rosport-Mompach -
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ausschlieBlich im Miselerland liegt. Das ,kleine Land der groBen Weine” erstreckt sich auf 42
Kilometern zwischen Schengen am Dreilandereck und Wasserbillig. Auf den von Muschelkalk und
Tonmergel gepragten Boden wachst mit Rivaner, Pinot blanc und Pinot gris, Auxerrois, Riesling, Elbling,
Chardonnay und Gewdirztraminer traditionsgemal} eine Palette von Rebsorten, die fruchtgepragte
Weine hervorbringt. In den letzten Jahren hat zudem der feinperlende Schaumwein Crémant stark an
Bedeutung gewonnen.

- Quelle 39
In der nachfolgenden Tabelle wird deutlich, dass sich die Weinanbauflache im Miselerland in den
letzten Jahrzehnten kaum verandert hat. Einzelne Rebsorten jedoch haben ihren Anteil stark
verandert. Am deutlichsten ist der Riickgang beim Elbling, wohingegen z.B. Auxerrois, Pino blanc und
Pinot gris deutlich zulegen konnten. Klar erkennbar ist der Trend, dass auf gleichbleibender Flache
weniger Hektoliter Wein in der Gesamtsumme geerntet werden, was v.a. auf die in den meisten
Weinanbaugebieten vollzogene Hinwendung hin zu mehr , Klasse” statt ,Masse” begriindet liegt.

Tabelle 7 Weinanbauflache, Weinernte und Rebsorten im Miselerland* von 1960 bis 2020
1960 1980 2000 2010 2020
Weinbaufliche (in ha) - 1.283 1.343 1.270 1.280
... unter Produktion [%] 1.140 1.150 1.309 1.220 1.236
Weinbauparzellen [Anzahl] - 8.506 6.117 4,931 4.834
Weinernte [hl] 133.000 50.139 131.931 110.248 96.858
... pro Hektar [hl/ha] 117 44 101 90 78
Ernte nach Rebensorten [hl]:
Elbling 58.000 19.172 17.635 11.610 6.836
Rivaner 46.400 18.944 48.412 35.371 28.455
Auxerrois 9.000 5.091 15.789 17.470 14.169
Pinot blanc 1.600 2.550 13.647 14.329 13.807
Pinot gris 1.800 1.151 13.316 12.991 10.894
Pinot noir - - 5.054 6.834 6.759
Riesling 15.000 3.154 16.406 9.914 11.888
Andere - - 1.672 1.729 4.050
Ernte-Wert (in 1.000 EUR) - 5.156,2 17.055,1 15.249,0 14.988,0

Hinweis [*]: Die Daten beziehen zwar auf Luxemburg insgesamt — da das Miselerland bzw. die Luxemburger Mosel das
einzige Anbaugebiet im GroRBherzogtum ist, sind diese mit dem Miselerland gleichzusetzen.

- Quelle 47

Weinbau in Moselfranken: ,,Siidliche Weinmosel“ und ,,Saar*

Im LEADER-Gebiet Moselfranken gibt es zwei "Bereiche", die zum Anbaugebiet "Mosel" gehoren:
,Sudliche Weinmosel” (friiher: ,,Obermosel”) und , Saar”.

Von Perl bis nach Trier erstreckt sich der Weinanbaubereich ,Sldliche Weinmosel“. Vorrangig sind
Boden aus Dolomitgestein, Muschelkalk und Keuper - dhnlich wie auf der gegeniberliegenden
Luxemburger Moselseite. An den sanft ansteigenden Hangen wird seit Jahrhunderten die Elbling-Rebe
angebaut. Geologisch bedingt ist der Riesling hier wenig verbreitet, bedeutend in diesem Bereich sind
Weiller und Grauer Burgunder, Blauer Spatburgunder, Rivaner und Auxerrois

Die Saar ist - gemeinsam mit der Ruwer - der weinbaulich bedeutendste Nebenfluss der Mosel.
Weinbau wird an der Saar nur an ihrem unteren Flusslauf - der zwischen Serrig und Konz komplett im
Gebiet der LAG Moselfranken liegt - betrieben. Die steilen Weinberge aus dunklem Devon-Schiefer
sind zu Uber 80 Prozent mit Riesling bestockt. Trotz der geringen Erstreckung finden sich hier mehrere
international renommierte Weinlagen und Spitzenweingliter von Weltruf.

- Quelle 39
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Im Gegensatz zur Luxemburger Mosel hat die Rebflache auf der deutschen Seite bis in die friihen
2000er Jahre deutlich abgenommen. Dieser Trend ist mittlerweile gestoppt — die Rebflache nimmt
seither wieder leicht zu. An der ,Stidlichen Weinmosel” rangiert die ehemals absolut dominierende
Traditions-Sorte Elbling heute noch bei rund 57 Prozent, das Spektrum der Sorten ist hier heute viel
breiter aufgestellt. An der Saar hingegen hat der Riesling seine dominierende Rolle bewahrt.

Tabelle 8 Bestockte Rebflache nach ausgewahlten Rebsorten in Moselfranken
Rebsorte 1989 1999 2009 2019 2021 2021
[ha] Anteil Insg. [%]

Siidliche Weinmosel 1.080 1.012 684 746 749 100
WeiRBweinrebsorten 1.078 1.000 648 696 697 93,1
Elbling 938 895 509 441 426 56,9
Grauburgunder 4 9 29 69 74 9,9
WeiRburgunder 1 5 34 54 58 7,8
Miiller-Thurgau / Rivaner 75 58 36 55 56 7,5
Auxerrois 2 2 7 19 21 2,7
Chardonnay - 1 5 15 17 2,3
Riesling 17 2 9 16 16 2,1
Rotweinrebsorten insg. 2 12 36 50 52 6,9
Blauer Spatburgunder 1 7 18 29 30 4,1
Saar 1.129 957 763 789 799 100
WeiBweinrebsorten 1.125 925 715 746 756 94,7
Riesling 773 724 617 657 667 83,4
WeiRburgunder 5 15 35 38 41 51
Miiller-Thurgau / Rivaner 193 105 34 22 19 2,3
Rotweinrebsorten insg. 3 32 48 43 43 53
Blauer Spitburgunder 3 22 29 27 29 3,6

- Quelle 48

Weinbau und Klimawandel

Die Herausforderungen fiir den Weinbau in der Region sind vielfdltig. Neben Fragen der
betriebswirtschaftlichen Auskdmmlichkeit, der Betriebsnachfolge und der Winzer-Ausbildung werden
aktuell v.a. die Herausforderungen durch den Klimawandel diskutiert.

Spurbare Auswirkungen des Klimawandels sind v.a. die oft nicht ausreichende Wasserverfiigbarkeit,
Schaden-verursachende Extremwettereignisse (Trockenheit, Schlagregen, Hagel) und neue Schéadlinge
im Wein- und Obstbau.

Der Anstieg der Temperaturen hat sich auf den Anbau einiger Rebsorten durchaus positiv ausgewirkt
— andere ,leiden” unter den neuen Bedingungen. Insgesamt wird sich die Sorten-Typizitadt in den drei
Weinanbaugebieten auch durch den Klimawandel weiter verandern, z.B. durch den verstarkten Anbau
von Pilz-widerstandsfahigen Rebsorten.

- Quelle 49, Quelle 50 sowie Expertengesprache

Wald- und Forstwirtschaft, Baumarten und 6kologischer Zustand des Waldes

Die Bedeutung des Waldes fiir die Region Miselerland & Moselfranken beriihrt zahlreiche Aspekte, um
nur einige zu benennen: Raum fir Tier- und Pflanzenarten, Wasserspeicher, Sauerstoff- und
Frischluftproduzent, Temperaturregler, Holzlieferant, CO,-Speicher und Naherholungsraum.
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Das Gebiet der LAG Moselfranken wird im noérdlichen Teil vom Forstamt Trier, im siidlichen Bereich
vom Forstamt Saarburg betreut. Die forstliche Betreuung und Bewirtschaftung der Gesamtwaldflache
erfolgt innerhalb von Forstrevieren, diese werden entweder von staatlichen oder von kommunalen
Forster*innen betreut. Neben der Betreuung der Waldbewirtschaftung entlang der
Bewirtschaftungsplane finden seitens der Forstamter und Forstreviere auch zahlreiche Initiativen der
Umweltbildung statt, z.B. das ,Waldforum®, ,Treffpunkt Wald“, die ,Wald-Jugendspiele” oder
mehrtagige , Waldfreizeiten” bzw. Ferienangebote.

In Luxemburg obliegt die Waldwirtschaft der ,Naturverwaltung” (Administration de la nature et des
foréts). Das Miselerland fallt in den ,Bezirk Ost” mit Sitz in Grevenmacher. Aufgaben der
Naturverwaltung sind u.a. der Naturschutz, der Schutz der natirlichen Ressourcen und der
biologischen Vielfalt, der Schutz und die nachhaltige Verwaltung der Walder, die unter das Forstrecht
fallen sowie die Forderung einer nachhaltigen Forstwirtschaft in Privatwaldern.

GroRte Waldbesitzer in Moselfranken sind die Gemeinden mit 51% im Forstamt Trier und 47% im
Forstamt Saarburg. Der Privatwald-Anteil rangiert bei ca. 30% und der Staatswald bei 12 bis 14%. Eine
Besonderheit im slidlichen Moselfranken sind die auch im Saarland haufigen sog. ,Gehoferschaften”,
die hier 11% des Waldes besitzen. Auch im Miselerland sind die Gemeinden die gréRten Waldbesitzer.

Der Wandel in der Waldbewirtschaftung zeigt sich am deutlichsten bei der Entwicklung der einzelnen
Baumarten. Im Bereich des Forstamtes Trier dominieren heute Kiefern und Larchen (27%), Buchen
(20%), Eichen und Fichten (je 16%) sowie Douglasien (13%). Die Forstexperten in Rheinland-Pfalz (und
dariber hinaus) fordern, die Walder v.a. mit Blick auf den Klimawandel insgesamt vielfaltiger und
widerstandsfahiger zu machen. Zum Einen durch die Pflanzung von gut auf die veranderten
Bedingungen angepassten Baumarten, z.B. Flaumeiche, Baumhasel oder Libanonzeder. Unter den
heimischen Arten werden Buche und Eiche im Bestand mindestens stabil bleiben bzw. eher zunehmen.
Die Zukunft liegt in Laubbaum-gepragten Mischwaldern, die Fichte wird in den nachsten Jahren nahezu
verschwinden, da ihr Temperaturanstieg und Borkenkéafer hart zusetzen.

In den luxemburgischen Waldern — die als reprasentativ fiir das Miselerland gelten kénnen — zeigen
sich ebendiese Tendenzen bereits in den letzten Jahrzehnten: Der Anteil der Laubbaum-Walder hat
vom Jahr 2000 zum Jahr 2010 (neuere Daten liegen leider nicht vor) von 55 Prozent auf 68 Prozent
zugenommen, am starksten fallt der Zuwachs bei den Eichenwaldern und Misch-Laubwaldern aus.

- Quelle 51, Quelle 52, Quelle 53 und Expertengesprache

Zum okologischen Zustand des Waldes liegen auf Ebene des LEADER-Gebietes Moselfranken keine
Daten vor. Hier kann jedoch der jahrliche Waldzustandsbericht des Landes Rheinland-Pfalz gute
Anhaltspunkte liefern. Es gilt festzuhalten, dass die Jahre 2018 bis 2020 von aufRergewdhnlicher Hitze
und Dirre gepragt waren. Erst das Vegetationsjahr 2021 liegt in Bezug auf Temperatur und
Gesamtniederschldage wieder ndaher am langjahrigen Mittel. So konstatiert der Waldzustandsbericht
2020 den Waldern in Rheinland-Pfalz einen erheblichen Klimastress. Deutliche Zeichen sind
absterbende Bidume (v.a. Fichten, Kiefern, Birken und Buchen) sowie Borkenkaferbefall. Alle
Schadensbefunde befinden sich im Allzeit-Spitzenbereich.

Auch fiir das Miselerland liegen auf regionaler Ebene zu den Waldschaden keine Daten vor. Die
Aussagen der flir das GrofRherzogtum insgesamt sind jedoch eindeutig: Waren 1986 noch 77 Prozent
der Bdume ,gesund” bzw. wiesen keine Schaden auf, sind es im Jahr 2020 nur noch 14 Prozent.
Umgekehrt ist der Anteil der ,,schwer geschadigten Baume“ von 4 auf 54 Prozent gestiegen.

-> Quelle 54 und Quelle 55

4.5 Energie und Klimaschutz

Die Region Miselerland & Moselfranken produziert selbst Energie liber einen Mix aus Wind,
Sonne, Biomasse und Wasser — letzteres in vergleichsweise bedeutendem Umfang durch die
Lage an den drei Fliissen Mosel, Saar und Sauer. In Moselfranken (ibersteigt die
Stromeinspeisung den Stromverbrauch. Weitere Potenziale bei Energieeffizienz und -
erzeugung sind vorhanden; jedoch stellen die Anforderungen der nationalen und
europdischen Klimaziele die Region auch vor Herausforderungen, v.a. in Bezug auf
Fldchenkonkurrenzen.
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Klimaschutzkonzepte und -managements

In der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken verfligen alle drei Verbandsgemeinden, der
Landkreis Trier-Saarburg sowie die Mehrheit der Gemeinden im Miselerland (ber
Klimaschutzkonzepte, Energiekonzepte oder Klimaschutzmanagements.

Zur Umsetzung der Konzepte verfolgen die einzelnen Gebietskérperschaften konkrete Projekte, wie
z.B. Installation von Blockheizkraftwerken, Energie-Beratungen, Biirgernahwadrmenetze,
Heizungsmodernisierung, Stromspar-Initiativen oder Solardachkataster.

Moselfranken als Teil des Landkreises Trier-Saarburg ist auch Teil der Energieregion Trier, welche aus
insgesamt vier Landkreisen und der kreisfreien Stadt Trier besteht. Der Landkreis Trier-Saarburg hat
fiir die Region das Ziel der CO:-Neutralitat bis zum Jahr 2045 formuliert. Dieses soll mit verschiedenen
MaBnahmen lber ein Klimaschutzmanagement erreicht werden, das auch Moselfranken einbezieht,
z.B. mit MaRBnahmen einer klimagerechten Bauleitplanung, klimaresilienten Dérfern sowie einem
Energiemanagement in kommunalen Liegenschaften.

Stromverbrauch und -einspeisung in Moselfranken

Bei der Erzeugung erneuerbarer Energien libersteigt in Moselfranken* die jahrliche Stromeinspeisung
(aktuell ca. 400 Mio. KWh) den Stromverbrauch (aktuell ca. 335 Mio. KWh). Die Region gehort damit
zu den Energie-Exporteuren.

Tabelle 9 Stromeinspeisungsbilanz in Moselfranken
Stromeinspeisung [1.000 kWh] Stromverbrauch [1.000 kWh]
VG Konz 40.555 110.989
VG Trier-Land 165.033 84.383
VG Saarburg-Kell 190.967 140.218
Moselfranken* 396.555 335.590
[*]inkl. der 13 Gemeinden in der VG Saarburg-Kell, die Teil der LAG Erbeskopf sind

- Quelle 56
Fir das Miselerland liegen leider keine entsprechenden Werte vor.

Den grofRten Teil der Erneuerbaren Energien liefern bezogen auf den Landkreis Trier-Saarburg mit
einem Anteil von 50 Prozent die Windenergieanlagen. Auch die Wasserkraft an Mosel und Saar spielt
mit 27 Prozent eine bedeutende Rolle, gefolgt von Photovoltaik mit 17 und Biomasse mit 6 Prozent.
Geothermie spielt in der Region keine Rolle.

Generell spielt die Wasserkraft als erneuerbarer Energietrager in der Region eine sehr wichtige Rolle,
was vor allem auf die installierten Laufwasserkraftwerke in den Flussldaufen von Mosel und Saar
zuriickgeht. So befinden sich entlang des Mosellaufes an der Grenze zwischen Luxemburg und
Deutschland die drei Wasserkraftwerke Schengen, Palzem und Grevenmacher, die von der
luxemburgischen Société Electrique de I'Our (SEO) betrieben werden. Entlang der Saar liegen die von
der RWE Innogy betriebenen Laufwasserkraftwerke Serrig, Schoden und Kanzem.

- Quelle 57

Perspektiven der Erneuerbaren Energien — Auswirkungen auf Miselerland und Moselfranken

In Luxemburg stammen im Jahr 2020 etwa 11,6 Prozent des Endenergieverbrauches aus erneuerbaren
Quellen. Trotz Fortschritten beim Ausbau von Wind und Fotovoltaik liegt das GroBherzogtum damit
hinter den eigenen Klimazielen. Drei Viertel des erneuerbaren Stroms werden auf nationalem
Territorium produziert - der restliche Teil kommt per Kooperationsvertrag aus Litauen und Estland, die
ihre Klimaziele bereits erreicht haben.

Luxemburg liegt bei der Produktion von erneuerbaren Energien in der EU auf dem vorletzten Platz vor
Malta. In einer Eurostat-Analyse von 2020 sind Island, Norwegen und Schweden in Europa Vorreiter.

In  Rheinland-Pfalz stellten die Erneuerbaren Energien im Jahr 2019 51,3 Prozent der
Bruttostromerzeugung und Uber ein Drittel am Bruttostromverbrauch (37,5 Prozent). Starkster
Energietrager war der Wind mit 64 Prozent.
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Wie im Verkehrsbereich (bundesweit rund sechs Prozent) sind die Erneuerbaren Energien bei der
Warme- und Kélteerzeugung (etwa 11 Prozent) weiterhin unterreprasentiert. Dominant sind die
biogenen Brennstoffe und Gase. Vor allem Holz fiir (Klein-)Feuerungsanlagen spielt im waldreichen
Rheinland-Pfalz eine wichtige Rolle bei der regionalen Wertschépfung.

Mit Blick auf Energieversorgung und Klimaschutz liegen in der Region noch weitere Potenziale —sowohl
im Bereich des Energiesparens und der Energieeffizienz als auch beim Ausbau der erneuerbaren
Energien. Hier werden auf die landliche Region Miselerland & Moselfranken weitere Anforderungen
zukommen — v.a. bezogen auf den weiteren Ausbau von Wind- und Solarenergie. Ein solcher Ausbau
wird in der schon heute von Flachenkonkurrenzen gepragten Region nur mit entsprechender
Akzeptanz der Menschen und Gemeinden vor Ort erreicht werden kénnen.

Eine konsequente Nutzung von nachwachsenden Biomassen aus der Landwirtschaft, von Griinschnitt
und von Resthodlzern kénnte fiir Miselerland & Moselfranken wichtige Energiesicherheit liefern und
regionale Wertschopfungsketten aufbauen.

- Quelle 58, Quelle 59 und Quelle 60 sowie Expertengesprache

4.6 Tourismus und Naherholung

Der Tourismus nimmt schon seit vielen Jahrzehnten eine bedeutende Rolle in der Region
Miselerland & Moselfranken ein. Dies gilt in erster Linie fiir die wirtschaftlichen Effekte, also
die Entstehung regionaler Wertschépfung und von Arbeitspldtzen. Offenheit und
Gastfreundschaft sind Merkmale der Region, die (ber den Tourismus an die Gdste
herangetragen werden. Die Tourismus-Infrastrukturen sind zum Teil gut entwickelt —
Potenziale liegen u.a. bei Ubernachtungsméglichkeiten, in der Gastronomie, der
Vermarktung regionaler  Spezialitdten, im Flusstourismus sowie dem
Alleinstellungsmerkmal der europdischen Nachbarschaftsregion im Dreiléindereck.

Gewachsene Tourismusregion im Dreilandereck

Die raumliche Lage der Region Miselerland & Moselfranken bedeutet ein touristisches
Alleinstellungsmerkmal. Die Besucher kénnen an einem Tag drei Staaten gleichzeitig mit ihren
jeweiligen landestypischen Besonderheiten besuchen.

In ihrem letzten Wertschopfungsbericht zum Tourismus beziffert die IHK Trier den Anteil des
Tourismus am Volkseinkommen flr die Ferienregion Mosel / Saar auf knapp 8 Prozent — im Vergleich
dazu liegt der Wert fir die Bundesrepublik Deutschland insgesamt bei 4 Prozent. Diese Zahlen
verdeutlichen den hohen Stellenwert des Sektors fiir die gesamte Wirtschaft der Region.

Dadurch, dass in der Tourismusbranche viele kleine und mittlere Unternehmen Teil der
Wertschépfungskette sind, profitieren besonders viele Menschen von diesem Wirtschaftszweig. Uber
die direkten Einkommens- und Arbeitsmarkteffekte hinaus entstehen weitere regionale
wirtschaftliche Effekte in nachgelagerten Wirtschaftsbereichen wie dem Handwerk oder lokalen
Dienstleistungen.

Dem Ubernachtungstourismus auf der luxemburgischen Moselseite kommt allerdings nicht der gleiche
Stellenwert zu wie auf der deutschen Seite. Alleine der groRe Unterschied bei der Zahl der verfiigbaren
Betten (s.u.) macht dies deutlich.

- Quelle 61 und Quelle 62

Touristische Kennzahlen

Um die Auspragung des Tourismus darzustellen, sollen hier einige Kennzahlen angefiihrt werden. Auf
luxemburgischer Seite liegen die Daten fiir den Tourismus generell auf Ebene der funf ,touristischen
Regionen” vor. Unter der touristischen Region ,Moselle” oder auch ,,Miselerland” — die kleinste der 5
Tourismus-Regionen in Luxemburg - sind die Kantone Grevenmacher und Remich zusammengefasst.
Das benachbarte Echternach im Norden zdhlt zur Region ,Millerthal”. Schwerpunkt-Orte des
Tourismus sind gemessen an der Zahl der Beherbergungsbetriebe Saarburg, Nittel, Mondorf-les-Bains,
Remich, Konz, Palzem und Kordel.
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Der Blick auf die touristischen Kennzahlen zeigt die hervorgehobene Bedeutung des
Ubernachtungstourismus in Moselfranken. Im Miselerland gibt es dagegen nur vergleichsweise wenige
Betriebe mit Bettenangebot. Auch ist die Aufenthaltsdauer mit 2,3 Tagen relativ gering — in der
Nachbarregion ,Millerthal” liegt diese mit 4,2 fast doppelt so hoch, was u.a. auf die expliziten
Wanderangebote zurlickzufiihren sein diirfte.

Auf beiden Seiten von Mosel und Sauer sind die Gastezahlen in Folge der Corona-Pandemie im Jahr
2020 deutlich eingebrochen. Die Zahl der Betriebe und Betten konnte jedoch, nicht zuletzt durch die
staatlichen StlitzungsmaRnahmen, weitestgehend gehalten werden.

Tabelle 10  Touristische Kennzahlen der Region

Betriebe Betten Giste / Aufenthaltsdauer
2014 | 2018 | 2020 | 2014 | 2018 | 2020 2014 2018 2020
VG Trier-Land 49 36 37 659 625 466 |18.605| 2,4 |21.823| 2,5 |15.288| 2,4
VG Konz 98 120 | 103 | 1.144 | 1.138 | 952 | 41995 | 3,1 |46.813| 2,6 |25.349| 3,0
VG Saarburg-Kell | 166 | 151 | 140 | 3.936 | 3.617 | 3.663 |102.112| 4,2 {105.201| 4,1 | 67.117| 4,2
Miselerland 25 21 19 | 1.240 | 1.110 | 1.190 | 65.504 | 2,7 | 72.655| 2,4 |43.301| 2,3
LUX 240 | 225 | 219 |14.811|14.943|15.058 - 2,5 - 2,6 - 2,3
RLP - ]10.828| - - - - - 2,7 - 2,6 - -

Hinweise: Die Jahreszahlen wurden bewusst gewahlt: Zum Jahr 2014 wurden die Tourismus-Kennzahlen in RLP reformiert,
zum ersten Mal wurden auch Kleinstbetriebe beriicksichtigt. Die Kongruenz zu den Daten vor 2014 ist damit nur bedingt
gegeben. 2018 wurde als ,Vor-Corona-Jahr“ aufgenommen. Fir Rheinland-Pfalz liegen die Vergleichszahlen teilweise nicht
vor. Auf die Anflihrung der Gastezahlen fiir RLP und LUX wurde als Vergleichswert verzichtet. In den Werten fir die VG
Saarburg-Kell sind die 13 Gemeinden enthalten, die Teil der LAG Erbeskopf sind.

- Quelle 63 und Quelle 64

Erfahrungswerte der Touristiker*innen zeigen, dass die Besucherzahlen in der Region bei gutem
Wetter deutlich ansteigen. Schlechtwetterperioden wirken sich dagegen direkt negativ aus, gerade
weil das Schlechtwetterangebot in der Region von den potenziellen Gasten noch nicht als ausreichend
empfunden wird. Entsprechend wird die Region v.a. in den Monaten April bis Oktober besucht. Die
Sommermonate erreichen etwa siebenfach héhere Giaste- und Ubernachtungszahlen als die
Wintermonate.

- Expertengesprache

Touristische Infrastruktur

Die Region Miselerland & Moselfranken verfiigt insgesamt liber eine gute Ausstattung an touristischer
Infrastruktur. In den zurlickliegenden Jahren konnten — u.a. mit Unterstiitzung von LEADER - die
touristische Wegeinfrastruktur und die Konzepte zur Besucherlenkung weiter verbessert werden.
Grenziberschreitende LEADER-Projekte wie ,,StraRen der Rémer” oder ,Grenzenlos Radeln” haben
dabei zu einer deutlich besseren Zusammenarbeit gefiihrt. Die offizielle Einweihung des Moselsteigs
war im Jahre 2014 ein Highlight im Wanderbereich. ,,Mosel-Seitenspriinge” und , Traumschleifen“ dazu
gibt es auf beiden Seiten der Grenze.

Sowohl das Wanderwege- als auch das Radwegenetz wurden in den letzten Jahren deutlich ausgebaut.
Die ebenen Flusstaler bieten gute Voraussetzungen, um die Region mit dem Rad zu erkunden. Neben
den Fernradwegen Moselradweg, Saarradweg, Kylltal- und Sauertalradweg verlaufen hier weitere
attraktive Radrouten wie der Ruwer-Hochwald-Radweg oder der Hunsriick-Radweg. Direkte Radwege
flihren nach Trier und Luxemburg-Stadt, nach Bernkastel-Kues, zur Saarschleife bei Mettlach sowie bis
nach Metz in Frankreich.

Die Region verfligt Uber ein sehr gut ausgebautes Wanderwegenetz mit Anbindung an die
Premiumwanderwege Eifelsteig, Saar-Hunsriick-Steig, Moselsteig und den deutsch-luxemburgischen
Wanderpark Stideifel. Dazu gibt es ein breites Angebot an verschiedenen thematischen Lehrpfaden
(Weinbau, Obst, Kultur, Geschichte, Orchideen, Geologie) und besondere Angebote, wie die
,Lauschtouren”.
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Der Flusstourismus stiitzte sich in den letzten Jahrzehnten v.a. auf die Ausflugsschifffahrt Mosel und
Saar. In der Region kann der Gast von einer der vier Anlegestellen zu verschiedenen Ausfliigen starten:
Grevenmacher und Remich an der Mosel, Konz und Saarburg an der Saar.

Flr Aktiv-Urlauber wurde das Wasserwandern per Kanu oder Ruderboot an Mosel, Saar und Sauer in
den letzten Jahren stetig weiterentwickelt. Zur Infrastruktur gehdren hier mehrere Bootsverleih-
Stationen sowie Ein- und Ausstiegsstellen mit Rastplatzen. Angeboten werden z.B. Riicktransfers zum
Ausgangsort sowie Komplett-Arrangements fiir Einzelreisende und Gruppen. Dies gilt v.a. fir die
deutsche Seite — auf der luxemburgischen Seite gibt es hier noch Ausbaupotenziale.

Im Zuge der Erarbeitung der LEADER-Strategie wurden von verschiedenen Seiten die in diesem Bereich
noch bestehenden Potenziale deutlich gemacht. Konkrete Ideen bestehen im Bereich von Flol3fahrten,
der Uferattraktivierung oder bei Freizeitangeboten und kulturellen Veranstaltungen auf dem Fluss und
am Ufer.

- Expertengesprache, Internetseiten ,visitmoselle” und Saar-Obermosel Touristik

Lage ,,im Herzen Europas” - Alleinstellungsmerkmal Dreildndereck und Schengen

Ein wichtiges Charakteristikum der touristischen Region ist die Ndhe zu den Zentren Luxemburg, Trier
und Metz mit ihren touristischen Attraktionen. Diese stellen fiir Gaste einen zusatzlichen Anreiz als
Ausflugsziele dar, v.a. auch als ,Schlechtwetter-Ziele” und fiihren dazu, dass die Gemeinden und
touristischen Anbieter in der Region sich auf die explizit ,|andlichen” Strukturen konzentrieren kénnen.

Dariber hinaus ist die Region Miselerland & Moselfranken untrennbar mit der Grenz-Situation im
Dreilandereck verbunden, die fiir die Gaste eine besondere Attraktion darstellt. Das freie und
unkomplizierte Ubertreten der Staatsgrenzen steht in enger Verbindung mit dem Erlebnis der
jeweiligen Besonderheiten und Charakterziige jedes der drei Nachbarlander. Fir viele nicht aus
Grenzregionen stammende Gaste bleibt das ,,Wechseln” auf die andere Seite etwas Besonderes.

Das entscheidende Alleinstellungsmerkmal der Region ist jedoch, dass diese Freiziigigkeit innerhalb
der Region Miselerland & Moselfranken - mit der Unterzeichnung des Schengener Abkommens -
Uberhaupt erst ermdoglicht wurde. Der Begriff ,Schengen” ist auch nach tber 30 Jahren noch immer
ein positives Symbol fir die Reisefreiheit und die Abschaffung von Grenzen in Europa. Im europaischen
Informationszentrum Centre Européen vermittelt eine interaktive, dreisprachige Dauerausstellung
grundlegendes Wissen Uber alles, was das Schengener Abkommen mit sich bringt. Seit dem Jahr 2018
tragt Schengen zudem das Europdische Kulturerbesiegel, das die gemeinsamen Werte sowie die
Geschichte und Kultur der EU symbolisiert.

Touristische Vermarktungsstrukturen in der Region

Die Vermarktungsstruktur in der Region ist vielfaltig. Mehrere Ebenen und Stellen sind in der Auskunft
und Beratung der Gaste tatig. Sie erstellen Informationsmaterialien, prasentieren die Region und
leisten in der Regel die Buchung von Zimmern und Arrangements.

Auf luxemburgischer Seite treten die Gemeinden der beiden Kantone Remich und Grevenmacher in
der ,,Région Moselle Luxembourgeoise — Miselerland” unter dem Leitmotiv ,visitmoselle” touristisch
auf. Das zentrale Office Régional de Tourisme ist in Bech-Kleinmacher beheimatet. Hinzu kommen
Tourist-Info-Stellen in Mondorf-les-Bains, Schengen (Centre Européen), Remich und in Grevenmacher.

Auf deutscher Seite sind die VGn Saarburg-Kell und Konz Mitglied der ,,Mosellandtouristik GmbH*, die
die komplette rheinland-pfalzische Mosel von Palzem bis zur Mindung in den Rhein vermarktet.
Innerhalb dieser Destination vermarktet die Saar-Obermosel-Touristik e.V. die ,, Urlaubsregion Saar-
Obermosel”, die von der VG Konz und dem westlichen Teil der VG Saarburg und gebildet wird. Zu ihr
gehoren die beiden Tourist-Informationen in Konz und Saarburg. Die Ferienregion Trier-Land e.V. (im
Gebiet der VG Trier-Land) gehort zur Eifeltouristik GmbH.

Eine hohe Bedeutung als Bindeglied in der gemeinsamen Region kommt der Deutsch-Luxemburgischen
Tourist-Information in Langsur-Wasserbilligerbriick zu, die von der Verbandsgemeinde Trier-Land
(DEU) und der Gemeinde Mertert (LUX) betrieben wird.
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Naherholung

Zahlreiche Aspekte des Tourismus tiberschneiden sich mit dem Bereich der Naherholung. So werden
bspw. die allermeisten touristischen Infrastrukturen wie Wanderwege, Radwege oder Veranstaltungen
auch von Einheimischen genutzt und tragen in hohem Mal3e zur Attraktivitat und Lebensqualitat der
Region bei. V.a. die wohnortnahe Naherholung erzielt dabei zusatzlich einen klima-schiitzenden Effekt,
indem Fahrten gespart werden. Darliber hinaus wird der Bezug der Bevolkerung zur umgebenden
Landschaft und Natur gestarkt.

4.7 Kulturlandschaft und Umweltsituation

Die Landschaft in der Region Moselfranken & Miselerland ist eine ,,Kulturlandschaft”. Dies
riihrt aus der Tatsache, dass die Region seit Jahrtausenden vom Menschen und der
Landbewirtschaftung geprdgt wurde. Diese Landschaft ist gleichermafsen Wirtschaftsraum,
Lebensraum fiir Mensch, Fauna und Flora und Erholungsraum fiir Einheimische und Gdste.
Die Kulturlandschaft und v.a. auch die Schutzgebiete bieten Rdume zur Erhaltung der
Artenvielfalt.

Entwicklung der vielfaltigen Kulturlandschaft

Im Zuge der langen Entwicklungsgeschichte der Kulturlandschaft haben sich im Miselerland und in
Moselfranken ganz unterschiedliche wertvolle Landschaftsbereiche und —elemente entwickelt bzw.
wurden erhalten. ,Natirliche”, also unberiihrte Bereiche finden sich nur sehr wenige in
ausgewiesenen Schutzgebieten (s.u.).

Neben Temperatur, Hohenlage und Exposition bestimmt weitgehend der geologische Untergrund den
Wert bzw. die mogliche Artenpalette der Landnutzung. Die Ausgangsgesteine in der Region sind
devonische Schiefer und Quarzite, Buntsandstein, Muschelkalk, Keuper sowie kiesig-lehmige, in ihrer
Zusammensetzung stark schwankende Flussterrassen verschiedenen Alters. Zusatzliche Varianten
entstanden durch nacheiszeitliche Losslehmauflage unterschiedlicher Starke.

Auch aufgrund dieser Variabilitdt spielen alle drei ,Typen” der Flachenbewirtschaftung (Weinbau,
Landwirtschaft und Forstwirtschaft) in der Region eine wichtige Rolle. Dies gilt zum Einen fir deren
wirtschaftliche Bedeutung und zum anderen mit Blick auf deren Bewahrung, Schutz und Pflege als
Lebensgrundlagen.

So sind neben den Weinbergen (hier v.a. die Trockenmauern) die ,Bongerten” (Streuobstwiesen) als
landschaftspragende Elemente von hoher Bedeutung fiir Fauna und Flora zu nennen. Aber auch die
Flisse Mosel, Saar und Sauer mit ihren Talern sind bedeutsam, ebenso wie , Orchideenrasen” und
Heckenstrukturen.

Schutzgebiete

Auf deutscher Seite erstrecken sich die beiden Naturparke Saar-Hunsriick und Stideifel Giber zusammen
etwa 20 Prozent der Flache Moselfrankens. Moselfranken verfligt zudem Uber drei
Landschaftsschutzgebiete und 50 Naturdenkmaler. Das Gebiet leistet mit insgesamt 13 FFH- und 3
Vogelschutzgebieten einen bedeutenden Beitrag fiir das europaweite Schutzgebietsnetz NATURA
2000.

Dartiber hinaus befinden sich 21 Naturschutzgebiete in der Region — 10 im Miselerland und 11 in
Moselfranken. Im Miselerland liegt der Flachenanteil bei den FFH-Gebieten, Vogelschutzgebieten und
Naturschutzgebiete deutlich Gber dem Durchschnitt in Luxemburg. Diese Gebiete leisten in der Region
einen bedeutenden Beitrag zu Sicherung der Artenvielfalt.

- Quelle 65 und Quelle 66

Lebensraum Kulturlandschaft / Biodiversitit

In der Region bieten die zahlreichen zusammenhdngenden Wald-, Wiesen- und Ackerflachen
Lebensrdume fir Wildbestdnde. Trotz der nahen Ballungsrdume Luxemburg-Stadt und Trier finden
Wildtiere in der Region grundsatzlich einen gut geeigneten Lebensraum vor. So befindet sich z.B. der
Wolf ,,auf dem Weg“ in die Region. Er wurde in den letzten Jahren zwar noch nicht im Miselerland,
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aber viermal im Norden von Luxemburg nachgewiesen. Das Gebiet von Moselfranken wurde nach
mehreren Wolfrissen in der westlichen Eifel als Teil eines Areals von vier Landkreisen zum Zweiten
Wolf-Praventionsgebiet in Rheinland-Pfalz erklart. Hieraus leiten sich u.a. Fordermittel und
Entschadigungen fiir SchutzmalRnahmen fiir Halter von Schafen und Ziegen ab.

Die Population der Wildkatze ist in Moselfranken mehrfach bestdtigt. Neben diesen positiven
Entwicklungen wurde aber auch - z.B. in den Workshops - vermittelt, dass zahlreiche Tier- und
Pflanzenarten in den letzten Jahrzehnten abnehmende Bestinde aufweisen — dies gilt z.B. fir
zahlreiche Insektenarten.

- Quelle 67, Quelle 68, Quelle 69 und Workshop-Beitrage

Projekte, Initiativen und Verbdnde

Im Themenfeld werden vielfaltige Aktivitdten und Initiativen traditionell auch (iber die etablierten
Naturschutzverbande wie z.B. NABU oder BUND auf deutscher Seite und ,Natur & Emwelt” auf
luxemburgischer Seite initiiert. Diese Verbande und Gruppen sind bewdhrte Partner in der
Regionalentwicklung und auch im LEADER-Prozess eingebunden.

Mit dem spezifischen Blick auf den LEADER-Ansatz hat sich in den zuriickliegenden Jahren
herausgestellt, dass in der Region zahlreiche Projekte und Initiativen realisiert werden konnten —
hierzu jedoch in der Regel andere Instrumente genutzt wurden (z.B. Aktion Blau und Naturpark-Mittel
auf rheinland-pfalzischer Seite; SIAS & COPIL Natura 2000 auf Luxemburger Seite).

Luftqualitat

Zur Ermittlung der Luftqualitdt kénnen zwei Mess-Stationen des ZIMEN (Zentrales Immissions-
messnetz des Umweltbundesamtes) als Referenzwerte herangezogen werden, die beide jedoch
auBerhalb der eigentlichen LEADER-Region liegen: ,Trier-Ostallee” und ,Biringen” im Saarland. An
beiden aktiven Mess-Stationen wird die Luftqualitat mit der Kategorie ,,gut” bewertet, wobei an der
Station Trier-Ostallee eine leicht erhohte Stickstoffdioxid-Belastung gemessen wird, die sich so in der
Region Miselerland & Moselfranken nicht bzw. nur an bestimmten verkehrsreichen Standorten finden
durfte. Fiir das Miselerland sind die Luftqualitatswerte lGber das nationale Geoportal abrufbar. Hier
zeigt sich, dass die Werte fiir Ozon, NO, und Feinstaub im Miselerland insg. besser ausfallen als z.B. in
Luxemburg-Stadt. Gerade in den Briickenorten sind die Belastungen jedoch teilweise erhéht.

- Quelle 70, Quelle 71 und Quelle 72

4.8 Daseinsvorsorge und Gemeinwesen

Die Region Miselerland & Moselfranken bietet das Gros der Versorgungsfunktionen in
unmittelbarer Wohnortndhe. Die beiden Zentren Trier und Luxemburg-Stadt bieten viele
weitere Funktionen. Herausforderungen stellen sich fiir Menschen mit Beeintrdchtigungen
und Mobilitéitseinschréinkungen. Das Gemeinwesen in der Region ist gepréigt von einem
lebendigen sozialen Miteinander — auch und gerade in grenziiberschreitender Weise. Die
Integration von zugezogenen Menschen bleibt dabei eine wichtige Aufgabe.

Gesundheitsversorgung

Die Gesundheitsversorgung gehort zu den klassischen Bereichen der Daseinsvorsorge. Der
entscheidende Baustein sind die medizinischen Einrichtungen vor Ort. Die Versorgungslage kann in
vielen Bereichen der Region Miselerland & Moselfranken aktuell noch als gut bezeichnet werden. Es
besteht jedoch grundsatzlich das Risiko von altersbedingten PraxisschlieBungen bei gleichzeitigen
Schwierigkeiten der Neubesetzung - einem in den meisten landlichen Regionen verbreiteten
Phanomen.

Auf deutscher Seite ist der medizinische Versorgungsschwerpunkt hinsichtlich des Angebotes von
Krankenhdusern und Kliniken im Oberzentrum Trier lokalisiert. Hier sind insg. funf Krankenhauser
verortet. In Moselfranken selbst hat vor allem das Kreiskrankenhaus in Saarburg aufgrund seiner
lokalen Versorgungsfunktion eine grofle Bedeutung.
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In Luxemburg findet sich eine Agglomeration von 6 Krankenhdusern und Kliniken in und um
Luxemburg-Stadt, so dass die Situation in etwa vergleichbar ist mit der Region Trier. Mit dem
Thermalbad im Kurort Mondorf-les-Bains verfligt die Region ebenfalls liber ein angesehenes Zentrum
fir medizinische und therapeutische Kuren. Im Miselerland selbst spielen die beiden
Gesundheitszentren in Grevenmacher (Medical Center Potaschbierg und CHL Praxiszentrum) sowie
das Gesundheitszentrum im Remich eine wichtige Rolle in der Versorgung. Ahnliche Zentren gibt es
auch in Konz und Saarburg.

Quelle: Expertengesprache, eigene Recherche

Mobile und stationdre Pflege

Die stationaren Pflege- und Betreuungseinrichtungen nehmen im Bewusstsein der Bevélkerung einen
hohen Stellenwert ein. Das Vorhandensein von wohnortnahen und qualitatsvollen Einrichtungen wird
als wichtiger Standortfaktor wahrgenommen.

Neben den klassischen Wohnangeboten fiir pflege- und betreuungsbedirftige Personen wie
Pflegeheimen und Seniorenheimen setzt sich der Trend zur Ausdifferenzierung und Kombination von
unterschiedlichen Wohn- und Lebensformen fiir dltere Menschen fort. Entsprechend haben sich in den
letzten Jahren weitere alternative Wohnformen fiir Pflegebedirftige entwickelt. Zu diesen zdhlen
,Betreutes Wohnen“, ,Service Wohnen”, ,Seniorenresidenzen”, ,Senioren-Wohngemeinschaften”
oder andere alternative Wohnprojekte.

Spezifische Betreuungseinrichtungen fiir dltere Mitmenschen sind in Form von Seniorenheimen und
Tagesstatten in Grevenmacher, Berbourg, Remich, Mondorf, Wasserbillig, Saarburg und Konz
vorhanden. In allen Orten werden auRerdem weitere Dienstleistungen wie z.B. Heimhelferdienste,
mobile Pflegedienste, ,Repas sur roues” oder ,Téléalarme” angeboten, um den alteren Mitmenschen
ein angenehmes und sicheres Leben zu Hause zu ermdoglichen.

Im Bereich ,,Pflege” wird der demografische und soziale Wandel (Alterung, Individualisierung) groRe
Herausforderungen mit sich bringen. Verschiedene Schatzungen von einer deutlichen Steigerung des
ambulanten und stationaren Pflegebedarfes aus. Insbesondere die Heterogenisierung der Bevolkerung
und die hiermit verbundene , Auflosung” der historisch gewachsenen Familienstrukturen hat auch in
der Region Miselerland & Moselfranken bedeutende Konsequenzen fiir die Frage, in welchem Malie
fir die kommende Generation der Senioren eine ,,Pflege in der Familie“ noch umsetzbar sein wird.

Ein spezifisches Problem fiir die Gesundheitsversorgung und den Pflegebereich stellt der
Fachkraftemangel dar. Hier sind v.a. die Einrichtungen auf der deutschen Seite betroffen, da aufgrund
des Lohngefilles zahlreiche Fachkrafte nach Luxemburg ,,abwandern” bzw. pendeln. Das Thema wird
gemeinsam vom Landkreis-Trier-Saarburg und der Stadt Trier aufgegriffen und z.B. im Zuge der
regionalen Pflegekonferenzen behandelt. Von Kreis und Stadt gibt es zwei Initiativen, die vor Ort
umgesetzt werden sollen. Bei ,caredfuture” steht die enge Zusammenarbeit von Schulen und
Anbietern der Pflege im Vordergrund mit dem Ziel, Nachwuchskrafte fir den Pflegeberuf zu gewinnen.
Bei der zweiten Initiative geht es um die Integration von ausldandischen Pflegekraften.

- Quelle 73, Expertengesprache, eigene Recherche

Breitband / virtuelle Anbindung

Ein leistungsfahiger Internetzugang bleibt nach wie vor fir die Unternehmen und die Bevolkerung ein
unabdingbarer Bestandteil der Grundversorgung. In Luxemburg sind alle Regionen zu 100 Prozent mit
schnellem Internetzugang versorgt. In Moselfranken ist die Qualitdt des Breitbandausbaus in den
letzten Jahren deutlich verbessert worden — einige landliche Bereiche und kleinere Orte, z.B. im
Bereich der VG Trier-Land und in Bereichen der VG Saarburg-Kell, verfiigen jedoch nach wie vor tber
verbesserungswiirdige Bandbreiten.

- Quelle 74

Nahversorgung und soziale Infrastruktur

Die Situation der Grundversorgung mit Lebensmitteln vor Ort stellt sich fiir die Region Miselerland &
Moselfranken wie fiir viele landliche Regionen in dhnlicher Weise dar: Mit dem heute erreichten
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privaten Mobilitatsniveau sind die ehemals fast flaichendeckend vorhandenen kleinen Laden in den
meisten Orten aufgegeben worden. Hiermit geht ein Verlust an Wahlmoglichkeiten und
niedrigschwelligen Kommunikationsorten (s.u.) einher. Die Versorgungeinrichtungen konzentrieren
sich in den zentralen Orten. Dieser Riickzug der Nahversorgung aus der Flache wird allgemein als
Mangel gewertet, den es zu beheben gilt. Die Handlungsmoglichkeiten fiir Kommunen und Private sind
hierbei jedoch begrenzt. Insgesamt kommt vor diesem Hintergrund der Sicherung der Mobilitdt eine
ganz zentrale Rolle zu.

Im Miselerland Ubernehmen bspw. die GroBmarkte in den Regionalzentren Remich, Mondorf,
Grevenmacher und Mertert zusammen mit den bedeutenden Einkaufszentren auf deutscher Seite
immer mehr die Versorgung der kleinen Orte. Gleiches gilt in Moselfranken, hier liegen die groRReren
Einkaufszentren in Trier, Konz und Saarburg.

Bedingt durch den demografischen und gesellschaftlichen Wandel in Verbindung mit einer fiir viele
Menschen gegebenen individuellen Mobilitdt hat sich der Bereich der sozialen Infrastrukturen in den
letzten Jahrzehnten stark verdandert. Durch das , Kneipensterben” und die Aufgabe kleiner Laden,
Backer und Metzger sind in den Dorfern niedrigschwellige soziale Treffpunkte weggefallen. In den
letzten Jahrzehnten wurden dagegen in nahezu allen Orten der Region Dorfgemeinschaftshauser,
Blrgerhduser, ,,centres culturel”, etc. geschaffen, in denen heute das Gros des sozialen Miteinanders
stattfindet.

- Quelle 73, Expertengesprache, Workshops

Bildung und Erziehung

Insgesamt ist die Schullandschaft der Region sehr gut ausgestattet. Saarburg mit zwei Gymnasien, Konz
mit Gymnasium und FOS sowie Grevenmacher und Mondorf-les-Bains mit je einem Lycée sind wichtige
Standorte. Dazu kommt das grenziiberschreitende Schengen-Lyzeum in Perl, welches etwa zur Halfte
von deutschen und luxemburgischen Schiler*innen besucht wird. Seit dem Jahr 2018 sind alle
weiterflihrenden Schulen der Region (iber das LEADER-Projekt Nachbarschaftsregion in einem
transnationalen Arbeitskreis vernetzt.

Im Bereich der berufsbildenden Schulen spielt das Berufsschulzentrum in Saarburg eine wichtige Rolle,
gerade mit Blick auf die hier vertretenen Zukunftsbereiche Gesundheit, Pflege und Wirtschaft. Dartiber
hinaus sind Trier und Luxemburg-Stadt wichtige Bildungsstandorte mit zahlreichen weiterfihrenden
und berufsbildenden Schulen.

Grundschulen und KITAs gibt es in der Region auch in vielen kleineren Gemeinden direkt vor Ort.
Gerade im Bereich der KITAs wurden viele Einrichtungen in den letzten Jahren ausgebaut und erweitert
— zum Teil bedingt durch den Bevolkerungszuwachs, zum Teil durch die verstdrkte Aufnahme von
Kindern unter drei Jahren in den KITAs.

Quelle: Expertengesprache, Workshops

Ausbildung und Studium

Die Sicherung geeigneter Fachkrafte stellt fir die Unternehmen in der Region eine wichtige
Zukunftsaufgabe dar. Viele Betriebe und Einrichtungen sind schon heute von einem Fachkraftemangel
betroffen. Transnationale Ausbildungsinitiativen sowie die enge Zusammenarbeit zwischen Schule und
Wirtschaft in beiden LEADER-Gebieten sind daher von grofRer Bedeutung, damit sich die Unternehmen
die notwendigen Arbeitskrafte sichern kénnen.

In Remich hat sich mit dem Centre de formation et de séminaires (CEFOS) der Arbeitnehmerkammer
eine Ausbildungs- und Seminarstatte etabliert.

Die Region Miselerland & Moselfranken befindet sich groRraumig im Einzugsbereich der Universitdten
und Hochschulen in Trier und Luxemburg-Stadt. In Luxemburg-Stadt haben auBerdem , The European
School, the International School of Luxembourg (ISL) und the Saint George’s International School“ ihren
Standort. Somit besteht flr die Bewohner der Region auch die Méglichkeit in relativ raumlicher Nahe
einen akademischen Grad zu erwerben.

Quelle: Expertengesprache, eigene Recherche
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Lebenslanges Lernen

Die Bedeutung des Lebenslangen Lernens ist in den letzten Jahren vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels weiter gestiegen. Auf deutscher Seite ist die Kreisvolkshochschule Trier-
Saarburg (KVHS) mit AuRenstellen in mehreren Orten in Moselfranken die groBte Einrichtung der
Erwachsenenbildung. Hinzu kommen aber noch viele weitere Initiativen von kleineren oder lokalen
Tragern. Auf luxemburgischer Seite nimmt das Ausbildungs- und Seminarzentrum (Centre de
formation et de séminaires - CEFOS) der Arbeitnehmerkammer in Remich eine wichtige Rolle ein. Hinzu
kommt ein vielfaltiges Angebot an Abendkursen im Rahmen der Erwachsenenbildung im Lycée
technique in Grevenmacher sowie in weiteren Gemeinden. So wurde beispielsweise am ,Kulturhuef”
in Grevenmacher das Weiterbildungsprogramm fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene weiter
ausgebaut.

Quelle: Expertengesprache, Workshops

Ehrenamt, Vereine

Zahlreiche regionale Experten und Teilnehmende der Workshops hoben die groRe Bedeutung des
Vereinslebens fir das soziale Miteinander in der LEADER-Region hervor. In den meisten Dérfern und
kleinen Stadten gibt es nach wie vor ein breites Angebot an verschiedenen Vereinen, z.B. in den
Bereichen Sport, Musik, Geselligkeit oder Dorfverschonerung. Auch die Landfrauen spielen eine
wichtige Rolle.

Aber auch in Miselerland & Moselfranken sind — wie in vielen anderen landlichen Regionen — in den
letzten Jahren eine weitere Abnahme des Engagements in den Vereinen sowie ein genereller Mangel
an (neuen) Fuhrungskraften zu beobachten. Der Trend geht in vielen Vereinen und Initiativen zu
ungebundenem, projektbezogenem Engagement. Viele Mitglieder haben sich in den letzten Jahren zu
reinen , Nutzern” entwickelt.

Ein Bereich, in dem sich eine abnehmende Engagement-Bereitschaft ebenfalls deutlich zeigt, ist die
Kommunalpolitik und hier insbesondere die Schwierigkeit, Menschen fiir die Mitarbeit in
Gemeinderaten bzw. in den Parteien zu begeistern.

Quelle: Expertengesprache, Workshops

Integration von , Neubiirger*innen*

Durch die attraktive Lage zu den Zentren wahlen viele Menschen ihren Wohnsitz in der Region
Miselerland & Moselfranken, was durch das starke Bevolkerungswachstum der letzten Jahre sichtbar
wird (vgl. Kap. 4.2). Viele der Neublirger fiihlen sich nach kurzer Zeit gut integriert und engagieren sich
zum Teil mit im sozialen, kulturellen und politischen Gemeinwesen. Allerdings bleiben auch viele aus
den verschiedensten Griinden ausgeschlossen. Integration ist dabei immer ein Prozess, der von beiden
Seiten ausgehen muss.

In der Region existieren zahlreiche Initiativen und Einrichtungen, die sich um eine bessere Integration
und Inklusion bemiihen, so z.B. der Arbeitskreis Integration in der VG Saarburg-Kell oder die
Integrationskommissionen in allen Gemeinden im Miselerland.

Eine besondere Herausforderung stellen die zahlreichen , Neubirger*innen” mit unterschiedlichen
nationalen, kulturellen oder religiosen Migrationshintergriinden dar. Teilweise haben sich hier eigene
Gemeinschaften (,communities”) herausgebildet, zu denen der Zugang nicht einfach herzustellen ist.
Dies gilt beispielsweise fiir Teile der Menschen portugiesischer Herkunft. Auch fiir LEADER waren diese
Gruppen - sowohl im Zuge der Strategie-Erarbeitung als auch fir konkrete Projekte bisher nicht leicht
einzubinden.

Quelle: Expertengesprache, Workshops

Inklusion und Barrierefreiheit

Etliche Menschen sind aufgrund ihres Gesundheitszustandes, einer korperlichen oder geistigen
Beeintrachtigung, ihres Alters oder aus anderen Griinden vom gesellschaftlichen Leben
ausgeschlossen. Auch wenn in der Region in den letzten Jahren viele Anstrengungen unternommen
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wurden, um eine weitgehende Barrierefreiheit zu ermoglichen, verbleiben in diesem Thema noch viele
Aufgaben.

Inklusion geht dabei weit tiber bauliche MaRnahmen hinaus. Erst wenn auch Vorurteile in den Képfen
abgebaut sind, wird es moglich sein, alle Menschen in der Region mit ihren manchmal sehr schwierigen
Situationen zu verstehen und mitzunehmen.

Sowohl das GroBherzogtum Luxemburg als auch die Bundesrepublik Deutschland haben in ihren
Parlamenten die UN-Behindertenrechtskonvention ratifiziert und sich damit zur Umsetzung
verpflichtet. Im GrofBherzogtum und in Rheinland-Pfalz wurden entsprechende Inklusions-
Aktionsplane zur Umsetzung entwickelt, an denen sich die LEADER-Region grundsatzlich orientieren
kann.

- Quelle 74, Quelle 75 sowie Expertengesprache, Workshops

4.9 Sprache, Geschichte und regionale Identitat

Fiir die LEADER-Region Miselerland & Moselfranken spielen die Themen gemeinsame
Sprache, regionale Identitéit und Kultur eine besondere Rolle. In der Region existieren eine
Vielzahl an gemeinsamen, verbindenden Elementen zwischen den beiden LEADER-Gebieten
und machen die Region zur sozio-kulturellen Einheit mit eigener Identitdit.

Sprache

Eines der starksten und augenfalligsten verbindenden Elemente ist sicherlich die Sprache. Der auf der
deutschen Seite der Region traditionell gesprochene moselfrankische Dialekt ist eng verwandt zum
Luxemburgischen, eine Verstiandigung auf dieser Basis ist fir die Einheimischen meist problemlos
moglich.

Die Lage der Region im Dreilandereck geht auch mit besonderen Kompetenzen der Biirgerinnen und
Blrger einher - sie sind sprachaffiner als Menschen vieler anderer Regionen und weisen eine hohe
interkulturelle Kompetenz auf. Diese gewachsenen Kompetenzen gilt es konsequent aufzugreifen und
im Sinne des gemeinsamen Leitbildes weiter zu entwickeln.

Regionale Identitat

Neben dem gemeinsamen sprachlichen Kulturerbe bestehen weitere, sichtbare Zeichen der
Gemeinsamkeiten. Orientiert man sich an der Baukultur der traditionellen Bauern- und Winzerhauser
in den Moselorten, ist die Unterscheidung zwischen ,,Deutschland” und , Luxemburg” meist nicht so
leicht moglich. Die Orte verstromen einen gemeinsamen Charme, ebenso wie die Menschen eine
Bodenstandigkeit und ,Bon vivant“-Attitiide aufweisen, die sie verbindet. Auf luxemburgischer Seite
wird dies gerne auch als der ,,Miseler way of life” bezeichnet.

Insgesamt sind die Uber Jahrhunderte gewachsenen (mehr oder weniger augenfalligen) Merkmale und
Besonderheiten der Region und ihrer Menschen ein ldentitdtsanker, dessen Bedeutung fiir die
Regionalentwicklung nicht hoch genug eingeschatzt werden kann.

Spuren der Geschichte

Die Region weist zahlreiche Spuren, Bauwerke und Denkmaler aus keltischer, romischer, frankischer,
mittelalterlicher sowie neuerer Zeit auf. Miselerland und Moselfranken waren Stammgebiet der
keltischen Treverer und in der Folge Umlandregion der friiheren rédmischen Kaiserstadt Trier. Aus
dieser Zeit stammen z.B. die , Igeler Sdule”, die Romischen Theater in Kastel-Staadt (DEU) und Dalheim
(LUX) oder etliche Romergraber im Miselerland und in Moselfranken.

Landwirtschaft und Weinbau blicken in der Region auf eine lange Vergangenheit zuriick - der Weinbau
hielt vor ca. 2.000 Jahren Einzug.

Einen besonderen Stellenwert hat die Tatsache, dass hier im Dreilaindereck im Ort Schengen
europdische Geschichte geschrieben wurde. Die Unterzeichnung des Schengener Abkommens zur
Abschaffung der stationdren Grenzkontrollen an den Binnengrenzen der teilnehmenden Staaten hat
den Ort und die Region nachhaltig gepragt.
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5 Gebietsanalyse sowie SWOT- und Bedarfsanalyse

5.1 Gebietsanalyse

Die Gebietsanalyse fokussiert die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der Region in Bezug auf
die Raum- und Siedlungsstruktur, die spezifische Lage und die damit verbundenen Fragen der

Verkehrsanbindung.

Starken des Gebietes

Schwachen des Gebietes

Relative Nahe zum Oberzentrum Trier und zum
GroBraum Luxemburg-Stadt mit zahlreichen
Arbeitsplatzen, Bildungs- und
Versorgungseinrichtungen (beinhaltet auch
Schwachen und Risiken)

Anbindung an das Bahnnetz Giber die Mosel- und die
Saar-Strecke sowie die Strecke Trier-Luxemburg

In den letzten Jahren verbessertes OPNV-Angebot,
v.a. starke Regiobuslinien

Naher Internationaler Flughafen (Luxemburg)

Lage im ,Herzen Europas” im Dreildndereck
Deutschland-Luxemburg-Frankreich und der
,StadtequatroPole” Trier-Luxemburg-Metz-
Saarbriicken mit zahlreichen positiven Impulsen, z.B.
flr die Wirtschaft und den Tourismus

Grenzlberschreitende Zusammenarbeit auf
zahlreichen Ebenen, gelebter europaischer Gedanke,
Menschen verschiedener Sprachen und Kulturen im
Austausch

In einigen Orten hohe Verkehrsbelastung durch
starken Berufsverkehr zu/aus den Ballungsraumen

OPNV in der Fliche gegeniiber dem motorisierten
Individualverkehr nicht attraktiv genug

raumordnerische und steuerpolitische Disparitat
durch die Grenzlage, fiihrt zu Folgeproblemen in der
Siedlungs- und Gewerbeentwicklung sowie auf dem
Arbeitsmarkt

Stark gestiegene Bauland- und Mietpreise

Klimawandel bereits spiirbar: extrem trockene
Sommer und Hitzebelastung fir Menschen, Flora
und Fauna, Extremwetter- und
Hochwasserereignisse, Hitze- und Nebelstau in den
Tal-Lagen

Chancen des Gebietes

Risiken des Gebietes

Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs,
Ausbau nachhaltiger, zukunftsfahiger
Mobilitatsangebote in der Region fiir
Anwohner*innen und Tourist*innen

Landlicher Raum gewinnt an Attraktivitat als Wohn-
und Lebensmittelpunkt (Homeoffice,
ortsunabhangiges Arbeiten)

Bricke(n) und Fahre Giber Mosel und Sauer fir
FuRgadnger und Radfahrer

Harmonisierung der durch die Grenze bedingten
Disparitaten

Anstieg der Verkehrsbelastungen durch weitere
Zunahme des beruflichen Pendelns mit dem
motorisierten Individualverkehr

Entstehung reiner Schlafstadte und -Dérfer

Sich verstarkende Auswirkungen des Klimawandels,
negative Folgen fir die Lebens- und
Wirtschaftsgrundlagen: Einerseits Trockenphasen
und Wasserknappheit - andererseits Hagel,
Spatfroste, Starkregen und Hochwasser an Mosel,
Saar, Sauer sowie den kleineren Zufliissen

5.2 SWOT-Analyse

Die SWOT-Analyse umfasst die kompakte, stichwortartige Beschreibung der Starken, Schwachen,
Chancen und Risiken der Region Miselerland & Moselfranken. In die Analyse flieBen die zentralen
Erkenntnisse der Beschreibung der Ausgangslage (Kap. 4) sowie die Erkenntnisse aus den
verschiedenen Mitwirkungsformaten ein - hier v.a. aus der Befragung der LAG bzw. des GAL, den
Workshops mit Blirger*innen sowie den einzelnen Expertengesprachen.

Regionale Starken

Regionale Schwachen

Attraktive Kulturlandschaft, Weinberge,
Streuobstwiesen/Bongerten. Regionale Produkte
Wein, Viez, Obst, Obstbriande

Fachkrafte- und Auszubildendenmangel in vielen
Wirtschaftsbereichen, teils hohe
Jugendarbeitslosigkeit auf luxemburgischer Seite
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Kulturhistorisches Erbe, aktives Kulturleben,
Weinfeste

Wirtschaftliche Dynamik durch die Grenzlage, gutes
Arbeitsplatzangebot in der Region und in den nahen
GroRstadten

Tourismus als Wirtschaftsfaktor, hohe Géaste- und
Ubernachtungsintensitit

Wachsende Zahl an Angeboten der Vermarktung
regionaler Produkte (Hofladen, Regiomaten,
Wochenmirkte)

Hohe Lebens- und Freizeitqualitat. Attraktive Region
fiir Familien mit Bauland, Schulen, Kitas, Arzten,
Einkaufsmoglichkeiten

Positiver Wanderungssaldo

Nahe Ballungszentren Trier und Luxemburg,
Einrichtungen der Bildung und Versorgung

Engagierte Dorfgemeinschaften, (noch) reges
Vereinsleben, aktive Netzwerke, hohes Maf’ an
Solidaritat in Krisensituationen

gute Nahversorgungsmaoglichkeiten in den groReren
Gemeinden

Fehlender altersgerechter Wohnraum in vielen
Dorfern. Barrierefreiheit in Gebduden und im
Straflenraum verbesserbar

Abnahme des Engagements und Mangel an
Flihrungskraften in Vereinen

Teils fehlende Raume fiir Begegnung und
ehrenamtliches Engagement

Negativer Einfluss der Corona-Pandemie auf
Vereinsleben und weitere Bereiche des
Gemeinwesens

Wenig Freizeitangebot fiir Jugendliche in den
Dorfern

Fehlende Informationen und Informationswege tber
die jeweils ,,andere Seite” in vielen Alltagsbereichen

keine oder kaum Einkaufsmoglichkeiten in den
kleinen Orten

Ubernachtungsangebote ausbaufihig.
Nachfolgeproblematik im Hotellerie- und
Gastronomiebereich

Nachhaltige Nutzung regionaler Ressourcen noch
ausbaufahig

Praventionsgedanke im Gesundheitswesen nur in
Ansatzen

Verlust von regionalem Wissen zu Brauchtum, alten
Kultur-/ Handwerkstechniken

Diskrepanz zwischen den Moglichkeiten der
Erzeuger und den Anspriichen der Verbraucher

hohe Arbeitsbelastung in der Landwirtschaft bei oft
unzureichenden Einkommen; in der Bevolkerung
fehlen haufig Interesse und Sensibilitat gegentiber
der Landwirtschaft

Noch zu geringe Zusammenarbeit zwischen Bauern,
Imkern, Winzern, Gastronomie und weiteren
Partnern

Schwachen in der Agrarstruktur, teils ungiinstige
Flachenzuschnitte, schlechte Wege-Qualitat

Regionale Chancen

Regionale Risiken

Buntere Gesellschaft durch Zuzug, neue Impulse fiir
das soziale Miteinander

Ausbau regionaler Wertschopfungsketten, Ausbau
der regionalen Vermarktung, neue regionale
Produkte

Erprobung neuer Produkte in Landwirtschaft und
Weinbau

Ausbau des Alleinstellungsmerkmals ,gemeinsame
Region“

Weiterentwicklung des (gemeinsamen)
Kulturbereichs

Nutzung der Chancen der Digitalisierung in versch.
Bereichen: Nahversorgung, Gesundheitswesen,
Tourismus, soziale Kontakte, Arbeiten von zuhause

Bildung eines gemeinsamen Wirtschaftsraumes

Entwicklung neuer, inklusiver Konzepte im Umgang
mit dlteren und beeintrachtigten Menschen

Unzureichende Integration von Zuziiglern und
auslandischen Bilrger*innen — Ehrenamt teils
Uberfordert

Abnahme der Artenvielfalt. Zunehmende
Flachenversiegelung

Riickgang freiwilliges Engagement, Uberlastung
Ehrenamt, zunehmende Individualisierung
Dorfer und Ortsteile entwickeln sich zu
,Schlafdorfern”

Licken in der arztlichen und pflegerischen
Versorgung vor Ort

Einige Menschen werden von der Digitalisierung
abgehingt, z.B. Altere, sozial Schwache.
Vereinsamungstendenzen und Wegfall erlebter
physischer Gemeinschaft

Nicht ausreichend altersgerechter und barrierefreier
Wohnraum, Wegzug in die Stadte

Teilweise angespannte finanzielle Situation der
deutschen Kommunen
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Kreative Freizeitangebote, selbstbestimmte
Handlungsspielraume und Freirdume fiir Jugendliche

Klima- und Artenschutz

Ausbau von Radverkehr und Elektromobilitat, Car-
sharing und erganzenden Mobilitdtsangeboten

Ausbau des Tourismus zu einem nachhaltigem,

Wirtschaftliches Gefélle zwischen Deutschland und
Luxemburg, z.B. bei Lohnen und Steuern

fehlende Anreize fir Jugendliche zur Entwicklung
von Engagement und Gestaltung ihrer Heimat

Weiterer Anstieg der Verkehrsproblematik
Fortschreitender Fachkraftemangel, u.a. im

Gesundheitswesen, Tourismus, Handwerk

Weiterer Riickgang wohnortnaher
Versorgungsangebote

authentischen Qualitatstourismus

MaRnahmen der ldndlichen Bodenordnung und des

Wegebaus Verscharfung der sozialen Disparitdaten durch weiter
steigende Immobilienpreise und
Baulandverknappung
Wachsende Bedeutung demokratiefeindlicher
Bewegungen
5.3 Handlungsbedarfe

Aus der Ausgangslage sowie der SWOT- und Gebietsanalyse lassen sich spezifische Handlungsbedarfe
flr die LEADER-Region Moselfranken & Miselerland ableiten (siehe Tabelle 11), die wiederum inhaltlich
in den Entwicklungszielen der ab Kapitel 8 dargestellten Entwicklungsstrategie aufgegriffen werden.
Einige der Handlungsbedarfe finden sich (zusatzlich) als horizontale Ziele wieder.

Tabelle 11  Handlungsbedarfe in den LEADER-Regionen Moselfranken und Miselerland
Handlungsbedarf ‘ ... spiegelt sich wider / wird aufgegriffen im Entwicklungsziel-Ziel |
1. Anpassungsstrategien an fortschreitenden Klimawandel in allen betroffenen Bereichen entwickeln und 1+HZ
umsetzen

2. Die besondere Kulturlandschaft mit Weinbergen, Trockenmauern, Streuobstwiesen und klein- 1
strukturierter Landwirtschaft erhalten — die Artenvielfalt erhalten
Die nachhaltige Nutzung regionaler Ressourcen fordern, Kreislaufe schlieRen 1

4. Das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit und praktischen Méglichkeiten des Klimaschutzes und der 1+HZ
Ressourcen-Schonung verbessern

5. Die arztliche und pflegerische Versorgung in der Flache sicherstellen — den praventiven Ansatz im 1
Gesundheitswesen starken

6. Den Fachkraftemangel Gberwinden
Mobilitat verbessern, v.a. mit Blick auf die weniger mobilen Bevélkerungsgruppen

8. Berufsbedingtes Pendeln mit dem MIV reduzieren. Hohe Verkehrsbelastungen in stark belasteten Orten
mindern — OPNV und ergénzende Mobilititsangebote stirken

9. Lokale Betriebe stdrken, regionale Wertschopfung vertiefen und Wertschépfungsketten ausbauen

10. Touristische Vermarktung, Betriebe und Infrastruktur der Region weiterentwickeln,
Allleinstellungsmerkmal des Dreilanderecks ,,im Herzen von Europa“ ausbauen

11. Die Agrarlandschaft durch gezielte Bodenordnung und Wegebau verbessern und erschlieRen und 2
dadurch die Wirtschaftsfahigkeit der Betriebe unterstiitzen

12. Weinbau und Landwirtschaft vor dem Hintergrund des Klimawandels zukunftsfahig aufstellen

13. Die lokalen Unternehmen unterstiitzen — Innovation in der Wirtschaft fordern

14. Arbeitsplatze in der Region sichern und schaffen — dadurch Pendlerstréme verringern und die 2+HZ
wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit der Region bewahren

15. Kommunikations- und Begegnungsmoglichkeiten auch in kleinen Orten erhalten und schaffen 3

16. Freiwilliges Engagement und Ehrenamt als ,Rlckgrat” des Gemeinschaftswesens der Region starken 3

17. Mehr Menschen fiir das Engagement flr die Gemeinschaft gewinnen - allen Menschen Chancen zur 3+HZ
Integration in das Gemeinschaftsleben eréffnen

18. Alters- und Zielgruppenspezifische sowie barrierefreie Gebaude und Wohnungen entwickeln 3

19. Kinder und Jugendliche in die Gestaltung ihrer Orte und der gemeinsamen Region starker einbinden

20. Die vorhandenen kulturellen Angebote und Initiativen starken, besser vernetzen und vermarkten - das
kulturelle Erbe bewahren, neue kreative Kulturangebote schaffen
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Handlungsbedarf ... spiegelt sich wider / wird aufgegriffen im Entwicklungsziel-Ziel |

21. Die Verfolgung der Vision der gemeinsamen Region mit konkreten Kooperationen und starker 4 +HZ
Kommunikationsarbeit weiter voran bringen

22. Die Verstandigung und das Verstandnis flreinander in der gemeinsamen Region weiter verbessern 4 +HZ

23. Transnationale Begegnungen flr alle Blirgerinnen und Biirger ermoglichen 4 +HZ

24. Die Potenziale der Digitalisierung erkennen und heben HZ

25. Breitband- und Mobilfunkausbau weiter vorantreiben, freie Zugangsmaéglichkeiten zum Internet schaffen *

26. Die Bahnanbindung der Region an die Zentren Trier, Luxemburg, Saarbriicken und Metz weiter *

verbessern

27. Bildungs- und Kinderbetreuungs-Infrastruktur in der Flache sichern

28. Den transnationalen Handel und transnationale Dienstleistungen erleichtern, steuerliche Unterschiede
harmonisieren bzw. abmildern

29. Die Siedlungsentwicklung transnational harmonisieren — Wohnangebote fir vielfaltige Anspriiche
schaffen, den Immobilienmarkt entspannen

* Die Handlungsbedarfe 25 bis 29 haben eine grolRe Relevanz fiir die Region, werden aber nicht direkt
Uber die LEADER-Strategie aufgegriffen —entweder weil diese Themen liber andere Finanzierungswege
abgedeckt sind oder weil diese die strukturellen Moglichkeiten von LEADER als Forderprogramm
Gbersteigen.

6 Vorerfahrungen der Forderperiode 2014 bis 2022

Die LEADER-Gebiete Miselerland und Moselfranken kdnnen bereits auf langjahrige Erfahrungen
mehrerer Forderperioden zurlickblicken. Neben den Ergebnissen der Analyse der Ausgangslage sowie
der Gebiets- und SWOT-Analyse dienen auch die spezifischen Erfahrungen der Férderperiode 2014-
2022 als Grundlage fir die Ausgestaltung der vorliegenden LEADER-Strategie.

Im Einzelnen flossen dabei ein: Die Jahresberichte zur Aktivitdt der Lokalen AktionsGruppen und den
Projektumsetzungen, die Halbzeitevaluierung sowie die Ergebnisse der Befragungen (Interviews) der
Projekteinreichenden, die Einschitzungen der LAG-Mitglieder (einige der Expertengesprache,
Workshops) sowie die Einschdtzungen und Bewertungen der beiden Regionalmanagements.

Insgesamt wurde die auslaufende Forderperiode als sehr erfolgreich bewertet. Die wesentlichen
Erfahrungswerte im Uberblick:

(1) Budgetumsetzung und Finanzausstattung

In der auslaufenden Forderperiode konnten bis zum Jahr 2022 im LEADER-Gebiet Miselerland 31
Projekte (plus Regionalmanagement) sowie 17 Mini-Projekte bewilligt werden. Dabei wurden im
Miselerland insg. 3,6 Mio. Euro an Fordermitteln umgesetzt.

In der auslaufenden Forderperiode konnten bis dato im LEADER-Gebiet Moselfranken 42 LEADER-
Vorhaben (plus Regionalmanagement), ein Vorhaben im Forderbaustein GAK 9.0, 19 Kleinstprojekte
im Forderbaustein GAK 10.0 und 60 Ehrenamtliche Biirgerprojekte bewilligt werden. Mit diesen
Vorhaben konnten in Moselfranken insgesamt rund 4 Mio. Euro Fordermittel eingesetzt werden.

Beide LEADER-Gebiete werden die ihnen zur Verfligung gestellten Mittel in der Férderperiode 2014-
2022, inklusive der zusatzlich zugewiesenen Gelder, in vollem Umfang umsetzen. Aus dieser
erfolgreichen Bilanz wurde seitens der Lokalen AktionsGruppen sowie der Regionalmanagements der
Schluss gezogen, dass die Funktionalitat der LEADER-Strategie sowie der Umsetzungs-Strukturen und
-Verfahren voll gegeben war.

(2) LAG/GAL und Regionalmanagements

Grundsatzlich haben sich die Strukturen der Umsetzung der LEADER-Strategie auch in der
auslaufenden Forderperiode bewahrt und als geeignet erwiesen. LAG und GAL werden ihre
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Grundstruktur bewahren, einige Anpassungen sind im Bereich einzelner Mitglieder bzw. Mitglieds-
Institutionen vorzunehmen (vgl. Kap. 11). Auch die Regionalmanagements kdénnen prinzipiell an die
erfolgreiche Arbeit ankniipfen.

Ein wichtiger Erfahrungswert der auslaufenden Forderperiode ist jedoch, dass die fortschreitende
Intensitat der grenziiberschreitenden Projekte und Initiativen zwar im Sinne der LEADER-Strategie
hochst begriRenswert ist - die Regionalmanagements jedoch an bzw. teils Uber die Grenzen ihrer
Ressourcen-Kapazitat gebracht hat.

Eine zweite Erkenntnis bezieht sich auf die veranderten Abldufe im Zuge der Corona-Pandemie. Die
erstmals eingesetzten Videokonferenzen und die vermehrten Rundlauf-Abstimmungen konnten die
Arbeit von LAG und GAL aufrechterhalten. Es hat sich jedoch gezeigt, dass zur Erérterung komplexer
Fragestellungen Sitzungen in Prasenz weiterhin Prioritdt haben sollten.

Ein weiterer Punkt betrifft die Erfahrungen im Zuge der Umsetzung der Férderbausteine FLLE 2.0 und
der Ehrenamtlichen Biirgerprojekte in Moselfranken. Hier ergibt sich fiir das Regionalmanagement der
LAG Moselfranken ein erheblicher Mehraufwand, der aber mit jenem Stellenvolumen geleistet werden
muss, das noch zu Beginn der laufenden Forderperiode ohne diese neuen Programmbausteine
kalkuliert wurde.

(3) Strategie

Die Anpassungen in Bezug auf die Strategie werden in den nachfolgenden Kapiteln noch ausfihrlich
geschildert. Einige Aspekte gehen im besonderen Malie auf die Erfahrungen aus der auslaufenden
Forderperiode zurlick: Dies ist zum Einen die Hinzunahme eines vierten Handlungsfeldes. Hier wurde
an verschiedenen Punkten bemangelt, dass die zahlreichen Projekte und Initiativen im Bereich der
grenziibergreifenden Zusammenarbeit tUber die drei bisherigen Handlungsfelder verteilt und damit in
gewissem Sinne ,,unsichtbar” waren.

Zum Zweiten zahlt hierzu die qualitative und quantitative Starkung der horizontalen Ziele, auch um
diese — mehr noch als in der auslaufenden Foérderperiode — fiir die Projektauswahl und -bewertung
einzusetzen.

(4) Netzwerk-, Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Der Bereich der Netzwerk-, Informations- und Offentlichkeitsarbeit wurde in den letzten Jahren stetig
weiterentwickelt. Neue Medien und Formate wurden eingesetzt, um die Kommunikation zeitgemafR
und biirgernah zu gestalten. Auch in der letzten Forderperiode konnten wiederum zahlreiche
Erfahrungen gesammelt werden, die meistenteils auch direkt umgesetzt wurden.

Hierzu zahlt u.a. die verstarkte Nutzung der sozialen Medien mit der Einrichtung und Nutzung von
diversen Kommunikationskanélen (z.B. Facebook, Instagram, Youtube), Gber die Informationen an das
Netzwerk der Akteure weitergeleitet werden und die den direkten Austausch und eine
ReichweitenvergréBerung ermdoglichen.

Eine weitere Erkenntnis bezieht sich auf das Bilindeln von parallel agierenden Prozessen der
grenziibergreifenden Kooperation in der Kommunikation nach aullen. Dies galt in der Region
insbesondere fiir LEADER, das EOM Entwicklungskonzept Oberes Moseltal sowie Terroir Moselle, die
letztlich einen sehr dhnlichen Akteurs-Stamm haben. Diese werden nun (iber eine gemeinsame
Plattform (region®) angesprochen.

Schon im Zuge der auslaufenden Foérderperiode konnte die Bekanntheit von LEADER deutlich
gesteigert werden. Hierzu haben u.a. die Ehrenamtlichen Biirgerprojekte in Moselfranken sowie die
Miniprojekte im Rahmen des Umbrella-Projektes im Miselerland beigetragen.

Dennoch muss festgestellt werden, dass LEADER weiterhin bei bestimmten Akteursgruppen nur einen
sehr geringen Bekanntheitsgrad genieRt. Dies gilt z.B. fur weite Teile der Menschen mit
Migrationshintergrund, ebenso wie fir die allermeisten Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Hier
sollen in der kommenden Forderperiode neue Ansadtze konzipiert und die bestehenden Ansatze
intensiviert werden.
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AbschlieBend ist (auch) bezogen auf diese Forderperiode die Erkenntnis festzuhalten, dass die
Regionalmanagements zur Umsetzung einer zielgerechten und intensiven Offentlichkeitsarbeit
zusatzliche personelle Ressourcen bendtigen.

7 Ergebnisse der Ex-ante-Evaluierung

Einordnung und Zielsetzung der Ex-ante-Evaluation

Die neue LEADER-Strategie der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken ist das entscheidende
Instrument zur Sicherung und Umsetzung des LEADER-Programms durch die LAG Moselfranken und
den GAL Miselerland fir die neue Forderperiode. Um dieser Aufgabe in den nachsten sieben Jahren
gerecht werden zu kénnen, muss die Strategie selbst auf sicheren Fliken stehen. Aus diesem Grund
wurde die Erarbeitung der LEADER-Strategie von einer Ex-ante-Evaluation begleitet, die sowohl den
Erarbeitungsprozess zur LEADER-Strategie als auch die wesentlichen Inhalte betrachtete.

Die LAG Moselfranken hat die Durchfiihrung der Ex-ante-Evaluation ebenso wie die Erstellung der
LEADER-Strategie extern an das IfR Institut fir Regionalmanagement vergeben. Zur fachgerechten
Ausarbeitung und zur Sicherstellung der externen Perspektive wurde hierzu innerhalb des IfR eine
personelle Trennung vollzogen.

Grundlegende Annahmen
Der Ex-ante-Evaluation liegen folgende grundlegende Annahmen zugrunde:

Annahme 1: Die Parallelitdt von Ex-ante-Evaluation und der Erstellung der LEADER-Strategie ist
notwendig und sinnvoll.
= Die Ex-ante-Evaluation geht davon aus, dass die Inhalte der LEADER-Strategie nurim
Zusammenhang mit ihren prozessualen Erarbeitungsschritten sinnvoll bewertet werden
kénnen
=  Strategie-Erstellung und Ex-ante-Evaluation starteten entsprechend zum gleichen Zeitpunkt
und arbeiteten iber den kompletten Zeitraum parallel zueinander
= Die an den einzelnen Eckpunkten der Strategie-Erstellung evaluierten Erkenntnisse konnten
auf diese Weise immer wieder direkt in die LEADER-Strategie eingebaut werden und zur
Verbesserung derselben beitragen
Annahme 2: Die Ex-ante-Evaluation erfolgt durch externe Bewertung — aber in enger Abstimmung mit
den zentralen regionalen Akteuren.
= Entscheidendes Charakteristikum der Ex-ante-Evaluation bleibt der externe Blick. Dieser
wurde durch das extern beauftragte IfR und hier v.a. durch die personelle Trennung der
Bearbeitung hergestellt
= Dennoch ist es von hoher Bedeutung, dass die evaluierten Erkenntnisse mit der regionalen
Expertise und hier mit den direkt involvierten Akteuren riickgekoppelt werden. Hierzu
wurden sowohl die LAG-Regionalmanagements als auch die LAG und der GAL selbst mit
einbezogen

Annahme 3: Zahlreiche Erkenntnisse aus der letzten Forderperiode und den entsprechenden
Evaluierungen liegen vor und sind einzubinden.

= Siehe hierzu Kap. 6 der LEADER-Strategie Miselerland & Moselfranken

Grundlegende Bewertungsfragen - ,Funktionalitat” der LEADER-Strategie

Die Bewertungsfragen zu den einzelnen evaluierten Elementen des Erstellungsprozesses und zu den
Inhalten hinterfragen letztlich die grundsatzliche Ziel- und Ergebnisorientierung der LEADER-Strategie
—also die Frage: ,,Wird die LEADER-Strategie den an sie gestellten Erwartungen gerecht — Kann sie ihre
,Funktion” erfillen?”
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Dazu war es im Vorfeld notwendig, entlang des erwarteten Ziel- und Ergebnishorizontes der LEADER-
Strategie die Bewertungsfragen zu definieren. Dies erfolgte in Abstimmung mit den LAG-
Regionalmanagements, dem LAG-Vorsitzenden sowie dem Prasidenten des GAL.

Die drei grundlegenden Bewertungsfragen im Sinne der Ex-ante-Evaluation im Einzelnen:

= |st die LEADER-Strategie geeignet, eine sichere Umsetzung der fiir die Region zur Verfligung
stehenden LEADER-Finanzmittel Giber Projekte zu unterstiitzen und zu gewahrleisten?

= |st die LEADER-Strategie geeignet, Impulse fiir die positive Entwicklung der Region zu setzen
— also die Ausgangslage zu verbessern, Defizite zu mindern und Potenziale zu heben (vgl.
hierzu SWOT und Handlungsbedarfe der LEADER-Strategie)?

= Berlicksichtigt die Entwicklungsstrategie die regionalen, nationalen und globalen
Zukunftsherausforderungen?

Die Beantwortung dieser Bewertungsfragen erfolgt nach abschlielender Betrachtung der einzelnen
Teilaspekte der Ex-ante-Evaluierung im abschlieBenden Kapitel ,,Gesamteinschatzung”.

Aufgreifen von bzw. Ankniipfen an vorhergehende Evaluierungen

Im Sinne eines effizienten Umgangs mit bereits vorhandenem Wissen wird es aus Sicht der Ex-ante-
Evaluierung als sehr sinnvoll erachtet, die Erfahrungen und Erkenntnisse aus den vorangegangenen
Forderperioden in die LEADER-Strategie-Erarbeitung mit einzubeziehen und zu bericksichtigen.

Dies ist in der Erarbeitung der LEADER-Strategie der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland
erfolgt.
Als wesentliche Bausteine wurden hier die Jahresberichte und die Halbzeitevaluierung verwendet.

Die zentralen Erkenntnisse aus der vergangenen Forderperiode flossen hierdurch an verschiedenen
Stellen der neuen LEADER-Strategie ein.

Prozess der Ex-ante-Evaluierung
Der Prozess der Ex-ante-Evaluierung beinhaltete im Wesentlichen die nachfolgenden Bausteine:
1. die fachliche Bewertung zu verschiedenen Zeitpunkten der Strategie-Erstellung:
= im Anschluss an die Expertengesprache (Juli 2021) und Biirger-Workshops (September 2021)
= im Anschluss an die Ausarbeitung von Kap. 5 Gebietsanalyse sowie SWOT- und
Bedarfsanalyse (August bis November 2021, in mehreren Schritten)
= im Anschluss an die Ausarbeitung von Kap. 8 Leitbild und Entwicklungsstrategie (September
bis Dezember 2021, in mehreren Schritten)
= im Anschluss an die Ausarbeitung von Kap. 9 Aktionsplan (Januar 2022)
2. die direkte Abstimmung mit dem Regionalmanagement

= Die Erkenntnisse und Zwischenergebnisse der Ex-ante-Evaluation wurden in Video-
Konferenzen oder physischen Arbeitstreffen dem Regionalmanagement vorgestellt und
gemeinsam erortert. Die Erkenntnisse aus den einzelnen Arbeitsschritten der Ex-ante-
Evaluierung konnten Uber diese direkte Abstimmung fortlaufend in die Erarbeitung der
LEADER-Strategie eingespeist werden.

3. die Einbeziehung der LAG und des GAL

= |nden Workshops mit der LAG und dem GAL wurden jeweils die aktuellen Zwischenstdnde
der Strategie-Erarbeitung vorgestellt. Dabei lagen in allen Fallen auch die aktuellen
Erkenntnisse der Ex-ante-Evaluierung zugrunde bzw. wurden thematisiert.

Ex-ante-Evaluation zum Erstellungsprozess der LEADER-Strategie

In diesem Teil der Ex-ante-Evaluation wurden die einzelnen Bausteine der Strategie-Erarbeitung und
hier insbesondere der Mitwirkungs-Elemente bewertet.

Malgeblich fir die Bewertung ist dabei letztlich die Frage, ob der jeweilige Baustein einen sinnvollen
Beitrag zu einer qualitatsvollen LEADER-Strategie leistet, die im Ergebnis ihrem funktionalen Anspruch
gerecht werden kann (vgl. Kap. 18.3).
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Dabei wurden im Vorfeld folgende - auf den Erstellungsprozess bezogene - Bewertungsfragen
definiert:
=  Werden die verschiedenen Bevdlkerungsgruppen auf sinnvolle und zielfihrende Weise
einbezogen?
= Hatten die Bevolkerung und regionalen Akteur*innen in ausreichender Weise Gelegenheit,
ihre Anregungen, Entwicklungsvorstellungen und Projektideen einzubringen?
= Gelingt der Einbezug eines breiten Spektrums an Einschatzungen und Meinungen?
=  Ermoglicht der Prozess aktive und offene Diskussionen?
= FlieBen die Erkenntnisse aus dem Erstellungsprozess in alle Ebenen der Entwicklungsstrategie
ein?
= Gelingt es, Giber den Erstellungsprozess neue Akteur*innen fiir die LEADER-Arbeit oder als
Projektakteur*innen zu gewinnen?
Aus Sicht der Ex-ante-Evaluation kann festgehalten werden, dass der partizipative, offene
Erarbeitungsprozess fiir die LEADER-Strategie Miselerland & Moselfranken die Anforderungen an die
Prozessgestaltung der Strategie-Erarbeitung seitens des Bundeslandes Rheinland-Pfalz, des
GroRRherzogtums Luxemburgs und der entsprechenden Vorgaben der europaischen Ebene erfiillt.

Die relevanten Akteursgruppen der Region wurden in die Strategie-Erarbeitung einbezogen. Eine
offene, breit angelegte Beteiligung ermoglichte allen Birger*innen, sich aktiv einzubringen und Inhalte
zur LEADER-Strategie beizutragen.

Diese Inhalte flossen direkt an den entscheidenden Stellen der Entwicklungsstrategie ein und lieferten
Beitrage zur SWOT, zu den Handlungsbedarfen, Handlungsfeld-Zielen und MaRnahmenbereichen.
Positiv ist hervorzuheben, dass es — obschon die Veranstaltungen mit Bilrger*innen physisch
durchgefiihrt werden konnten — fiir die Strategie-Erarbeitung moglich gewesen ware, auf einen
vorgehaltenen ,Plan B mit Videokonferenzen umzudisponieren.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass der Prozess der Strategie-Erstellung geeignet war,
die interessierte Bevélkerung und Akteur*innen zielgruppengerecht einzubinden — dies auch unter den
Rahmenbedingungen der Corona-Pandemie.

Ex-ante-Evaluation zu den Inhalten der LEADER-Strategie

Im Zuge der Ex-ante-Evaluation wurden die wesentlichen Kapitel der LEADER-Strategie bewertet. Dies
sind v.a. jene Kapitel, die einen direkten Bezug zur Entwicklungsstrategie i.e.S. sowie deren Umsetzung
aufweisen.
Malgeblich flir die Bewertung ist dabei wiederum die Frage, ob der jeweilige Baustein einen sinnvollen
Beitrag zu einer qualitatsvollen LEADER-Strategie leistet, die im Ergebnis ihrem funktionalen Anspruch
gerecht werden kann (vgl. Kap. 18.3).
Anders als bei der Bewertung der prozessualen Bausteine wurde zu diesem Kapitel keine Tabelle
erstellt, sondern die Ergebnisse textlich ausgearbeitet. Dazu zdhlen jeweils:

= Erkenntnisse der Ex-ante-Evaluation

= Empfehlung(en) der Ex-ante-Evaluation bzw. deren Anwendung in der LEADER-Strategie bzw.

im Zuge der Umsetzung der LEADER-Strategie

Zu mehreren Aspekten der Strategie wurden seitens der Ex-Ante-Evaluation Empfehlungen
ausgesprochen, die im Evaluationsbericht festgehalten wurden.

Gesamteinschatzung

Die Ex-ante-Evaluierung erfolgte zu den wesentlichen Bausteinen des Erarbeitungsprozesses sowie der
Entwicklungsstrategie und ihren Instrumenten selbst. Die neue LEADER-Strategie kann an der
erfolgreichen Strategie der noch laufenden Forderperiode ansetzen. An vielen Stellen der Strategie
und zu den Instrumenten wurden ,Scharfungen” und Neuerungen erarbeitet, die sich konsequent
ableiten aus

= den Erkenntnissen des Erarbeitungsprozesses,

= den Ergebnissen der zurlickliegenden Evaluierungen,
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= den Empfehlungen der Ex-ante-Evaluierung.

Die zentralen Empfehlungen aus der Ex-ante-Bewertung wurden im Prozess der Strategie-Erarbeitung
bericksichtigt. MalRgeblich hierfiir war die schrittweise Abstimmung der Bewertungsergebnisse mit
den beiden Regionalmanagements sowie der LAG und dem GAL (vgl. Kap. 18.5, Prozess der Ex-ante-
Evaluierung). Hierdurch entstand bereits im Zuge der Erarbeitung ein Mehrwert fir die Lokalen
AktionsGruppen und die Region.

Zusammenfassend leitet sich hieraus die Bewertung ab, dass die LEADER-Strategie Moselfranken &
Miselerland den an sie gestellten Erwartungen gerecht werden kann. Die vorliegende Strategie ist
unter den verschiedenen betrachteten Gesichtspunkten in sehr guter Weise dazu geeignet, als
Instrument fur die noch zu griindenden LAG und GAL zur sachgerechten Umsetzung des LEADER-
Ansatzes in der Region zu dienen.

Die drei grundlegenden Bewertungsfragen, konnen alle positiv beantwortet werden:

Ist die LEADER-Strategie geeignet, eine sichere Umsetzung der fiir die Region zur Verfligung stehenden
LEADER-Finanzmittel Gber Projekte zu unterstiitzen und zu gewahrleisten?
= - Ja. Die Arbeit von GAL und LAG ful3t auf einer passgenauen Entwicklungsstrategie und
Instrumenten, die eine sichere, zielgenaue und transparente Umsetzung der Fordermittel
gewahrleisten konnen.
Ist die LEADER-Strategie geeignet, als umfassende Entwicklungsstrategie Impulse fiir die positive
Entwicklung der Region zu setzen — also die Ausgangslage zu verbessern, Defizite zu mindern und
Potenziale zu heben?
= - Ja. Die Entwicklungsstrategie wurde in einem breiten und alle wesentlichen Themenfelder
sowie Akteursgruppen einbeziehenden Prozess erarbeitet. Die Handlungsfelder und

Handlungsfeld-Ziele leiten sich konsequent aus den Handlungsbedarfen und der SWOT-
Analyse ab.

Beriicksichtigt  die  Entwicklungsstrategie die  regionalen, nationalen und globalen
Zukunftsherausforderungen?
= - Ja.In den einzelnen Kapiteln der Entwicklungsstrategie wurde an verschiedenen Stellen
der Bezug zu den Zukunftsherausforderungen hergestellt. Sowohl in den Handlungsfeldern

und insbesondere lber die horizontalen Ziele werden diese in der Strategie aufgegriffen und
flieRen in die Projektbewertung und -auswahl ein.
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8 Leitbild und Entwicklungsstrategie

Die grundsatzliche Struktur der bisherigen LEADER-Strategie entspricht auch den neuen
Anforderungen des Landes Rheinland-Pfalz und des GroBherzogtums: Die Vision der Region bildet das
Dach, das Leitbild der LEADER-Strategie nimmt die Erreichung der Vision in den Fokus. Die
Entwicklungsstrategie beinhaltet sowohl horizontale Ziele als auch die aus den Entwicklungszielen
abgeleiteten Handlungsfelder mit den einzelnen Handlungsfeld-Zielen. Neben der Grundstruktur
haben sich auch zahlreiche inhaltliche Ziele der auslaufenden Strategie bewahrt und sind noch
passgenau — insofern bestand keine Notwendigkeit zur Konzeption einer vollig neuen Strategie. Die
neue LEADER-Strategie ist vielmehr eine konsequente Weiterentwicklung der auslaufenden Strategie.
Die LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland im Uberblick:
Vision
EINE gemeinsame Region — ohne administrative, physische und gedankliche Grenzen
Leitbild
Miselerland (LUX) & Moselfranken (DEU): Mensch — Region — Europa
Weiter auf dem Weg zur gemeinsamen Region im Dreildndereck Deutschland — Luxemburg — Frankreich
Horizontale Ziele
1. Das Zusammenwirken in der gemeinsamen Region im Dreilandereck fordern
2. Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen
3. Klima und Umwelt schiitzen 4. Chancengleichheit und Soziokulturelle Vielfalt férdern
5. Wissensaustausch unterstitzen 6. Innovation vorantreiben
7. Arbeitsplatze schaffen, sichern und besetzen 8. Digitalisierung ausbauen

Entwicklungsziel 1 Entwicklungsziel 2 Entwicklungsziel 3 Entwicklungsziel 4
(1) die Grundlagen des (2) die Voraussetzungen (3) das soziale (4) die Vision der
Lebens in der Region und Rahmenbedingungen Miteinander der gemeinsamen Region mit
schiitzen und fur fur eine starke und Menschen in der Region konkreten Schritten
kommende Generationen nachhaltige regionale starken — Solidaritat und weiterverfolgen und
sichern Wirtschaft verbessern Chancengleichheit dadurch das friedvolle
fordern und kooperative
Miteinander in der
Grenzregion fordern
Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4
Lebensgrundlagen Wirtschaftlich zusammen | Sozialen Zusammenhalt Nachbarschaftsregion
gemeinsam bewahren wachsen starken gemeinsam
weiterentwickeln
1.1 Die Natur und 2.1. Ausbildung, 3.1 Dorfer und Stadtchen |4.1 Bewédhrte
Kulturlandschaft schiitzen | Qualifizierung und zukunftssicher und Kooperationen
und pflegen, Biodiversitdt | Weiterbildung fir alle lebenswert weiterentwickeln, neue
bewahren Generationen ausbauen | weiterentwickeln Kooperationen initiieren,
1.2 Die regionalen 2.2 Verkehrliche und 3.2 Birgerschaftliches transnationale Prozesse
Energie- und Virtuelle Mobilitdt Engagement, Ehrenamt in |unterstitzen
Wertstoffquellen verbessern Vereinen und Politik 4.2 Gemeinsam lernen,
nachhaltig entwickeln und | 2 3 Wertschitzung und starken Verstandigung und
nutzen Wertschopfung regionaler | 3.3 Gemeinschaft, Begegnung férdern
1.3 Energieverbrauche Produkte und Solidaritat und 4.3 Grenzibergreifende
senken, Ressourcen Dienstleistungen steigern | Nachbarschaft starken, Begegnungen fur alle
schonen, Bewusstsein fur |2 4 Regionalmarketing alle Menschen Menschen ermdglichen
Klimaschutz bilden und Tourismus nachhaltig | mitnehmen 4.4 Transnationale
1.4 Die Region ,fit weiterentwickeln 3.4 Altersgerechtes und Offentlichkeitsarbeit,
machen” fir Folgen des | 2.5 Weinanbau, Land- und | barrierefreies Wohnen Kommunikation und
Klimawandels Forstwirtschaft und Leben fordern Marketing starken
1.5 Die Gesundheit der zukunftsfahig gestalten 3.5 Jugend beteiligen, 4.5 Europaische
Menschen schiitzen und |2 6 Die Entwicklung kreative Entfaltung Modellregion:
verbessern, Pravention innovativer Produkte, unterstitzen Kommunikation des
starken Dienstleistungen, 3.6 Lokale kulturelle Alleinstellungsmerkmals
Kooperationen und Angebote und Initiativen | der Nachbarschaftsregion
Geschaftsmodelle unterstutzen strken
unterstitzen
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8.1 Vision und Leitbild

Vision

Im Zuge der ersten gemeinsamen LEADER-Strategieentwicklung der beiden LEADER-Gebiete
Miselerland und Moselfranken im Jahre 2014 wurde die Vision der EINEN gemeinsamen Region
entwickelt und als Prdaambel vor der eigentlichen LEADER-Strategie ausfiihrlich dargestellt. Diese Vision
blieb wahrend der letzten sieben Jahre das beherrschende Leitmotiv der gemeinsamen
Regionalentwicklung — zuvorderst fiir die Umsetzung der LEADER-Strategie, mittlerweile aber auch mit
wachsendem Einfluss auf weitere Akteure und Instrumente in der Region.

Im Erarbeitungsprozess der hier vorliegenden LEADER-Strategie wurde sehr deutlich, dass diese Vision
von ihrer Aktualitat nichts verloren, sondern sogar noch an Bedeutung gewonnen hat. Die Corona-
Pandemie und die zeitweiligen GrenzschlieBungen im Mai 2020 durch die deutsche Bundesregierung
haben den Menschen in der Region gezeigt, wie verletzlich viele angenommene
Selbstverstandlichkeiten wie die Offenheit der Grenze und die zahlreichen in den letzten Jahren
gewachsenen Verbindungen sind.

Bei den Menschen in der Region und insbesondere bei den in LEADER eingebundenen Akteuren spielt
das Thema und damit auch die Vision heute eher eine groRere Rolle als noch vor sieben Jahren, was in
den Diskussionen im Laufe der Strategie-Erstellung zum Ausdruck kam.

Die Vision der EINEN Region wurde - um die Erfahrungen der letzten sieben Jahre ,gescharft” -
wiederum der eigentlichen LEADER-Strategie als Praambel vorangestellt. Somit steht die Vision einer
gemeinsamen, europdischen Nachbarschaftsregion, welche administrative und gedankliche Grenzen
Gberwindet, der LEADER-Strategie und den hieraus folgenden weiteren Aktivitaten in der Region vor.

Leitbild

Das Leitbild der LEADER-Strategie leitet sich aus der Vision der gemeinsamen Region ab. Es beschreibt
die Umsetzung der Vision und konkretisiert, welche Aspekte dabei mit Blick auf die
Entwicklungsstrategie besonders fokussiert werden sollen.

Das Leitbild der gemeinsamen Strategie setzt weiterhin den Schwerpunkt auf die Intensivierung der
Qualitat der transnationalen Nachbarschaft im Sinne des europaischen Gedankens. Es basiert dabei
auf der rdaumlich einmaligen Konzentration von naturrdumlichen, kulturellen und
europageschichtlichen Gebietsmerkmalen.

Die letzten sieben Jahre haben immense neue Erfahrungswerte in Bezug auf die Zusammenarbeit in
der gemeinsamen Region geliefert. Gerade die erfolgreichen Projekte und Initiativen haben aber
letztlich gezeigt, dass die Region noch langst nicht am Ziel ihrer Moglichkeiten angekommen ist.
Zahlreiche Potenziale des ,Miteinanders” kénnen und miissen noch gehoben werden. Entsprechend
wurde in allen Mitwirkungsbausteinen durch die Akteure bestétigt, dass der ,,Weg"“ noch weiter zu
beschreiten und keinesfalls abgeschlossen ist. Der dahingehende gemeinsame Wille wurde stets
betont. Darum kristallisierte sich friih heraus, dass das Leitbild in seinem Grundsatz weiter bestehen
soll —aber um einen Zusatz beziiglich der Weiterentwicklung erganzt werden sollte:

Leitbild 2014-2022 Leitbild 2023-2029
Miselerland & Moselfranken: Miselerland (LUX) und Moselfranken (DEU):
Mensch — Region — Europa Mensch — Region — Europa
Auf dem Weg zur gemeinsamen Region Weiter auf dem Weg zur gemeinsamen Region
im Dreilandereck im Dreilandereck
Deutschland — Luxemburg — Frankreich Deutschland — Luxemburg — Frankreich

LEADER soll auch in der kommenden Forderperiode weiterhin die tragende Rolle zur gedanklichen und
prozessualen Zusammenfiihrung der Menschen in der Nachbarschaftsregion spielen. Dabei steht — vor
allen strukturellen und prozessualen Aspekten, die die Region als Ganzes betreffen —immer zuerst der
Mensch im Mittelpunkt der Regionalentwicklung und bestimmt mit seinem Denken und Handeln die
Entwicklung seiner Region. ,, Europa“ als drittes Element im ersten Leitbild-Satz bezieht sich sowohl auf
die rdumliche Komponente der Zusammenarbeit als auch auf den ,europaischen Gedanken®, der fir
die einzelnen Menschen und fiir die Region insgesamt als Leitmotiv fungiert.
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8.2 Horizontale Ziele

Als Ergebnis des breit angelegten Beteiligungsverfahrens zur Erstellung der LEADER-Strategie haben
die LAG Moselfranken und der GAL Miselerland insgesamt acht horizontale Ziele definiert. Sie
orientieren sich zum Einen an den seitens des Landes Rheinland-Pfalz geforderten Querschnittszielen
und zum Zweiten an horizontalen Aspekten, die sich aus den Handlungsbedarfen der Region ableiten.
Alle acht horizontalen Ziele werden bei der Projektbewertung durch die LAG bzw. den GAL
aufgegriffen.

Bestimmte horizontale Ziele finden eine inhaltliche bzw. sektorale Entsprechung in einzelnen
Handlungsfeldern, so z.B. das horizontale Ziel 1 (,,Das Zusammenwirken in der gemeinsamen Region*)
im Handlungsfeld 4 (,,Nachbarschaftsregion®) oder das horizontale Ziel 3 (,,Klima- und Umweltschutz”)
im Handlungsfeld 1 (,,Lebensgrundlagen®). Diese inhaltlichen Entsprechungen sind gewollt und wirken
als verstarkende Funktion fiir bestimmte Zielbereiche, die aus Sicht der Region besonders bedeutsam
sind.

Die horizontalen Ziele sind jeweils mit konkretisierenden Malnahmenbereichen unterlegt, um
deutlich zu machen, welche thematischen Aspekte Gber das horizontale Ziel erreicht werden sollen.
Diese MaRRnahmenbereiche sind als unterstiitzendes Element bei der Projektbewertung hinterlegt und
dienen insbesondere der Bemessung des jeweiligen Beitrages zur Zielerreichung (siehe Tabelle 12
unten und Kap. 13 Projektbewertung).

Aktive Verfolgung der horizontalen Ziele

Die horizontalen Ziele werden im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Strategie auf mindestens zwei
Ebenen aktiv verfolgt: Zum Einen werden alle acht horizontalen Ziele bei der Projektbewertung durch
die LAG bzw. den GAL aufgegriffen (siehe Kap. 13). Auf diese Weise findet bei jeder Projektbewertung
jeweils auch eine Reflexion zum Grad der Beitrdge zu den horizontalen Zielen und zur
Entwicklungsstrategie insgesamt statt. Zum Zweiten soll im Zuge der regelmaRigen Evaluationen auch
eine Bewertung der Umsetzung der horizontalen Ziele durch die LAG und den GAL stattfinden (siehe
Kap. 16).

Die horizontalen Ziele im Einzelnen:

1. Das Zusammenwirken in der gemeinsamen Region im Dreildndereck fordern

Die Forderung des Zusammenwirkens in der gemeinsamen Region bleibt ein Haupt-Anliegen der
LEADER-Strategie. Im Sinne der Verfolgung des libergeordneten Leitbildes soll die verstarkte
Zusammenarbeit in der Region nicht nur Gber das spezifische Handlungsfeld ,Nachbarschaftsregion
gemeinsam weiterentwickeln” ausgedriickt werden, sondern auch in méglichst vielen Projekten der
anderen Handlungsfelder zum Tragen kommen. Dabei spielt der Aufbau und die Weiterentwicklung
transnationaler Kooperationen ebenso eine Rolle wie der weitere Abbau von Kommunikations-
Barrieren und die Forderung des besseren Verstandnisses der Menschen fireinander.

2. Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen

Bereits in der letzten LEADER-Strategie wurde dieses horizontale Ziel verfolgt. Weiterhin gilt, dass der
demografische Wandel in der Region mit einer hohen Dynamik fortschreitet. Die Bevolkerung wachst,
wird ,,alter” und durch anhaltende Zuziige und Pluralisierung der Lebensformen ,bunter” — dies
spiegelt sich in den Handlungsfeldern an mehreren Stellen wider. Gerade die zunehmende
Diversifizierung der Gesellschaft verlangt nach aktiven Beitrdgen des ,,Briickenbauens”, z.B. im Bereich
des biirgerlichen Engagements fir die Gemeinschaft.

Die Region setzt sich zum Ziel, den hierin liegenden Herausforderungen und Chancen offen und aktiv
zu begegnen. Dazu gehoren zum Einen konkrete Anpassungen an die genannten Veranderungen sowie
zum Zweiten auch die verstarkte Bewusstseinsbildung fiir die Auseinandersetzung mit dem Wandel.

3. Klima und Umwelt schiitzen

Mit diesem horizontalen Ziel méchten die LAG und der GAL die MalRnahmen zu einer nachhaltigen
Entwicklung der Region fordern. Neben dem thematisch verwandten Handlungsfeld 1 sollen moglichst
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auch die Projekte der anderen Handlungsfelder Beitrdge zu diesem Ziel leisten. Dabei geht es zum
Einen um Bewusstseinsbildung aber auch um konkrete technische und strukturelle MaBnahmen des
Klima-, Umwelt- und Artenschutzes, mit denen die Region ihren Beitrag zum Bewahren der
Lebensgrundlagen weiter steigern will.

4. Chancengleichheit und Soziokulturelle Vielfalt férdern

Die soziokulturelle Vielfalt bleibt eines der herausragenden Merkmale unserer Region. Dies als Starke
zu begreifen und die hieraus erwachsenden Chancen zu nutzen, besitzt fiir ein gelingendes
gesellschaftliches Miteinander eine liberragende Bedeutung. Die Region setzt sich dies als Ziel und
Aufgabe Uber alle Handlungsfelder hinweg. Dabei geht es neben der Forderung von Chancengleichheit,
Solidaritat, Teilhabe und Barrierefreiheit auch darum zu zeigen, dass und wie soziokulturelle Vielfalt
das gesellschaftliche Leben konkret bereichern kann.

Die LEADER-Region Miselerland & Moselfranken will sich weiter dafiir einsetzen, dass Inklusion in der
breiten Bevolkerung als Grundhaltung des persdnlichen Denkens und Handelns verstanden wird.
Entscheidend ist die Einstellung, dass alle Menschen die gleiche Wiirde und den gleichen Wert haben
(vgl. UN-Behindertenrechts-Konvention). Deshalb sollen alle Menschen gleichberechtigte Chancen fiir
eine Teilhabe am Leben in der (barrierefreien) Gesellschaft erhalten.

Dazu sollen geeignete Inklusions-Mallnahmen unterstiitzt werden, die in den verschiedensten
Bereichen zum Tragen kommen konnen: im persénlichen Lebensumfeld, in Behdrden und
Institutionen, in Unternehmen, in Vereinen und Verbanden sowie in den Gemeinden vor Ort.

5. Wissensaustausch unterstiitzen

Eines der bedeutendsten Merkmale von LEADER ist das Von- und Miteinander-Lernen und das
Handeln im Austausch mit Anderen. Es ist weder notwendig noch zielfiihrend, ,,das Rad immer neu zu
erfinden” — vielmehr ist es sinnvoll, von den Erfahrungen anderer Regionen oder Akteure zu lernen
und deren Erkenntnisse in innovativer Weise auf die eigene Situation anzuwenden. Im Umkehrschluss
ist es wichtig, die eigenen Erfahrungen Interessierten zur Verfligung zu stellen.

Brauchtum, Kultur- und Handwerkspraktiken sowie Sprache und Dialekte sollen Generationen- und
Milieu-Ubergreifend bewahrt und vermittelt werden.

Die Region Miselerland & Moselfranken mdchte hierzu den Wissensaustausch lGber das eigentliche
Projekt hinaus und die aktive Weitergabe der Erkenntnisse an Dritte beférdern. Dabei legen wir Wert
auf den aktiven Wissensaustausch zwischen ,Alt und Jung” sowie zwischen verschiedenen
Zielgruppen.

6. Innovation vorantreiben

Innovation soll entsprechend des Grundgedankens von LEADER eines der Leitmotive fir alle Projekte
sein, die in der laufenden Foérderperiode umgesetzt werden sollen. Dabei kann sich die Innovation
sowohl auf flir die Region neuartige Losungen, Konzepte oder Prozesse als auch auf Produkte,
Dienstleistungen oder Kooperationen beziehen. Auch sind weiterhin neue Ansatze und Initiativen
notwendig, um den Weg der gemeinsamen Region weiter effektiv beschreiten zu kénnen.

7. Arbeitsplatze schaffen, sichern und besetzen

Mit diesem horizontalen Ziel greifen wir sowohl einen , Ur-Gedanken” von LEADER als auch einen
konkreten Handlungsbedarf in der Region auf (vgl. Kap. 5.3, Nr. 14). Die Region Miselerland &
Moselfranken hat in den letzten Jahren verstarkten Zuzug an Wohnbevdlkerung erfahren. Dieser Trend
wird sich nach den Prognosen noch weiter forstsetzen. Umso bedeutender fiir die Zukunftsfahigkeit
der Region ist das Vorhandensein von Arbeitsplatzen vor Ort - sowohl fiir die wirtschaftliche Basis und
Vitalitat unserer Gemeinden, als auch um die starken Pendlerstrome einzuddmmen. Dieses Ziel bezieht
sich nicht alleine auf das Handlungsfeld 2 (,, Wirtschaftlich zusammen wachsen”) sondern bewusst auf
alle Handlungsfelder, die hier Beitrage leisten sollen. Allerdings gilt es auch im Sinne einer
Wertschopfungskette, die vorhandenen Arbeitsplatze v.a. in Handwerk, Handel, Pflege, Gastronomie,
Landwirtschaft und Weinbau mit motiviertem und qualifiziertem Personal zu besetzen.
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8. Digitalisierung ausbauen

Die Region Miselerland & Moselfranken greift das von der Europdischen Union als ein zentrales
Leitthema gesetzte Themenfeld der Digitalisierung aktiv auf (,Digitale Dekade Europas”). Auf
nationaler Ebene folgen sowohl Luxemburg als auch Deutschland diesem Leitgedanken mit eigenen
Aktionsplanen, die Umsetzungshilfen fiir alle Zielgruppen, insbesondere auch fiir Menschen mit
Beeintrachtigungen, enthalten.

Die Weiterentwicklung der Digitalisierung in der Region Miselerland & Moselfranken erstreckt sich
Uber alle Handlungsfelder. Hier ergeben sich zahlreiche mogliche MaBnahmen in ganz verschiedenen
Bereichen, z.B. die Entwicklung und Umsetzung neuer digitaler Lésungen oder auch die Heranfiihrung
bisher nicht-digital-affiner Gruppen an die Digitalisierung. Ziel soll jedoch keine , Digitalisierung um
jeden Preis” sein. Entsprechend des Leitbildes soll gerade hier der Mensch im Mittelpunkt stehen. So
soll die Digitalisierung das Gemeinwesen und die sozialen Kontakte starken — Vereinsamungs-
tendenzen hingegen gilt es entgegenzuwirken.

Ein weiterer Aspekt der Digitalisierung ist der Abbau von Barrieren und die Forderung der Inklusion.
Das GroRherzogtum Luxemburg folgt diesem Leitgedanken und hat einen ,Plan d'action national
d'inclusion numérique” entwickelt, der den involvierten Personen praktische Orientierung bei der
Umsetzung und Schwerpunksetzung von Projekten geben kann und auch hier die Menschen mit
Beeintrachtigung explizit anspricht.

Tabelle 12 Die horizontalen Ziele und ihre MaRnahmenbereiche

Horizontales Ziel MaRBnahmenbereiche

Uber das horizontale Ziel sollen Beitrige geleistet werden zu/zur/zum ...

1 ... Aufbau und Weiterentwicklung transnationaler Kooperationen

Das Zusammenwirkenin | _ Abbau von Kommunikationsbarrieren und Férderung des besseren
der gemeinsamen Region | verstindnisses der Menschen fireinander

im Dreil3 K fo ] '
i 2@ e e ... Begegnung von Menschen beiderseits der Grenze

2 ... Anpassung an die Verdanderungen in der Altersstruktur
Demografischen Wandel | . Anpassung an die zunehmende Heterogenisierung der Bevdlkerung
e E R EL ... Anpassung an das anhaltende Bevolkerungswachstum in der Region

Chance begreifen T )
... Bewusstseinsbildung fiir die Herausforderungen und Chancen des
demografischen und gesellschaftlichen Wandels

3. ... Bewusstseinsbildung und technisch-strukturelle MaRnahmen fir Klima-,
Klima und Umwelt Umwelt- und Artenschutz

Chancengleichheit und
soziokulturelle Vielfalt
fordern

schiitzen ... Forderung eines nachhaltigen Konsum- und Verbraucherverhaltens
... regionale Ressourcen schonen, wiederverwerten und in Wert setzten
4. ... Chancengleichheit von Menschen jeden Geschlechts, aller Familienformen,

Weltanschauungen, ethnischer Herkunft, sozialem Status oder Gesundheitsstatus

... Chancengleichheit aller Generationen und Solidaritat zwischen den
Generationen

... barrierefreien Partizipation aller Menschen
... Bereicherung des gesellschaftlichen Lebens durch soziokulturelle Vielfalt
... sozio6konomischen Inklusion

Innovation vorantreiben

5. ... Wissensaustausch tber das eigentliche Projekt hinaus, aktive Weitergabe von

Wissensaustausch Erkenntnissen und Erfahrungen an Dritte

unterstiitzen ... Wissensaustausch zwischen Alt und Jung sowie zwischen verschiedenen
Zielgruppen und Lebensmilieus

6. ... Entwicklung und Umsetzung von fir die Region neuartigen Losungen,

Konzepten, Prozessen, Produkten, Dienstleitungen, Initiativen oder Kooperationen
... Férderung des Innovations-Ansatzes selbst
... Unterstlitzung von Innovations-férdernden Einrichtungen oder Initiativen

7. Arbeitsplatze schaffen,
sichern und besetzen

... Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen vor Ort in der Region —
insbesondere mit Blick auf Personengruppen, die am Arbeitsmarkt aktuell eher
benachteiligt sind bzw. keine guten Voraussetzungen vorfinden
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... Besetzung von Arbeitsplatzen in der Region insbesondere im Hinblick auf den

Fachkraftemangel
8. ... Entwicklung und Umsetzung neuer digitaler Losungen
Digitalisierung ausbauen | . Heranfiihrung bisher nicht-digital-affiner Gruppen an die Digitalisierung

... Forderung des Gemeinwesens und der sozialen Kontakte durch die
Digitalisierung - Vermeidung von Vereinsamungstendenzen

8.3 Entwicklungsziele

Die Region hat fiir ihre zukilinftige Entwicklung vier Entwicklungsziele definiert, sie sich aus den
Handlungsbedarfen (vgl. Kap. 5.3) ableiten:

(1) die Grundlagen des Lebens in der Region schiitzen und fiir kommende Generationen sichern

Der Klimawandel schreitet global voran und die negativen Auswirkungen werden zunehmend auch in
der Region Miselerland & Moselfranken spiirbar. Die beiden LEADER-Gebiete haben es sich zum Ziel
gesetzt, ihre Beitrdge zum Abmildern des Klimawandels und zur Sicherung der natirlichen
Lebensgrundlagen zu verstarken. Eine vielfdltige und artenreiche Natur- und Kulturlandschaft sowie
eine nachhaltige Nutzung der lokalen Ressourcen sind hierfir die Basis.

Dariber hinaus wird es fiir die Region in den nachsten Jahren auch darum gehen, mit den nicht mehr
abzuwendenden Folgen des Klimawandels ,leben zu lernen”. Dabei steht der einzelne Mensch und
seine individuelle Gesundheit im Mittelpunkt, weshalb auch die Themen der Pravention und der
Anpassung an die Folgen des Klimawandels verstarkt in den Blick genommen werden sollen.

(2) die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fiir eine starke und nachhaltige regionale
Wirtschaft verbessern

Ziel der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken ist die Férderung einer starken und nachhaltigen
regionalen Wirtschaft. Hierzu werden die deutlichen Handlungsbedarfe in den Fokus genommen —dies
sind v.a. der Fachkraftemangel, die Verkehrsbelastungen und Pendlerstrome des motorisierten
Individualverkehrs sowie ein Mangel an qualifizierten Betrieben und Arbeitspldtzen vor Ort.

Dabei sollen die ohne Zweifel vorhandenen Starken genutzt und weiter ausgebaut werden, z.B. die
Potenziale bei regionalen Produkten (v.a. Wein, Viez, Obst, Safte) und Dienstleistungen, der Tourismus
sowie das Alleinstellungsmerkmal der Lage im Dreilandereck im ,Herzen von Europa“. Diese
Handlungsansatze zielen letztlich alle darauf ab, die zunehmende Abhangigkeit von Arbeitsplatzen
auRerhalb der Region (v.a. in Luxemburg-Stadt) abzuschwachen, um eine nachhaltige Wirtschafts- und
gesellschaftliche Entwicklung vor Ort zu erreichen.

(3) das soziale Miteinander der Menschen in der Region starken — Solidaritat und
Chancengleichheit fordern

Miselerland und Moselfranken sind gepragt von einer wachsenden und in der Summe alternden und
,bunter” werdenden Bevélkerung. Die Frage der Sicherung des sozialen Zusammenhalts stellt sich
heute viel stirker als in friiheren Zeiten, in denen die sozialen Gemeinschaften in den Dorfern und
Kleinstadten noch viel starker aufeinander angewiesen und miteinander verbunden waren. In den
nachsten Jahren gilt es, die Bemihungen um die Sicherung und die Verbesserung des sozialen
Miteinanders zu verstiarken und dabei insbesondere auf solche Menschen zu achten, deren
Chancengleichheit und Teilhabe nicht gegeben ist.

Die Bedarfe reichen hier von Kommunikations- und Begegnungsmoglichkeiten, zur Férderung des
freiwilligen Engagements und der lokalen Kulturschaffenden bis hin zur Schaffung von mehr alters- und
zielgruppenspezifischem Wohnraum. Ein besonderes Augenmerk soll in den nachsten Jahren Kindern
und Jugendlichen gewidmet werden - ihre Moglichkeiten, sich in die Gestaltung der Zukunft ihrer Orte
und der gemeinsamen Region einzubringen, sollen deutlich verbessert werden.
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(4) die Vision der gemeinsamen Region mit konkreten Schritten weiterverfolgen und dadurch das
friedvolle und kooperative Miteinander in der Grenzregion férdern

In diesem Entwicklungsziel soll die Vision der gemeinsamen Region mit konkreten
Kooperationsschritten und starker Kommunikationsarbeit weiter vorangebracht werden. Dabei sollen
die Begegnungen mit- sowie die Verstandigung und das Verstandnis flireinander in der gemeinsamen
Region weiter verbessert werden. Viele gute Anséatze sind bereits vorhanden - aber gerade diese haben
gezeigt, dass es notwendig ist, hier in den Anstrengungen nicht nachzulassen. Es geht darum, die
gestarteten Initiativen zu verstetigen sowie die zahlreichen weiteren Potenziale der Zusammenarbeit
zu heben.

8.4 Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

Grundansatz

In der vorliegenden LEADER-Strategie haben die LAG Moselfranken und der GAL Miselerland
gemeinsam insgesamt vier Handlungsfelder definiert, die sich kongruent aus den Handlungsbedarfen
(vgl. Kap. 5.3) und Entwicklungszielen (vgl. Kap. 8.3) ableiten.

Fir jedes Handlungsfeld wurden wiederum fiinf bis sechs Handlungsfeldziele definiert, die die
Initiativen und Projekte in diesem Handlungsfeld verorten sollen. Diese sind zur weiteren
Konkretisierung wiederum mit einzelnen MalRnahmenbereichen hinterlegt.

Die vier Handlungsfelder werden untereinander als inhaltlich gleich wichtig erachtet. Die beiden
LEADER-Gebiete erwarten auf Basis der Erfahrungen in der Forderperiode 2014-2022, dass die
Verteilung der Projekte und des Férdervolumens in den Handlungsfeldern unterschiedlich ausfallen
wird.

Zum Einen stehen fir Projekte und Initiativen im Handlungsfeld ,Lebensgrundlagen gemeinsam
bewahren” zahlreiche andere Forderprogramme aulerhalb von LEADER zur Verfligung, die teils
bessere Forderkonditionen aufweisen. Zum anderen erwartet die Region, dass im Handlungsfeld
,Nachbarschaftsregion gemeinsam weiterentwickeln® zwar eine groflere Anzahl an Projekten zur
Antragsstellung kommen wird, diese jedoch aufgrund ihres meist konzeptionellen Charakters
vergleichsweise geringe Fordervolumen in Anspruch nehmen werden.

Nach aktueller Einschatzung gehen beide LEADER-Gebiete von folgender indikativer Budget-Verteilung
aus (vgl. auch Kapitel 15 ,,Finanzplan“):

Handlungsfeld 1: ,Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren” 15 Prozent
Handlungsfeld 2: , Wirtschaftlich zusammen wachsen 30 Prozent
Handlungsfeld 3: ,Sozialen Zusammenhalt starken” 30 Prozent
Handlungsfeld 4: ,Die Nachbarschaftsregion gemeinsam weiterentwickeln” 25 Prozent

Nachfolgend sind die einzelnen Handlungsfeldziele mit ihren MaRnahmenbereichen in den Ubersichts-
Tabellen dargestellt.

Jedes des vier Handlungsfelder nimmt direkten Bezug auf eines der formulierten Entwicklungsziele,
die sich wiederum aus den Handlungsbedarfen ableiten. Insofern kann an dieser Stelle auf eine
(wiederholende) Ausformulierung der Zielsetzung der einzelnen Handlungsfelder weitgehend
verzichtet werden.

Handlungsfeld 1: Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren

Die Handlungsfeld-Ziele und MaRBnahmenbereiche in diesem Handlungsfeld sind entscheidende
Bausteine, um die weiteren Handlungsfelder - das Zusammenleben und das Wirtschaften - Gberhaupt
erst zu ermoglichen. Das Themenfeld hat insgesamt eine wachsende Bedeutung fiir die Region.

Auch wenn andere Strukturen und Forderinstrumente hier teils bessere Konditionen bieten (RLP:
Naturpark Saar-Hunsriick, Aktion Blau Plus. LUX: SIAS, COPIL, Emweltfonds, Naturpakt), (ibernimmt
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LEADER in der Region eine wichtige Rolle als ergdnzendes und unterstiitzendes Instrument, z.B. mit
Blick auf bewusstseinsbildende MaBnahmen sowie insbesondere bei der Vernetzung der Akteure.

Im Sinne der Pramisse ,eine Region — eine Strategie” Gbernimmt dieses Handlungsfeld auch eine
wichtige inhaltliche Funktion zur Nutzung anderer (EU-)Forderprogramme gerade in diesem Bereich.

Handlungsfeld 1 leistet zudem einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung eines breiteren
Verstdndnisses fir die Bedeutung der Bewahrung der Lebensgrundlagen von Mensch und Natur.
Darum wurde der Handlungsfeld-Zielbereich ,Gesundheit/Pravention” hinzugekommen, um die
direkte Verknlpfung der Menschen in der Region mit den umgebenden Lebensgrundlagen zu
verdeutlichen. Gerade in diesem Zielbereich soll die Nachhaltigkeit der Initiativen in besonderem
Male Bericksichtigung finden. Die Impulse, die hier durch LEADER gesetzt werden, gilt es langfristig
zu verstetigen.

Tabelle 13 Handlungsfeld 1, Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren”: Handlungsfeldziele und
MaBnahmenbereiche

Handlungsfeldziel MafBnahmenbereiche

1.1 Dauerhafte Sicherung und Pflege der Streuobstwiesen, Sicherung und Pflege
Die Natur- und regionaltypischer und geschitzter Landschaftsbestandteile, wie Weinberge und
Kulturlandschaft Trockenmauern

schiitzen und pflegen -

e bk Schutz regionstypischer Flora & Fauna vor Verdrangung durch invasive Arten bzw.
Biodiversitat wahren

schadliche Neophyten

Unterstiitzung naturschutzfachlicher Manahmen und ehrenamtlicher
Naturschutz-MalBnahmen wie z.B. Schaffung von Lebensraumen fir Tiere,
Unterstitzung der Imkerei, Biotop-Vernetzung

Bewusstseinsbildung fiir den Wert der Natur als Lebensgrundlage aller Menschen
und Voraussetzung aller weiterer regionaler Funktionen

1.2 Konzeptionen und Bewusstseinsbildung zu dezentraler Erzeugung und Nutzung
Die regionalen Energie- von vor Ort vorhandener Biomasse, zu Kreislaufwirtschaft und zu neuen
und Wertstoffquellen Technologien der energetischen und stofflichen Inwertsetzung
:2zh::::Lgnentwickeln MaRnahmen zur Etablierung regionaler Stoffkreislaufe
Unterstiitzung lokaler oder regionaler Gemeinschaftsinitiativen der
Energiegewinnung und Energienutzung
1.3 Bewusstseinsbildung fur Klimawandel, Klimaschutz, schonenden Umgang mit
Energieverbrdauche Energie und Ressourcen sowie fiir energieeffizientes Bauen und Renovieren
senken, Ressourcen MaRnahmen der Umweltbildung fir alle Blirgerinnen und Biirger, insbesondere

schonen, Bewusstsein fiir

Klimaschutz bilden Kinder und Jugendliche

Sensibilisierung und Initiativen zu Ressourcenschonung und Energiesparen in
Bezug auf Digitalisierung und digitale Gerate

Forderung des Einsatzes neuer, energieeffizienter Technologien

1.4 Bewusstseinsbildung fiir den Umgang mit Klimawandelfolgen und fir

Die Region , fit machen” | Anpassungsmafinahmen an den Klimawandel

ﬂjf Folgen des Unterstitzung von neuen Lésungen, Produkten und Planungen mit Blick auf die
Klimawandels Klimawandelfolgen

1.5 Unterstitzung des Praventions-Ansatzes im Gesundheitswesen, Férderung des
Die Gesundheit der Verstandnisses von Gesundheit als Lebensgrundlage: ,,Gesundheitsforderung vor

Menschen schiitzen und | Krankheitsbehandlung”
verbessern - Pravention | |,formation und Bewusstseinsbildung zu Gesundheits-fordernden Themen

starken

MaRnahmen zur Gesundheits-Forderung in 6ffentlichen Einrichtungen,
Unternehmen, Dorfgemeinschaften und privaten Initiativen
Schaffung von (freien) Sport- und Bewegungsangeboten, Bewusstseinsbildung fiir
die Bedeutung der gemeinsamen und individuellen Sportaustibung
Entwicklung und Erprobung neuer Modelle und Praxis-Bausteine im
Gesundheitswesen vor Ort unter besonderer Berlicksichtigung der spateren
Verstetigung und der Nachhaltigkeit der Ansatze
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Handlungsfeld 2: Wirtschaftlich zusammen wachsen

Das Handlungsfeld , Wirtschaftlich zusammen wachsen” stellt — wie schon in der ersten gemeinsamen
Strategie - bezogen auf die Zahl der Handlungsfeldziele und MalRnahmenbereiche das umfangreichste
Handlungsfeld der gemeinsamen Entwicklungsstrategie dar. In diesem Bereich sind die traditionell fir
die Region bedeutsamen Bereiche des Weinbaus und der Land- und Forstwirtschaft abgedeckt, ebenso
wie Tourismus, Handel und Handwerk. In all diesen Bereichen sollen neue Impulse gesetzt und
Qualitatssteigerungen erreicht werden. Darlber hinaus gilt es auch weiterhin, die strukturelle Basis
des Wirtschaftens, z.B. im Bereich der Mobilitat als auch der Digitalisierung, zu verbessern.

Ein entscheidender Aspekt in diesem Handlungsfeld ist die Frage, inwieweit die Unternehmen in den
nachsten Jahren in der Lage sein werden, ihren Bedarf an Fachkraften zu decken. Hier gilt es zuallererst
die Jugendlichen fiir die Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten in der eigenen Region zu gewinnen.

Des Weiteren stehen regionale Produzenten, Verarbeiter und Vertriebsgemeinschaften im Fokus, um
die regionale Wertschépfung weiter zu erhéhen.

Tabelle 14 Handlungsfeld 2 , Wirtschaftlich zusammen wachsen“: Handlungsfeldziele und

Mafnhahmenbereiche

Handlungsfeldziel MaBnahmenbereiche

2.1.

Ausbildung, Qualifizierung
und Weiterbildung fiir alle
Generationen ausbauen —

MaRnahmen um junge Menschen auszubilden und in der Region zu halten

Unterstiitzung innovativer Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
unter Beachtung der Verschiebung der Altersstruktur (Lebenslanges Lernen)

Fahigkeiten und Kenntnisse (zwischen den Generationen) austauschen und

Mobilitdt verbessern

Fachkraftemangel .

bekimpfen weitergeben
MaRnahmen zur Unterstiitzung der Berufstatigkeit von Frauen
MaRnahmen zur Unterstitzung der Berufstatigkeit von Menschen mit
Beeintrachtigungen und Benachteiligungen

2.2 Bedarfsgerechte Losungen hinsichtlich erganzender und innovativer Mobilitat

Forderung der (grenziiberschreitenden) Mobilitat als Grundlage des Austauschs
innerhalb der Region

23

Wertschitzung und
Wertschopfung regionaler
Produkte und
Dienstleistungen steigern

Forderung der Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte und
Dienstleistungen

Bewusstseinsbildung fiir den Wert regionaler Produkte, Wirtschaftsformen und
Dienstleistungen und Wirtschaftskreisldufe

Aufbau gemeinsamer (transnationaler) Sensibilisierungs- und
Vermarktungsstrukturen, z.B. fiir Wein, Crémant, Viez, Saft, Wasser, Holz

24

Regionalmarketing und
Tourismus nachhaltig
weiterentwickeln

Erhalt und weitere Inwertsetzung der kulturhistorischen Zeugnisse
Identifizierung und Gewinnung neuer wertschopfungsstarker Zielgruppen
Verldangerung der Saisonzeiten, Schaffung weiterer touristischer Angebote
(auch im Bereich Schlechtwetterangebote), Auf- und Ausbau barrierefreier
Serviceketten

Unterstiitzung der konzeptionellen Neuaufstellung von touristischen Betrieben
Weitere Vernetzung mit den umliegenden Nachbarregionen - gemeinsame
Vermarktung von Produkten und Themen, Starkung von Ansatzen der
gemeinsamen Vermarktung als EINE Region, Schaffung gemeinsamer Angebote
und Anlaufstellen

Neue Partnerschaften, neue Kooperationsmodelle — auch mit tourismusfernen
Akteuren

Ausbau der digitalen Angebote und Services

Starkung der authentischen, regionalen Themen, z.B. Weinerlebnis, Natur und
Kultur, Wandern und Radfahren, Architektur, Flusstourismus, Historie,
Schengen, Europaische Modellregion, etc.

Eruierung neuer, erganzender Themenfelder
Nutzung von LEADER fir ein regionsibergreifendes Kommunikationskonzept
Starkung des Regionalmarketings und der Wirtschaftsforderung in der Region

Nutzung der LUGA 2025 (in Luxemburg-Stadt) als Schaufenster und Plattform
far das Miselerland
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Starkung des Flusstourismus auf Mosel, Sauer und Saar, z.B. MaBnahmen der
Uferattraktivierung, Freizeitangebote und Veranstaltungen auf dem Fluss und

am Ufer
25 Forderung von Wein- & Obstbau
Weinanbau, Land- und Férderung von Weinerlebnis als besonderer Identitatsanker und regionales
Forstwirtschaft Schwerpunktthema

A QT g Zukunftsfahige Entwicklung von Agrar- und Forststruktur

Forderung innovativer und 6kologischer BewirtschaftungsmafRnahmen
Forderung der Aus- & Weiterbildung fiir Winzer und Landwirte

2.6 Unterstiitzung von Griindungen (start-up’s) und Coworking-spaces in der

Die Entwicklung innovativer | Region, z.B. auch in Anknilipfung an das Thema , Landtourismus” (,,co-working

Produkte, Dienstleistungen, | spaces & leisure”, auch: ,,workation®)

('§°°p:,':?tt'°"ed" I‘:"d Herausarbeiten und Bekanntmachen der innovativen Produkte und
eschattsmodetle Dienstleistungen der Region

unterstutzen N . . . .

Unterstilitzung von (in der Region) neuen Geschifts- und Kooperationsmodellen
Unterstiitzung von kleinen lokalen Unternehmen bei der Entwicklung
innovativer Produkte und Dienstleistungen

Handlungsfeld 3: Sozialen Zusammenhalt starken

Im Zentrum der Aktivitdten in der Regionalentwicklung stehen immer die Menschen der Region selbst.
Die Art und Weise, wie wir in der Region gemeinschaftliches Leben gestalten, bestimmt in hochstem
Malie die Lebensqualitat in unserer Region.

Zur Starkung des sozialen Zusammenhaltes ist es weiterhin entscheidend, die Herausforderungen des
aktuellen demografischen und gesellschaftlichen Wandels zu beriicksichtigen. Die Bevodlkerung
unserer Region wird ,alter” und , bunter”, aber nach den Prognosen nicht , weniger”.

Aus diesen Entwicklungen resultieren Anforderungen, denen sich die Region weiterhin stellen will. Die
LAG Moselfranken und der GAL Miselerland mochten dazu beitragen, den Menschen verschiedener
Lebensabschnitte, Herkunft und Lebensweise die Chance zu geben, am sozialen Leben teilzuhaben und
sich mit ihren Talenten in die Gemeinschaft einzubringen.

Uber die Expertengesprache und Workshops wurde der Handlungsbedarf, lokale kulturelle Angebote
zu unterstitzen, sehr deutlich. Entsprechend wird hierzu ein Handlungsfeld-Ziel aufgenommen, um
Kultur als starkes Instrument der Begegnung und Integration zu unterstitzen.

Tabelle 15 Handlungsfeld 3 ,Sozialen Zusammenhalt starken“: Handlungsfeldziele und

MaRnahmenbereiche

Handlungsfeldziel MaBnahmenbereiche

3.1 Forderung von Raumen und Gelegenheiten der Begegnung und des
Doérfer und Stédtchen Gemeinschaftslebens

zukunftssicher und Nachhaltige Siedlungsentwicklung: Beitrage zum regionalem
lebenswert Siedlungsflichenmanagement und zur nachhaltigen Innenentwicklung

weiterentwickeln
Starkung der regionalen Baukultur und des architektonischen Kulturerbes

Beitrage zur Sicherung des bestehenden Standards der Grundversorgung und
Gesundheitsversorgung

Forderung von Familien-unterstitzenden Initiativen

3.2

Biirgerschaftliches
Engagement, Ehrenamt in
Vereinen und Politik stiarken

Forderung von privatem und birgerschaftlichem Engagement in Vereinen und
ehrenamtlichen Initiativen

Integration von Neubiirgern und ausldandischen Mitbilrgern in und durch das
Ehrenamt

MaRnahmen zur starkeren Partizipation der Bevolkerung - neue Informations-,
Diskussions- und Austauschformate fiir mehr Biirgerbeteiligung in enger
Abstimmung mit den lokalen politischen Vertretungen

3.3

Gemeinschaft, Solidaritat
und Nachbarschaft starken -
alle Menschen mitnehmen

Bewusstseinsbildung fiir Inklusion — Entwicklung und Umsetzung von
MaRnahmen, die den Inklusions-Leitgedanken in den verschiedensten
Bereichen fordern, z.B. im personlichen Lebensumfeld, in Behérden und
Institutionen, in Unternehmen, in Vereinen und Verbadnden
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Beitrage zur Bekampfung der Armut in der Region

MaRnahmen zur Starkung des nachbarschaftlichen Miteinanders und der
sozialen und kulturellen Vielfalt

Initiativen zur Forderung der Begegnung von Menschen verschiedener
Altersgruppen, Herkunft, , Lebensentwiirfe” und sozialen Milieus
Forderung und Verteidigung der Demokratie, der Menschenrechte und von
freiheitlichen Werten

Starkung der Digital-kompetenz von Alteren und anderen nicht digital-affinen
Zielgruppen

Wiederbelebung von lokalen Strukturen und Initiativen des menschlichen
Miteinanders, die unter der Corona-Pandemie verloren gegangen sind.

3.4 Beitrage zur Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger altersgerechter und
Altersgerechtes und zielgruppenspezifischer Wohnkonzepte, v.a. fiir Senioren und fir Jugendliche
barriere"freies Wohnenund | sjcherstellung der Wohnraumzuginglichkeit fur jeden

Leben fordern MaRnahmen zur Verbesserung der Barrierefreiheit im privaten und im
offentlichen Bereich

3.5 Starkung von Eigeninitiative und Kreativitat bei Kindern und Jugendlichen
Jugend beteiligen, kreative MaRnahmen zur Starkung der Jugend-Partizipation

S 3 s AT Beitrage zur (digitalen) Medienbildung, Umgang mit sozialen Medien, IT-
Sicherheit

Entwicklung von digitalen Losungen durch die Jugendlichen selbst

3.6 Forderung lokaler Initiativen und Vereine im Kulturbereich

Lokale kulturelle Angebote | MaRnahmen zur Nutzung von Kultur als Integrationsinstrument,
und Initiativen unterstiitzen | 7 sammenfiihrung verschiedener ,Kulturen®, Teilhabe férdern

Herausarbeiten und Forderung der kulturellen Vielfalt (Diversitat) der Region
Vernetzung der Kulturschaffenden der Region

Aktive Pflege des Brauchtums sowie des baulichen und kulturellen Erbes
Forderung von padagogischen Kulturangeboten insbesondere von und fir
Jugendliche, Kinder und benachteiligte Gesellschaftsgruppen

Unterstutzung von kreativen lokalen Kultur-Veranstaltungen und Raumen fiir
Kunst und Kreativitat

Handlungsfeld 4: Die Nachbarschaftsregion gemeinsam weiterentwickeln

Wie schon in Kapitel 6 angerissen, nimmt die LEADER-Region Miselerland & Moselfranken ein viertes
Handlungsfeld in ihre Entwicklungsstrategie auf und reagiert damit zum Einen auf Erfahrungen der
auslaufenden Forderperiode und zum anderen auf Erdrterungen im Zuge der LEADER-Strategie-
Erarbeitung: Hier wurde vielfach als Handlungsbedarf angemerkt, dass die zahlreichen Projekte und
Initiativen in diesem Bereich Uber die (vormals) drei Handlungsfelder verteilt und damit in gewissem
Sinne ,unsichtbar“ waren. Das neue Handlungsfeld ,Nachbarschaftsregion gemeinsam
weiterentwickeln” soll dazu beitragen, die zahlreichen Aspekte der grenzibergreifenden
Zusammenarbeit ,,sichtbarer” zu machen und damit deren langfristige Bedeutung besser zur Geltung
kommen zu lassen. Darlber hinaus wurde in der auslaufenden Férderperiode deutlich, dass es explizit
auf die transnationale Zusammenarbeit bzw. die Verstandigung der Menschen ausgerichtete Ansatze
braucht, die aber keinem sektoralen Themen- bzw. Handlungsfeld zugeordnet werden kénnen.

Tabelle 16  Handlungsfeld 4 ,,Die Nachbarschaftsregion gemeinsam weiterentwickeln:
Handlungsfeldziele und MaBnahmenbereiche

Handlungsfeldziel MaRnahmenbereiche

4.1 Starkung und Weiterentwicklung bestehender transnationaler Kooperationen
Bewihrte Kooperationen und Arbeitskreise mit Akteuren aus dem Dreildndereck

weiterentwickeln, neue Initiilerung von transnationalen Kooperationen in neuen Themenfeldern, z.B.

Kooperationen initiieren,
transnationale Prozesse
unterstiitzen

Feuerwehr, Rettungswesen, Museen, Wetterdienste, Naturschutz
Weiterentwicklung von transnationalen Kooperationen Uber die gemeinsame
Region hinaus mit den Nachbarregionen und in groBraumigen Kulissen, insb.
entlang der Mosel und in Richtung Frankreich
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Transnationale Kooperationen zwischen Unternehmen oder Berufsverbanden
untereinander und mit anderen Partnern wie z.B. Berufsschulen und
Universitaten férdern

Unterstitzung der grenziibergreifenden Vereinsarbeit

Stadt-Land-Initiativen mit Trier und Luxemburg im Sinne eines ausgeglichenen
,rurban development”

4.2

Gemeinsam lernen -
Verstandigung fordern

Grenziberschreitender Austausch und gemeinsame Initiativen der Schulen in
der Region

Aktive Pflege der regionalen Dialekte und Mundart

Entwicklung grenziiberschreitender Ausbildungsprogramme fiir junge
Menschen

Forderung von interkulturellem und intergenerationellem Lernen
Aktiver Erfahrungsaustausch - Gelerntes weitergeben (Know-How-Transfer)
Herausarbeiten und Aufbau einer gemeinsamen, regionalen Identitat

Abbau von Kommunikationsbarrieren: Ubersetzungen, Sprachvereinfachung,
Sprachkurse

4.3

Transnationale
Begegnungen fiir alle
Menschen weiterentwickeln

Forderung der Begegnung von Menschen beidseits der Grenze
Entwicklung von neuen Formaten der Begegnung und Mitwirkung
Forderung von gemeinsamen Musik-, Theater- und Sport-Events
Unterstiitzung von gemeinsamen Veranstaltungen und Festen

4.4

Transnationale
Offentlichkeitsarbeit,
Kommunikation und
Marketing starken

Aufarbeitung und Veroffentlichung von Informationen zur ,,Nachbarseite”
Forderung grenziberschreitender Marketing-Instrumente

Entwicklung von privaten und ehrenamtlichen transnationalen
Kommunikationsformaten (print, online)

Weiterentwicklung der gemeinsamen, transnationalen LEADER-
Kommunikationsstrategie (print, internet, social media)

4.5

Europdische Modellregion:
Kommunikation des

Kommunikation der gemeinsamen LEADER-Strategie und der Vision der
gemeinsamen Region auf européischer Ebene (Modellregion)

Kooperationen mit anderen LEADER-(Grenz)regionen in Europa

Alleinstellungsmerkmals der
Nachbarschaftsregion
starken

9 Aktionsplan

Der Aktionsplan beschreibt die geplanten Aktivitaten der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland
zur Umsetzung der vorliegenden Entwicklungsstrategie. Er fokussiert dabei die Aktivitaten durch die
LAG und den GAL bzw. deren Regionalmanagements selbst.

Neben den nachfolgend beschriebenen Aktionen unterstiitzen die LAG Moselfranken und der GAL
Miselerland die Umsetzung der gemeinsamen Entwicklungsstrategie in erster Linie Uber ihre
grundlegenden Aufgaben, die in den jeweiligen Geschaftsordnungen und Konventionen fixiert sind und
sich bereits seit Jahren bewdhrt haben. Hierzu zdhlen z.B. die kontinuierliche Steuerung des
Gesamtprozesses (welcher auf der Strategie basiert), die Unterstlitzung von Projekttragern (z.B. bei
der Projektentwicklung und Antragstellung), die Auswahl von Projekten zur Férderung und der
Informations- und Offentlichkeitsarbeit. Die Beschreibung von Struktur und Aufgaben von LAG und
GAL erfolgt ausfihrlich in Kapitel 11.

9.1

Die gemeinsame Entwicklungsstrategie der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland leitet sich aus
den spezifischen Handlungsbedarfen der Region ab und ordnet sich zugleich in die Gbergeordneten

»Eine Region, eine Strategie” — weitere Forderprogramme nutzen
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Planungen und Programme (EULLE RLP, PDR LUX, PSN LUX, ,Green Deal” der EU und weitere) ein. Auch
wurde sich an Konsultationsprozessen wie "Luxemburg in Transition" (LIT) orientiert.

Wenngleich der Fokus auf LEADER-MaRnahmen liegt, wurde die Strategie doch so ausgearbeitet, dass
sie als Instrument der Regionalentwicklung im Allgemeinen eingesetzt werden kann. Darum soll zur
Umsetzung einzelner Ansdtze in den verschiedenen Handlungsfeldern nach Mdoglichkeit auch auf
andere Forderquellen zuriickgegriffen werden. Damit verfolgt die Region den ,Eine Region — eine
Strategie“-Grundgedanken.

Eine wichtige Rolle spielt hier auch die Verzahnung von Foérderprogrammen, wenn bspw. eine Initiative
liber LEADER angestoBen und spater z.B. Gber das INTERREG-Programm weitergefiihrt wird. In der
Region ist hierfiir das aus dem LEADER-Projekten ,WeinArchitektur Route” und ,Terroir Moselle”
entstandene INTERREG-Projekt ,StrategieExportViniGR” in Tragerschaft der Terroir Moselle EWIV ein
gutes Beispiel — ebenso wie die INTERREG-Miniprojekte ,Sportfestival DeLux” und ,Music connects
students”, die Uber den Arbeitskreis der weiterfihrenden Schulen im LEADER-Projekt
,Nachbarschaftsregion Miselerland & Moselfranken” angestoRen wurden.

In der konkreten Umsetzung zieht dies ein regelmaRiges ,screening” der weiteren in Frage
kommenden Forderprogramme sowie Wettbewerbe nach sich. Hier waren die beiden
Regionalmanagements bereits in der auslaufenden Férderphase aktiv und wollen dies fortsetzen.

9.2 Pilotcharakter wahrnehmen

Auch mit der neuen LEADER-Strategie will die Region modellhaft vorleben, welche Erfolge (iber eine
gute Zusammenarbeit und das ,,sich verstehen” der Menschen vor Ort erreichbar sind. Damit wird zum
zweiten Mal in Europa ein transnationales LEADER-Konzept vorgelegt — wiederum von der LEADER-
Region Miselerland & Moselfranken.

Im LEADER-Programm findet der Innovations-Ansatz in der Regel Giber die Férderung modellhafter und
neuartiger Projekte seine Anwendung. Die Region Miselerland & Moselfranken greift den
Innovationsgedanken bereits in der Grund-Konzeption ihrer Strategie auf.

Die vorliegende Strategie hat weiterhin Pilot-Charakter, da sich im Laufe der letzten Férderperiode
noch keine weitere der ca. 500 LEADER-Grenzregionen in Europa zu einem vergleichbaren Ansatz
entschlieBen konnte. Darum soll das gemeinsame Konzept auch in der neuen Forderperiode als
Beispiel und Anhaltspunkt fir alle anderen Grenzregionen in Europa dienen, wie ein Weg zur
gemeinsamen Region beschritten werden kann.

Um diesen Ansatz konkret zu unterlegen, sollen die Kontakte zu den libergeordneten administrativen
und politischen Institutionen , aber auch zu anderen LEADER-Regionen in Grenzlage weiter intensiviert
werden. Um hierfiir konkrete Unterstiitzungen leisten zu kénnen, wurde in Handlungsfeld 4 ein
eigenes Handlungsfeld-Ziel definiert.

9.3 Verstetigung von Projekten verbessern

Eine der groRen Stdrken von LEADER ist die Impuls-gebende Férderung von innovativen oder
modellhaften Ansatzen. Diese Starke kann sich bei einer bestimmten Art von Projekten als Schwache
erweisen — dann, wenn es bei einem per se erfolgreichen Projekt nicht gelingt (oder von Vorherein
nicht vorgesehen ist), die notwendige Verstetigung liber die Laufzeit des LEADER-Projektes hinaus
sicherzustellen. Projekte, die dieses Risiko in sich tragen, sind z.B. Kampagnen oder Beteiligungs-
Projekte. Dies kann v.a. bei in der Breite wirksamen Projekten, bei denen zahlreiche Akteure
eingebunden sind, zu Unverstandnis und im Extremfall auch zu einer Abwendung von LEADER fiihren.

Hier gilt es in der anstehenden Forderperiode verstarkt nach Losungen zu suchen, die eine
Weiterentwicklung und ggf. auch eine LEADER-konforme Fortfiihrung von Projekten ermoglichen, um
erfolgreiche Ansatze weiterfihren zu kénnen und aulRerhalb von LEADER zu verstetigen.
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9.4 Finanzschwache Projekttrager unterstiitzen

Gerade finanzschwache Projekttrager, und hier im Wesentlichen Kommunen aber auch Vereine,
bendtigen die Unterstiitzung durch Férdermittel. An dieser Stelle ist jedoch gerade auf deutscher Seite
ein weitbekanntes Phianomen anzutreffen: Solche Kommunen unterliegen der Finanzaufsicht und
dirfen im Bereich der freiwilligen Ausgaben im Zweifel keine Investitionen tatigen, was wiederum dazu
flhrt, dass sie keine Fordermittel in Anspruch nehmen kénnen. Wo immer méglich, werden hier der
GAL Miselerland und die LAG Moselfranken bzw. ihre Regionalmanagements unterstiitzend wirken,
zumindest im Bereich der Beratung zur Projektentwicklung und Antragstellung.

9.5 Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Die Arbeit der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland zur Aktivierung von Bevolkerung,
Wirtschafts- und Sozialpartnern ist in hohem Male entlang des Bottom-up-Prinzips ausgerichtet.

Bereits in den vergangenen Forderperioden wurde in den Lokalen AktionsGruppen Miselerland und
Moselfranken der Realisierung des Bottom-up-Ansatzes groRe Bedeutung beigemessen. Insbesondere
in der Phase der Strategieentwicklung wurde die Bevolkerung in Form von offentlichen
Veranstaltungen und Presseartikeln in den LEADER-Prozess eingebunden.

Einige Aspekte sollen hier noch einmal besonders hervorgehoben werden:

Projektaufrufe und Beratung fiir Antragssteller*innen

Hierbei setzen GAL und LAG weiterhin auf regelmaBige Projektaufrufe mit einer entsprechenden
Kommunikation Gber die verschiedenen Kanale der Offentlichkeitsarbeit.

Diese MaRRnahmen werden flankiert von einer intensiven Beratung der potenziellen Projekttrager.
Spatestens mit Veroffentlichung des 1. Projektaufrufs in 2023 soll der Hinweis verbunden werden, dass
interessierte Projektakteure individuelle Beratungsangebote wahrnehmen kénnen.

Insbesondere die Fortfihrung der Aufrufe fir Ehrenamts- und Regionalbudget-Projekte in
Moselfranken bzw. fir Umbrella-Projekte im Miselerland fordern die Durchdringung von LEADER in
der breiten Offentlichkeit, da durch dieses niedrigschwellige Angebot auch solche Vereine,
Ehrenamtliche und Dorfer erreicht werden, die bisher noch keinen Bezug zu LEADER hatten.

Netzwerkarbeit

Zur starkeren Durchdringung und zum Erreichen neuer Zielgruppen wird die erfolgreiche und intensive
Netzwerkarbeit der vergangenen Jahre weiter fortgefiihrt. Diese umfasst neben dem Besuch von
kommunalen Gremien und in der Region aktiver Vereine und Organisationen mit Informationen zum
LEADER-Programm (s.u.) auch zahlreiche personliche Gesprache durch die Regionalmanagements und
die LAG- und GAL-Mitglieder selbst. Hier profitiert die Region von der breiten Aufstellung der LAG und
des GAL, indem die Mitglieder und Akteure jeweils in ihren Akteursgruppen Informationen verbreiten.

Darliber hinaus nutzt LEADER auch das gemeinsam mit dem EOM und Terroir Moselle etablierte

digitale soziale Netzwerk , region3”.

Gemeinsame Homepage

Ein bedeutendes Mittel zur Gewinnung von Erst-Informationen und zum Finden von Ansprechpartnern
ist weiterhin die gemeinsame Homepage ,www.leader-miselerland-moselfranken.eu”. Hier werden
auch weiterhin alle wesentlichen Informationen zu den Projekten und Initiativen in der Region
bereitgestellt. Alle umgesetzten Projekte werden hier dargestellt. Oftmals liefern diese dann
Anregungen fir neue Ideen.

Neben der gemeinsamen Homepage existiert aus administrativen Griinden zusatzlich auch noch eine
eigene Homepage der LAG Moselfranken (www.lag-moselfranken.de). Hier werden die Projektaufrufe
veroffentlicht und die Gesamtheit der Dokumente eingestellt.
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Informationen in Gemeinden und Vereinen vor Ort

Entscheidend fir eine erfolgreiche Umsetzung von LEADER ist der Informationsgrad und das
Verstdandnis von LEADER vor Ort in den Vereinen und Gemeinden vor Ort — wobei bezogen auf die
Gemeinden alle kommunalen Ebenen angesprochen sind: die Gemeinden auf luxemburgischer Seite,
die Ortsgemeinden und Verbandsgemeinden und der Landkreis auf deutscher Seite. Vereine und
Gemeinden sind zum Einen wichtige Multiplikatoren und zum Zweiten oft selbst Projekttrager.
Entsprechend haben sich GAL und LAG zum Ziel gesetzt, die Befdahigung zur Projektantragsstellung
gerade in solchen Kommunen und Vereinen zu verbessern, aus denen in den letzten Jahren keine oder
nur wenige Projektantrage eingegangen sind.

Wichtigste Instrumente sind hier die Ratssitzungen, Mitgliederversammlungen sowie personliche
Ansprachen. Dies erfordert das Engagement der GAL- und LAG-Mitglieder selbst sowie den Einsatz
erheblicher personeller Kapazitdten durch die Regionalmanagements, flihrt aber letztlich zu einer
Chancengleichheit unter den Gemeinden und Vereinen sowie einer h6heren und breiteren Akzeptanz
von LEADER auf der lokalen Ebene.

Neue Zielgruppen einbinden

Im Fokus stehen neue, noch starker Zielgruppen-ausgerichtete Formate, die erprobt und angewendet
werden sollen. Zwei beispielhafte Zielgruppen, die auch im Zuge der Umsetzung der auslaufenden
Strategie und bei der Erarbeitung der LEADER-Strategie nur sehr bedingt eingebunden werden
konnten, sind Jugendliche sowie die wachsende Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund.

Es geht hier bei allen Zielgruppen darum, sie starker als bisher in ihren jeweiligen Formaten und
Netzwerken ,,abzuholen” und LEADER dort zu verankern. Vor allem am Beispiel der Jugendlichen gilt
es, die sozialen Medien und neue interaktive digitale Formate auf ihre Eignung bzgl. der Mitwirkung
und Information in den Blick zu nehmen, wobei die kritischen Aspekte (Datenschutz,
Personlichkeitsrechte) immer zu beriicksichtigen sind.

LAG und GAL setzen sich fiir die neue LEADER-Forderperiode zum Ziel, hier ihre Anstrengungen noch
einmal zu erhéhen.

Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation im Uberblick

Die LAG Moselfranken und der GAL Miselerland planen die Fortsetzung und Professionalisierung der
bereits in der laufenden Férderperiode intensiven Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation. Hier
werden LAG und GAL bzw. die Regionalmanagements von verschiedenen Partnern unterstiitzt, allen
voran von den Gemeinden und Verbandsgemeinden.

Ziel soll es sein, moglichst viele Menschen und unterschiedliche Zielgruppen lber LEADER zu
informieren und zu animieren, sich als Projekttrager oder Projektpartner in den Prozess einzubringen.

Dieses Aufgabenspektrum im Bereich der Offentlichkeitsarbeit kann mit den aktuell zur Verfiigung
stehenden personellen Ressourcen nur bedingt abgedeckt werden. Eine Aufstockung oder
Unterstlitzung waren hier notwendig.
Die Kanile/ Instrumente im Uberblick:
=  Website www.leader-miselerland-moselfranken.eu: Informationen {iber die Projekte und
LEADER-relevante Themen, regelmaRige Aktualisierung, transparente Darstellung
= RegelmaRige Presseinformationen in den Printmedien der Region (v.a. sog. ,Mitteilungs“-
oder ,,Amtsblatter”)
= LEADER-Regionalmagazin, erscheint 1 mal pro Jahr als Print-Medium an alle Haushalte der
LEADER-Region
= Prasenzin den sozialen Netzwerken wie Facebook, Instagram, youtube - hier v.a. Giber das
regionale Netzwerk region?

- Facebook region3. Auf https://www.facebook.com/Regionhoch3 werden in der Regel mindestens einmal pro
Woche neue Inhalte eingestellt iber Projekte, Veranstaltungen, Initiativen

- Instagramm region3. Auf https://www.instagram.com/regionhoch3/ werden in der Regel mindestens einmal
alle zwei Wochen neue Inhalte eingestellt Giber Projekte, Veranstaltungen, Initiativen
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- Youtube-Kanal region3. Auf https://www.youtube.com/channel/UCbDu96MpYr7dwVDsBPZa3kQ sind aktuelle
Videos eingestellt, die von LEADER Miselerland & Moselfranken selbst produziert wurden. Dort finden sich
aber auch Videos, die das Landwirtschaftsministerium Gber LEADER in Luxemburg hat produzieren lassen

= Nutzung der Moglichkeit der Projektvorstellung in Publikationen von DVS, BAG LAG, ELARD,
ENRD, usw.

=  Kurze,Video-Clips“ und offentliche Projektbesichtigungen, um den breiten und wertvollen
Erfahrungsschatz der Projekte einem gréBeren Kreis von Interessierten zuganglich zu machen

= LEADER-Broschiire zu Beginn und zum Ende der Forderperiode

9.6 Kooperationsprojekte und Vernetzung

Die LAG Moselfranken und der GAL Miselerland konnten in den vergangenen Jahren umfangreiche
Erfahrungen im Bereich ihrer eigenen Kooperation und auch mit dariber hinaus gehenden
Kooperationen sammeln — auf diesen soll aufgebaut werden. Auch fiir die neue Forderperiode sind
daher wieder Kooperationsprojekte vorgesehen, hierbei handelt es sich zum Teil um die Fortfliihrung
von erfolgreichen Kooperationen. Eine ausfiihrliche Betrachtung hierzu erfolgt in Kap. 14.

Aufgabe von LAG und GAL ist es, die Kooperationsprojekte auszuwahlen und sich zu strategischen
Fragestellungen inhaltlich mit den Kooperationsprojekten auseinanderzusetzen. Besteht hierzu ein
aktueller Bedarf, so setzt der Vorsitzende bzw. der Prasident das jeweilige Kooperationsprojekt auf die
Tagesordnung einer LAG- bzw. GAL-Sitzung.

9.7 Zusammenarbeit mit dem EOM

Ein elementarer Aspekt fiir das zukiinftige, grenziiberschreitende Zusammenwirken sind die
unterschiedlichen Rechtsrahmen und landesplanerischen Aspekte.

Das grenziiberschreitende Entwicklungskonzept Oberes Moseltal (EOM) ist ein gemeinsamer Ansatz
der Landesplanungsministerien aus Luxemburg, Rheinland-Pfalz und dem Saarland, um die zukiinftige
Entwicklung des deutsch-luxemburgischen Grenzgebiets aus Sicht der Raumordnung anzugehen. Eine
Hauptstudie zum EOM wurde 2016 von den Landesplanungen auf den Weg gebracht. Bis Herbst 2018
wurde unter Einbindung wichtiger lokaler und regionaler Akteure aus dem Dreildandereck eine
Umsetzungsstrategie mit 12 sog. ,,Impulsprojekten” erarbeitet. Seit 2020 wird diese Umsetzung tber
ein Regionalmanagement vorangebracht. Dieses beinhaltet aktuell eine Vollzeitstelle mit Sitz in
Grevenmacher (LUX), eng angebunden an und in den gleichen Rdumlichkeiten wie die LEADER-
Geschaftsstelle des GAL Miselerland.

Das grundsatzliche Spektrum des EOM reicht von der Zusammenarbeit bei einzelnen Projekten tber
die rein informelle Planung bis hin zum Aufbau eines gemeinsamen Rechtsrahmens und darin fest
formalisierter Strukturen und Abldufe, also einer gemeinsamen Raumordnung. Das Ziel der
Projektpartner des EOM ist es, diesen Weg zu beschreiten und auf Dauer eine gemeinsame
Raumordnung anzustreben.

Die beiden LEADER-Regionalmanagements haben sich schon friih aktiv und intensiv in den EOM-
Prozess eingebracht. Bereits mit der Formulierung der ersten Zwischenstdande und verstarkt seit der
Veroffentlichung des Ergebnisberichts zum EOM im Juni 2018 zeigte sich, dass die Mehrheit der
bearbeiteten Themen und konkret der Impulsprojekte im direkten Uberschneidungsbereich mit den
LEADER-Aktivitaten und -Akteursgruppen liegen. Die Schnittstelle zwischen EOM und LEADER zeigt sich
insbesondere in den umgesetzten Projekten "Multimodale Mobilitatshubs" und "Grenzenlose
Tourismuskooperation".

Vor dem Hintergrund dieser Uberschneidungen sind — neben den Landesplanungsministerien von
Luxemburg, Rheinland-Pfalz und dem Saarland — auch die beiden Lokalen AktionsGruppen Miselerland
und Moselfranken Trager des EOM-Regionalmanagement. Die entsprechende Absichtserklarung
wurde zusatzlich von den drei LEADER-Ministerien, der SGD-Nord und der PLG Region Trier
unterzeichnet.

Der Mehrwert des EOM sollte aus Sicht der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken v.a. darin
bestehen, Uber die Einbeziehung der fir Landesplanung zustandigen Ministerien in bestimmten
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Themen ,Tiren zu 6ffnen”, die andernfalls verschlossen bleiben wiirden bzw. die gerade fiir LEADER
in den letzten Jahren verschlossen waren. Dies sollte auch Uber eine Intensivierung der
grenziberschreitenden interministeriellen = Zusammenarbeit, einschlieBlich der  Oberen
Landesbehorden in Rheinland-Pfalz, Luxemburg und dem Saarland verstetigt werden. Insofern sind
EOM und LEADER eng miteinander verwoben und ergdnzen sich gegenseitig.

Das Thema Wohnbaulandstrategie gehort zu den Themen, die diesen Anspruch an das EOM am besten
reprasentieren. Der Weg, der hier beschritten werden muss, ist allerdings lang und zeitintensiv —auch
weil die einzelnen Arbeitsschritte immer wieder sowohl mit den Planungs-Ebenen und mit der héheren
politischen Ebene riickgekoppelt werden mussen.

Im EOM wurden 12 Impulsprojekte definiert, in denen in den letzten beiden Jahren unterschiedlich
intensive Arbeitsschritte verfolgt wurden.

Beide LEADER-Gebiete sind sehr an einer Weiterflihrung der engen Zusammenarbeit mit dem EOM
interessiert. Dies bringen sie u.a. dadurch zum Ausdruck, dass das EOM-Regionalmanagement in der
neuen Forderperiode Mitglied in der LAG Moselfranken und im GAL Miselerland werden soll. Aus Sicht
von LEADER gilt es, mit Blick auf die weitere Zusammenarbeit in der kommenden Forderperiode, noch
einmal gemeinsam zu erértern, ob das aktuelle Aufgabenspektrum des EOM dem Anspruch an die
erhofften Synergien gerecht wird und ob die aktuellen Ressourcen des EOM fiir diese Aufgabenstellung
ausreichend sind.

9.8 Nutzung von GAK-MaRBnahmen / Ehrenamtliche Biirgerprojekte /
Umbrella-Projekte

LAG Moselfranken

Das LEADER-Gebiet Moselfranken sieht vor, zur Umsetzung ihrer Ziele weiterhin auch GAK-Mittel (GAK
8.0 = Kleinstunternehmen der Grundversorgung, GAK 9.0 = Einrichtungen fir lokale
Basisdienstleistungen, GAK 10.0 = Kleinstprojekte im Rahmen des Regionalbudgets) einzusetzen. Auch
die Forderaufrufe der FLLE 2.0 sollen als Mittel eingesetzt werden.

Ebenso soll die Fordermoglichkeit flir ehrenamtlich getragene Biirgerprojekte unterstiitzt durch Mittel
des Landes Rheinland-Pfalz weiterhin genutzt werden.

Ein kompletter Uberblick zu allen Férderbausteinen erfolgt in den Kapiteln 12 und 13.

GAL Miselerland

Im LEADER-Gebiet Miselerland sollen neben den eigentlichen LEADER-Projekten auch wieder
Umbrella-Projekte umgesetzt werden. Ebenso sollen Projekte vom Typ ,Stratégie villageoise” und
,smart village” Giber die Strategie genutzt werden.

Auch fiir den GAL Miselerland erfolgt ein kompletter Uberblick zu allen Férderbausteinen in den
Kapiteln 12 und 13.

9.9 SMART-Handlungsfeld- und Managementziele

Die LAG Moselfranken und der GAL Miselerland werden die erfolgreiche Umsetzung ihrer LEADER-
Strategie mit Output-Indikatoren auf der Ebene der Handlungsfeld-Ziele sowie mit Zielen fiir das
Regionalmanagement bemessen und bewerten.

Die Anlage von Ergebnisindikatoren auf Ebene der Handlungsfelder wurde diskutiert, letztlich aber
nicht angewendet. So wiirde zum Beispiel die Bemessung einer Anzahl von , Nutzer*innen” oder der
Intensitat einer Nutzung zu viele Interpretationsspielraume beinhalten.

Hinzu kommen offene Punkte bzgl. der Weitergabe von Daten, z.B. in Bezug auf geschaffene
Arbeitsplatze, betriebliche Gewinne oder dhnliche Aspekte.

Nach abschlieRender Erorterung konnten GAL und LAG keine aus ihrer Sicht sinnvolle und mit
verantwortbarem Aufwand leistbare Ergebnisindikation auf Ebene der Handlungsfelder festlegen - sie
legen daher ihre Konzentration auf die Bemessung der Handlungsfeld-Ziele mit Output-Indikatoren.
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Bei der Bemessung werden ausschlieBlich die LEADER-Projekte beriicksichtigt. Es erfolgt keine
Bemessung der Ehrenamtlichen Biirgerprojekte in Moselfranken und es erfolgt keine Bemessung der
Miniprojekte im Miselerland, da sich beide auf wenige Handlungsfeld-Ziele konzentrieren und fast
immer die Starkung des ehrenamtlichen Engagements im Vordergrund steht. Auch die sog.
,Kleinstprojekte im Rahmen des Regionalbudgets (GAK 10.0)“ sollen in Moselfranken nicht bemessen
werden, da die Beantragung eines Regionalbudgets durch die LAG noch nicht in jedem Jahr sicher
vorausgesetzt werden kann.

Ein weiterer Grund fir die Konzentration auf die LEADER-Projekte liegt darin begriindet, dass
Moselfranken und Miselerland das gleiche Bewertungssystem verwenden wollen. Allerdings ist nur bei
den LEADER-Projekten die direkte Vergleichbarkeit gegeben.

Der Zielwert der Indikatoren zu den einzelnen Handlungsfeld-Zielen bezieht sich zeitlich jeweils auf die
Mitte (,Zielwert 1“) sowie das Ende der Forderperiode (,Zielwert 2“). Der Zielwert zur Mitte der
Forderperiode dient als ,Zwischenbilanz”, um mogliche Defizite zu erkennen und ggf. noch
nachsteuern bzw. ausgleichen zu kénnen.

Wichtig ist: Jedes Projekt wird nur in einem Handlungsfeld-Zielbereich bemessen — und zwar in jenem
zu dem die Antragsstellung erfolgt (siehe Kap. 13).

Wenn einem Handlungsfeld-Zielbereich zwei Indikatoren zugeordnet sind (z. B. 1.1., 1.2 oder 1.5),
erfolgt die Bemessung zu beiden Indikatoren.

Tabelle 17  SMART-Handlungsfeldziele LEADER-Projekte — GAL Miselerland und LAG Moselfranken
Handlungsfeld-Ziele Indikatoren Miselerland Moselfranken
Zielwert 1 | Zielwert 2 | Zielwert 1 | Zielwert 2
Mitte Ende Mitte Ende
Forder- Forder- Forder- Forder-
periode | periode | periode | periode
1.1 Die Natur und Anzahl naturschutzfachlicher oder 1 2 1 2
Kulturlandschaft schiitzen ehrenamtlicher Naturschutz-MaRBnahmen
und pflegen - Biodiversitat
wahren
Anzahl bewusstseinsbildender 2 4 2 4
MaRnahmen fiir den Wert der Natur als
Lebensgrundlage aller Menschen
1.2 Die regionalen Anzahl Konzeptionen und 1 2 1 2
Energiequellen nachhaltig bewusstseinsbildende MaRnahmen
entwickeln und nutzen Anzahl unterstitzte lokale oder regionale 1 2 1 2
Gemeinschaftsinitiativen
1.3 Energieverbrauche Anzahl bewusstseinsbildender 3 6 3 6
senken, Ressourcen schonen, | MaRnahmen und der MaBnahmen zur
Bewusstsein fiir Klimaschutz | Umweltbildung
bilden
1.4 Die Region ,fit machen” | Anzahl unterstiitzte neue Losungen, 2 4 2 4
fir Folgen des Klimawandels | Produkte und Planungen mit Blick auf die
Klimawandelfolgen
1.5 Die Gesundheit der Anzahl unterstiitzte MaBnahmen zur 3 6 3 6
Menschen schiitzen und Information und Bewusstseinsbildung zu
verbessern - Pravention Gesundheits-férdernden Themen
S Anzahl MaBnahmen zur Gesundheits- 3 6 3 6
Forderung in 6ffentlichen Einrichtungen,
Unternehmen, Dorfgemeinschaften und
privaten Initiativen
2.1. Ausbildung, Anzahl unterstitzte innovative 2 4 2 4
Qualifizierung und Ausbildungs-, Qualifizierungs- oder
Weiterbildung fir alle Weiterbildungsmoglichkeiten
Generationen ausbauen —
Fachkraftemangel bekdampfen
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2.2 Mobilitat verbessern

Anzahl unterstitzte bedarfsgerechte
Lésungen hinsichtlich ergénzender und
innovativer Mobilitat

2.3 Wertschatzung und
Wertschopfung regionaler
Produkte und
Dienstleistungen steigern

Anzahl geférderte MaRnahmen der
Erzeugung und Vermarktung regionaler
Produkte und Dienstleistungen

2.4 Regionalmarketing und
Tourismus nachhaltig
weiterentwickeln

Anzahl MalBnahmen der Vernetzung mit
den umliegenden Nachbarregionen
(Vermarktung, Angebote, Anlaufstellen)

Anzahl neue digitale Angebote und
Services

Anzahl MaBnahmen des Flusstourismus
auf Mosel, Sauer und Saar

2.5 Weinanbau, Land und
Forstwirtschaft zukunftsfahig
gestalten

Anzahl unterstitzter innovativer
BewirtschaftungsmalRnahmen sowie
AusbildungsmaBnahmen

2.6 Die Entwicklung
innovativer Produkte,
Dienstleistungen,
Kooperationen und
Geschéaftsmodelle
unterstitzen

Anzahl unterstitzte neue Geschafts- und
Kooperationsmodelle

Anzahl unterstitzte kleine lokale
Unternehmen bei der Entwicklung
innovativer Produkte und
Dienstleistungen

3.1 Dorfer und Stadtchen
zukunftssicher und
lebenswert weiterentwickeln

Anzahl neue oder verbesserte Rdume,
Orte und Gelegenheiten der Begegnung
und des Gemeinschaftslebens

3.2 Biirgerschaftliches
Engagement, Ehrenamt in
Vereinen und Politik starken

Anzahl Manahmen zur Unterstiitzung
von privatem und birgerschaftlichem
Engagement in Vereinen und Initiativen

3.3 Gemeinschaft, Solidaritat
und Nachbarschaft starken -
alle Menschen mitnehmen

Anzahl MalBnahmen zur Starkung der
Digital-Kompetenz von Alteren oder
anderen nicht digital-affinen Zielgruppen

Anzahl MaBnahmen zur Starkung des
nachbarschaftlichen Miteinanders oder
der sozialen und kulturellen Vielfalt

3.4 Altersgerechtes und
barrierefreies Wohnen und
Leben fordern

Anzahl MaRnahmen zur Verbesserung der
Barrierefreiheit im privaten und im
offentlichen Bereich

3.5 Jugend beteiligen,
kreative Entfaltung
unterstitzen

Anzahl MaRBnahmen zur Starkung der
Jugend-Partizipation oder zur digitalen
Medienbildung

3.6 Lokale kulturelle
Angebote und Initiativen
unterstitzen

Anzahl geforderter lokaler Initiativen und
Vereine im Kulturbereich

Anzahl unterstiitzte kreative lokale
Kultur-Veranstaltungen und Raume bzw.
Orte fir Kunst und Kultur

4.1 Bewahrte Kooperationen
weiterentwickeln, neue
Kooperationen initiieren,
transnationale Prozesse
unterstitzen

Anzahl neuer oder weiterentwickelter
transnationaler Kooperationen

4.2 Gemeinsam lernen -
Verstandigung fordern

Anzahl angestoRBene gemeinsame
Initiativen der Schulen in der Region

4.3 Transnationale
Begegnungen fir alle
Menschen weiterentwickeln

Anzahl Aktionen zur Begegnung von
Menschen beiderseits der Grenze
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4.4 Transnationale Offentlich- | Anzahl grenziiberschreitende Marketing- 2 3 2 3
keitsarbeit, Kommunikation |Instrumente
und Marketing starken

4.5 Europaische Modell- Anzahl MaRnahmen zur Kommunikation 3 5 3 5
region: Kommunikation des | der gemeinsamen LEADER-Strategie und
Alleinstellungsmerkmals der |der Vision der gemeinsamen Region

Nachbarschaftsregion starken

Tabelle 18  SMART-Management-Ziele

Indikatoren LAG Moselfranken GAL Miselerland
Zielwert jahrlich Zielwert jahrlich
Anzahl LAG- bzw. GAL Treffen (Sitzungen, 3 4
Exkursionen, Sonstige)
Anzahl Selbstevaluierungen 1 1
Zielwert 1 Zielwert 2 Zielwert 1 Zielwert 2
Mitte Forder- Ende Forder- Mitte Forder- Ende Forder-
periode periode periode periode

Anzahl Weiterbildungs- LAG / GAL 2 4 2 4
Angebote

8 Geschéftsstelle 4 8 3 6
Anzahl Teilnehmende an LAG / GAL 10 15 10 20
Weiterbildungs-Angeboten Geschiftsstelle 3 3 4 6

10 Verfahren zur Strategie-Erstellung / Einbindung der
Bevolkerung

Die Erstellung der zweiten gemeinsamen LEADER-Strategie fiir Miselerland & Moselfranken fult auf
einer umfassenden Beteiligung der auch schon in den letzten Jahren engagierten Akteure sowie auf
der Einbindung aller interessierten Birger*innen in der Region.

Das Verfahren beriicksichtigte hierbei auch die jeweils aktuellen Anforderungen, die sich aus der
Corona-Pandemie ergaben. Vor allem auf der Arbeitsebene mit den Regionalmanagements aber auch
mit der LAG bzw. dem GAL kamen Videogesprache und Videokonferenzen zum Einsatz.

10.1 Der Erarbeitungsprozess im Uberblick

Der Zeitraum der Beteiligung erstreckte sich hierbei von Mai 2021 bis Marz 2022. Die nachfolgende
Tabelle veranschaulicht den Beteiligungsprozess im chronologischen Uberblick.

Tabelle 19  Erarbeitungsprozess der LEADER-Strategie Miselerland & Moselfranken im Uberblick

Monat Aktivitaten
2021
Mai Start der Grundlagen-Arbeit zu bestehenden Planungen, Konzepten und

Informationen zur Region
Start der Einbeziehung der transnationalen Arbeitskreise Mobilitat, Jugend, Schulen
und Tourismus (Video-Workshops und bilaterale Gesprache)

Juni Start der Fragebogen-Aktion mit den Mitgliedern der LAG Moselfranken und den
Delegierten des GAL Miselerland

Start der Expertengesprache

Arbeitstreffen (22.6., Grevenmacher): Planung Erarbeitungsprozess, Erste
Uberlegungen zur neuen Strategie
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Juli Strategie-Workshop des GAL Miselerland (5.7.), durchgefiihrt durch das LEADER-
Regionalmanagement mit Unterstilitzung durch das Beratungsbiiro spatial foresight

September Offentliche transnationale Workshops auf den Schiffen in Remich und Grevenmacher
(16.und 18.9.)
Oktober Arbeitstreffen (6.10., Konz): Ergebnisse der Befragung und 6ffentliche Workshops,

SWOT und Handlungsbedarfe, erster Strategie-Entwurf

Video-Konferenz GAL Miselerland (25.10.): Information und Erérterungen zum
Zwischenstand der Erarbeitung

Dezember Video- Konferenz LAG Moselfranken (2.12.): Information und Erérterungen zum
Zwischenstand der Erarbeitung

2022

Januar Video-Konferenzen als Strategie-Workshops mit der LAG Moselfranken (20.1.) und
dem GAL Miselerland (24.1.): Gemeinsame Erérterung der Entwicklungsstrategie
Video-Arbeitstreffen Regionalmanagements (28.1.): Nachbearbeitung LAG- und GAL-
Workshops, Ausarbeitung Entwicklungsstrategie

Februar Video-Workshop der Regionalmanagements (17.2.)

Marz gemeinsame LAG- und GAL-Sitzung (14.3.): abschlieRende Beratung und gemeinsamer
Beschluss zur LEADER-Strategie und der gemeinsamen Bewerbung

ohne Zeitangabe insg. 10 Videokonferenzen und Arbeitstreffen zur Abstimmung einzelner Aspekte der

LEADER-Strategie und des Erarbeitungsprozesses

Quelle: IfR, eigene Darstellung

10.2 Arbeit mit LAG und GAL

Die LAG Moselfranken und der GAL Miselerland fungierten als die entscheidenden strategischen
Gremien bei der Erarbeitung der LEADER-Strategie.

Die Einbeziehung startete im Juni 2021 mit einer umfanglichen Fragebogen-Aktion. Die insgesamt neun
Fragen zielten zum Einen auf Beitrdge zur SWOT (Starken, Schwéachen, Chancen, Risiken der Region),
zum Zweiten auf Aussagen zur Entwicklungsrichtung der Region, ersten konkreten Handlungsansatzen
sowie der moglichen Schwerpunktsetzung in der neuen LEADER-Strategie. Der dritte Fragenbereich
widmete sich explizit dem Thema der grenziibergreifenden Zusammenarbeit. Zusatzlich brachten die
LAG- und GAL-Delegierten zahlreiche Hinweise zur Umsetzung der Strategie, zur Offentlichkeitsarbeit
und zu den Verfahren der Projektauswahl, etc. ein. Die Ricklaufe wurden sowohl in der Menge als
auch in Bezug auf die Inhalte als sehr gut bewertet und leisteten einen malgeblichen Beitrag zur
Erstellung der Entwicklungsstrategie.

Zahlreiche LAG- und GAL-Delegierte nahmen dann auch an den beiden 6ffentlichen transnationalen
Workshops auf den Schiffen in Grevenmacher und Remich teil. In der Folge wurden GAL und LAG zu
den jeweiligen Zwischenstanden informiert.

Fir die Strategie-Erarbeitung waren die beiden Video-Konferenzen mit der LAG Moselfranken
(20.1.22) und mit dem GAL Miselerland (24.1.22) die entscheidenden Prozess-Schritte. Auf Basis des
vorab versendeten Entwurfs erfolgte in den beiden Video-Konferenzen die gemeinsame Erdrterung
der Entwicklungsstrategie. In einer gemeinsamen LAG- und GAL-Sitzung (14.3.22) wurde die
Gesamtkonzeption dann noch einmal abschlieBend beraten und die Bewerbung beschlossen.
Insgesamt wurde im Beteiligungsprozess ein grofler Wert auf qualitative (statt quantitative) Methoden
gelegt. Insbesondere der Fragebogen an die LAG- und GAL-Mitglieder wurde in einem Format mit
offenen Fragestellungen konzipiert, um moglichst detaillierte qualitative Aussagen zu erhalten.

10.3 Expertengesprache und transnationale Arbeitskreise

Uber den gesamten Zeitraum der Erarbeitung fanden insgesamt 10 Expertengespriache mit regionalen
Akteur*innen statt.
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Ziel dieser Gesprache war es, aus unterschiedlichen Blickwinkeln Einschatzungen zur Region, dem
bisherigen LEADER-Prozess, zu Starken, Schwachen, Chancen und Risiken, Zukunftsthemen und
Entwicklungspotenzialen zu erhalten und bereits vorhandene Projektideen einzusammeln.

Hierbei wurde sowohl die politische Ebene als auch wesentliche inhaltliche Themenfelder abgedeckt.
Zudem wurden in diesem Rahmen auch die bestehenden kooperierenden Nachbarregionen LAG Land
zum Leben Merzig-Wadern (DEU, Saarland) und GAL Regioun Méllerdall (LUX) in die Strategie-
Erarbeitung eingebunden.

Auch die bestehenden transnationalen Facharbeitskreise Mobilitat, Schulen, Jugendhduser und
Tourismus (die die beiden LEADER-Regionalmanagements von Miselerland & Moselfranken seit dem
Jahr 2018 sukzessive eingesetzt haben) wurden explizit in die Erarbeitung einbezogen. Diese konnten
in ihren jeweiligen Fachthemen relevante fachliche Inhalte fiir die neue Strategie beisteuern. Zudem
verfligen die hier aktiven Personen Uber einen guten Einblick in das Thema LEADER generell. Die
Einbindung erfolgte im Zuge der reguldren Arbeitskreis-Termine sowie liber Beitrdge per E-Mail und
personliche Gesprache. Natirlich wurden auch die Ergebnisse aus den Arbeitskreis-Sitzungen der
letzten Jahre direkt fur die LEADER-Strategie genutzt, wovon in allen vier Themen in starkem MaRe
Gebrauch gemacht wurde.

10.4 Einbindung der Bevdlkerung: Offentliche, teilrdumliche
Veranstaltungen etc.

Als zentrales Element der Einbindung von interessierten Birger*innen dienten die beiden 6ffentlichen
Workshops auf den Schiffen in Grevenmacher und Remich. Beide waren inhaltlich auf die gleiche
Weise ausgerichtet, sodass alle teilnehmenden Personen die Chance hatten, sich zur ganzen
regionalen Themenpalette einzubringen. Die beiden Workshops — an denen insgesamt ca. 60
Blrger*innen teilnahmen - folgten der Tradition der letzten LEADER-Strategie-Erarbeitung im Jahre
2014. Der Ausrichtungsort auf den Mosel-Schiffen symbolisiert dabei in bester Weise die
Transnationalitdt und erzeugt eine besondere positive Atmosphare, die letztlich mit LEADER
verbunden wird und bis in die Umsetzungsphase hineinwirkt.

Die beiden Workshops dienten im Wesentlichen der Ideensammlung fir die Strategie und dem
Aufnehmen von Impulsen fir die zukilinftige Ausrichtung der LEADER-Strategie und -Umsetzung. In
moderierten Arbeitsgruppen wurden Starken, Schwachen und Handlungsansatze zu den wichtigsten
regionalen Themenfeldern diskutiert und eingesammelt. Nach einer Zusammenfiihrung im Plenum
bestand noch die Gelegenheit zu weiterem Austausch.

Die Workshops tibernahmen zudem die Funktion der breiten Offentlichkeitswerbung, indem sie die
interessierte Offentlichkeit (iber die neue LEADER-Bewerbung und die Maéglichkeiten, sich
einzubringen, informierten.

Daneben standen das begleitende Beratungsbiiro IfR sowie die beiden LEADER-Regionalmanagements
Giber den gesamten Zeitraum der Erarbeitung als Ansprechpartner fir Birger*innen und mogliche
Projektakteur*innen zur Verfliigung, so dass auch Uber den Zeitpunkt der Veranstaltungen hinaus
Themen und Projektideen gesammelt werden konnten.

10.5 Offentlichkeitsarbeit

Der Prozess der Strategie-Erarbeitung wurde mit einer begleitenden Offentlichkeitsarbeit flankiert.
Zum Prozessstart sowie in der Bewerbung und Nachbereitung der beiden 6ffentlichen Workshops
sowie im Nachgang der LAG- und GAL-Sitzungen fand jeweils eine begleitende Offentlichkeitsarbeit
statt.

Hierzu wurden die gemeinsame Website www.leader-miselerland-moselfranken.eu, der social-media-
Account region? sowie Presseartikel in den regionalen Zeitungen eingesetzt.

Uber die Homepage wurde das selbst produzierte Youtube ,lhre Ideen sind gefragt” sowie ein
entsprechendes Online-Formular eingestellt, um aus der breiten Bevélkerung Beitrage zur LEADER-
Strategie sowie Projektideen fiir die neue Forderperiode zu akquirieren.
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11 Lokale AktionsGruppen

Die Lokalen AktionsGruppen GAL Miselerland und LAG Moselfranken sind die Trager der vorliegenden
gemeinsamen LEADER-Strategie und somit verantwortlich fir die Durchfiihrung der LEADER-Initiative
in der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken.

11.1 Eine Region — zwei Lokale AktionsGruppen

Generell bestehen in der gemeinsamen LEADER-Region Miselerland & Moselfranken sowohl die LAG
Moselfranken als auch der GAL Miselerland weiter fort. Aus administrativen Griinden ist es derzeit
noch nicht moglich, eine gemeinsame, grenziiberschreitende LAG aufzubauen, in der
Projekttrager*innen parallel im GroRherzogtum Luxemburg sowie Rheinland-Pfalz Fordergelder
beantragen kdénnen. Auch im Laufe der auslaufenden Forderperiode haben sich hierzu noch keine
neuen Entwicklungen auf europdischer oder nationaler Ebene ergeben.

Im Rahmen der Umsetzung der zweiten gemeinsamen LEADER-Strategie wollen die LAG Moselfranken
und der GAL Miselerland die diesbeziiglich bestehenden rechtlichen Moéglichkeiten auf europaischer
Ebene erneut ausloten und die Idee einer ,transnationalen LAG“ weiter konkretisieren und
thematisieren.

Zwischenzeitlich soll die Umsetzung der gemeinsamen Strategie und die Koordination
regionstibergreifender Projekte durch die Re-Aktivierung der transnationalen Steuerungsgruppe,
bestehend aus Vertretern aus LAG und GAL, gewahrleistet werden. Dieses Gremium war bereits bei
der Erstellung der ersten gemeinsamen Strategie und in der friihen Phase ihrer Umsetzung tatig (vgl.
Kap. 11.5)

Die LAG und der GAL sind die organisatorischen Kern-Elemente der Umsetzung der LEADER-Strategie.
Sie fungieren als die regionalen Entscheidungsgremien im Sinne der Vorgaben und der , Bottom-up“-
Philosophie des LEADER-Ansatzes. |hre Aufgaben sind:

= Beschluss der Entwicklungsstrategie, Weiterentwicklung der Strategie nach Bedarf

* Beschluss der Geschdftsordnung (DEU) bzw. Konvention (LUX) und entsprechender
Anderungen

= Definition der Auswahlkriterien

= Steuerung des Regionalmanagements

= Betreuung der Projekttrager*innen (durch die Regionalmanagements)

= Auswahl der Vorhaben und Projekte

= Kontrolle der ordnungsgemaRen Realisierung der Projekte

=  Monitoring, Sicherstellung der erforderlichen Berichterstattung und Moderation
= Finanzielle Abwicklung (durch die Regionalmanagements)

= Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Gruppen

= Aktivierung und Information der Offentlichkeit

= Wahl der/des Vorsitzenden und ihres/seines Stellvertreters

= Bestellung von Mitgliedern der LAG, Einberufung neuer Mitglieder

= Bei Bedarf Griindung von themen- oder projektbezogenen Arbeitsgruppen

Wie in den letzten Jahren werden sich die LAG und der GAL auch weiterhin als gemeinde- und
interessenslibergreifende Institutionen mit generellen Fragen der regionalen Entwicklung befassen.
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In der nachfolgenden Grafik ist die Struktur der transnationalen LEADER-Region mit ihren zwei LEADER-
Gebieten und zwei Lokalen AktionsGruppen als Ubersichtsschema dargestellt.

Abb. 4 Ubersichtsschema Transnationale gmmmmmmnesmee { Transnationale LEADER-Region } -------------- N
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LEADER-Gebiet LEADER-Gebiet
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11.2 Zusammensetzung

Grundsatzlich werden zur Umsetzung der LEADER-Strategie (iber die beiden Lokalen AktionsGruppen
in einem partizipativen Ansatz Personen unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen und
Interessensvertretungen als Entscheidungstrager aktiv eingebunden.

Abbildung der Strategie in der LAG und im GAL

Die LAG Moselfranken hat aktuell 21 Mitglieder, der GAL Miselerland aktuell 46. Eine detaillierte
Auflistung aller Mitglieds-Institutionen beider AktionsGruppen findet sich in Anhang-Kap. 17.3. Hier
gilt es zu beachten, dass die Sektorengruppen jeweils unterschiedlich kategorisiert sind. Neben den
stimmberechtigten LAG-Mitgliedern gibt es nicht-stimmberechtigte, beratende Mitglieder.

Bei der Zusammensetzung der LAG und des GAL wurde bereits in der Vergangenheit entsprechend der
Schwerpunkte der LEADER-Strategie darauf geachtet, dass die Inhalte der Strategie kompetent
vertreten sind. Auch im Zuge der Erstellung der vorliegenden Strategie wurde die Zusammensetzung
wiederum hinterfragt.

Analog zu den Themen der Strategie kommen die Mitglieder aus den Bereichen Wirtschaft und
Handwerk, Weinbau, Land- und Forstwirtschaft, Natur- und Umweltschutz, Tourismus, Kultur, Bildung,
Frauen, Jugend, Soziales, Bildung, Integration und Inklusion, Regionalvermarktung,
Regionalentwicklung, Wirtschaftsférderung sowie aus den Kommunen.

Anteil 6ffentlicher Vertretungen und der anderen Interessensgruppen

In dieser breit angelegten Partnerschaft werden moglichst viele Interessen einbezogen. Eine
ausgewogene und reprasentative Zusammensetzung aus Akteuren der Region ist durch die
Mitgliedschaft von Wirtschafts- und Sozialpartnern, Vertretern der Zivilgesellschaft sowie der
offentlichen Stellen gewabhrleistet.

Fur die LAG Moselfranken und fur den GAL Miselerland ist entscheidend, dass der Anteil 6ffentlicher
Mitglieder nicht Gber 49 Prozent liegen darf—in Moselfranken liegt dieser Anteil aktuell bei 19 Prozent,
im Miselerland bei 32 Prozent.

In der aktuellen Zusammensetzung der LAG Moselfranken weist keine der drei Interessensgruppen
mehr als 49 Prozent der Stimmrechte auf (vgl. Anhang 17.3). Auch bei den Uberlegungen zur
zukinftigen Zusammensetzung (s.u.) wird dieser Grundsatz eingehalten.
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Anteil Frauen

Zum Zeitpunkt der Erstellung der LEADER-Strategie befinden sich unter den stimmberechtigten
Mitgliedern (36 Erst- und Zweitvertreter*innen) der LAG Moselfranken aktuell 16 Frauen — das
entspricht einem Anteil von 44 Prozent.

Unter den von den GAL-Mitgliedern benannten Delegierten (72 Haupt- und Ersatzdelegierte) befinden
sich nach aktuellem Stand 29 Frauen — das entspricht einem Anteil von 40 Prozent.

Damit sind Frauen unter den Mitgliedern der LAG wie auch des GAL etwas unterdurchschnittlich
vertreten. Sowohl die LAG als auch der GAL haben es sich zum Ziel gesetzt, den Anteil an Frauen weiter
zu erhdhen.

Zusammensetzung im Uberblick

Die wichtigsten Eckpunkte zur Zusammensetzung im Uberblick:

= LAG und GAL stellen eine ausgewogene und reprdsentative Zusammensetzung der
Akteurinnen und Akteure aus ihrem Gebiet dar

= Der Anteil des 6ffentlichen Sektors liegt bei 19 Prozent in der LAG Moselfranken und bei 32
Prozent im GAL Miselerland

= |n beiden AktionsGruppen sind regionale Schliisselakteure aus den unterschiedlichsten
Bereichen vertreten: Tourismus, Kultur, Wirtschaft, Handwerk Gewerbe, Landespflege,
Regionalentwicklung, Naturschutz, Weinbau, Landwirtschaft, Gleichstellung, Senioren,
Familien, Kinder, Jugendliche, Landfrauen, Integration sowie Verwaltung. Auf eine breite
Einbeziehung moglichst unterschiedlicher Interessen wurde und wird groRer Wert gelegt

= |nder LAG und im GAL sind Interessensvertretungen von Kindern und Jugendlichen,
Seniorinnen und Senioren sowie Familien vorhanden

= Alle stimmberechtigten Mitglieder sind im LAG- bzw. GAL-Gebiet ansdssig bzw. bei den
offentlichen Mitgliedern dienstlich zustandig

Uberlegungen zur Zusammensetzung ab 2023: LAG Moselfranken

Parallel zur Erarbeitung der vorliegenden LEADER-Strategie wurden erste Uberlegungen zur
Aufstellung der zukinftigen LAG diskutiert und festgehalten. Prinzipiell hat sich die Zusammensetzung
der LAG Moselfranken in den letzten Jahren bewahrt. Einige Aspekte zur moglichen zukinftigen
Zusammensetzung sind:

= Der Anteil an Frauen soll weiter erhéht werden (s.0.)

= Die LAG soll nach Méglichkeit von jetzt 21 auf etwa 25 bis 28 Mitglieder erhoht werden, um
das Themen- und Akteurs-Spektrum noch besser abzubilden. Der Bezug zu einem
Handlungsfeld soll jeweils gegeben sein

= Mogliche neue Mitglieder, die in den nachsten Monaten angesprochen werden sollen sind
z.B.: Schonfelderhof Zemmer, Lebenshilfe Trier-Saarburg e.V., Haus der Jugend Konz,
Diakonie, Caritas, Landesforsten (beratend), Landesbetrieb Mobilitat (beratend), Haus der
Gesundheit Trier-Saarburg e.V., Wirtschafsforderungsgesellschaft Trier-Saarburg (beratend),
Saar-Riesling e.V., Stidliche Wein-Mosel e.V., Heimatverein Fidei-Zemmer, Deutsches Rotes
Kreuz, Kreiskrankenhaus Saarburg, Handwerkskammer, Landwirtschaftskammer sowie
Akteure aus den Bereichen Sport und Kultur

= Das Gewerbenetzwerk Nova Villa hat sich aufgel6st und fallt als Mitglied weg

= Mitglieder, die in der Forderperiode 2014—2022 nicht regelmalig an den Sitzungen
teilgenommen haben, sollen ausscheiden (betrifft nur sehr wenige Mitglieder)

= Das Regionalmanagement des EOM — Entwicklungskonzept Oberes Moseltal soll neues
beratendes Mitglied in der LAG (und im GAL) werden

Uberlegungen zur Zusammensetzung ab 2023: GAL Miselerland

Auch fiir den GAL Miselerland wurden im Zuge der Erarbeitung der vorliegenden LEADER-Strategie
erste Uberlegungen zur Aufstellung des zukiinftigen GAL diskutiert. Prinzipiell hat sich auch die
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Zusammensetzung des GAL Miselerland in den letzten Jahren bewahrt. Einige Aspekte zur moglichen
zuklinftigen Zusammensetzung sind:

= Der Anteil an Frauen unter den Delegierten soll weiter erhoht werden (s.o.)

= Der GAL soll nach Moglichkeit seine jetzige GrofRe von 40 bis 45 Mitgliedern moglichst
behalten, um das Themen- und Akteurs-Spektrum weiterhin gut abzubilden

= Mogliche neue Mitglieder sollen in den nachsten Monaten angesprochen werden - hierzu
zahlt z.B. das kommunale Abfallsyndikat SIGRE, das kommunale Umweltsyndikat SIAS, die
Biogasvereenegung Létzebuerg, das private Bus- und Reiseunternehmen Voyages Emile
Weber

= Mitglieder, deren Delegierte in der Forderperiode 2014-2022 nie, sehr selten bzw. nicht
regelmaRig an den Sitzungen teilgenommen haben, sollen noch einmal entsprechend
motiviert werden oder auf die Moéglichkeit des Ausscheidens hingewiesen werden (betrifft
nur sehr wenige Mitglieder)

= Das Regionalmanagement des EOM — Entwicklungskonzept Oberes Moseltal soll neues
beratendes Mitglied im GAL (und der LAG, s.0.) werden

Entscheidungsebene

Der GAL Miselerland und die LAG Moselfranken haben sich unter den spezifischen
Rahmenbedingungen und Aufgabenstellungen unterschiedlich entwickelt. Der vielleicht wichtigste
Unterschied betrifft die Entscheidungsebene:

Auf moselfrankischer Seite ist die LAG gleichzeitig das Entscheidungsgremium. Zusatzlich gibt es einen
in der Geschaftsordnung verankerten Lenkungsausschuss, der als Vorbewertungsgremium fungiert.

Im Miselerland gibt es zuséatzlich zum GAL (Vollversammlung) einen Vorstand (Comité) aus 15
gewadhlten oder ernannten Mitgliedern, der iber weitgehende Entscheidungsbefugnisse verfiigt und
der alljahrlich von der Vollversammlung erneuert wird. Prasident der Vollversammlung und des
Vorstandes ist der Vertreter der federfiihrenden Vereinigung. Innerhalb des Vorstandes werden neben
dem Prasidenten zwei Vize-Prasident*innen, ein/e Finanzverwalter*in und ein/e Beauftragte*r fur
Diversitat (Chancengleichheitsbeauftragte*r) gewéahlt oder ernannt.

Nach Auswahl als LEADER-Regionen sollen die Zusammensetzung von LAG und GAL nochmals im Detail
geprift werden, ob sie den Vorgaben des GroRherzogtums Luxemburg und des Landes Rheinland-Pfalz
entsprechen. Bei Bedarf werden entsprechende Anpassungen / Ergdnzungen der Zusammensetzung
vorgenommen.

11.3 Struktur und Rechtsform

LAG Moselfranken

Wie bereits in den beiden vergangenen Forderperioden haben sich die kommunalen
Gebietskorperschaften, die die LEADER-Region bilden, darauf verstandigt, die Geschaftsfihrung der
LAG der Verbandsgemeinde Saarburg-Kell zu Gibertragen. Die LAG selbst hat keine eigene Rechtsform.

Der bzw. die Vorsitzende der LAG Moselfranken wird aus den Reihen der LAG-Mitglieder fiir jeweils
ein Jahr gewahlt. Die Geschéaftsfiihrung der LAG Moselfranken nimmt ein/e Regionalmanager*in bei
der Verbandsgemeindeverwaltung Saarburg-Kell wahr, der bzw. die von zwei Kraften in der VG Trier-
Land und der VG Konz unterstitzt wird (vgl. Kap. 11.6).

GAL Miselerland

Auch der GAL Miselerland hat keine eigene Rechtsform. Im Rahmen einer Konvention werden Sinn und
Zweck des GAL, die Art, Zusammensetzung und Aufgaben der Gremien sowie Rechte und Pflichten
ihrer Mitglieder festgelegt. Diese Konvention wird von allen Mitgliedern zu Beginn der Forderperiode
unterschrieben. Als federfiihrendes Mitglied und damit verantwortlich fir die finanz- und
verwaltungstechnische Leitung des GAL ist in dieser Konvention der Luxemburgische Winzerverband
(Fédération des Associations Viticoles du Grand-Duché de Luxembourg) benannt, dem seit Griindung
des GAL im Jahre 2003 die folgenden Aufgaben zufallen:
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= Einstellen und Zur-Verfligung-Stellen des notwendigen administrativen Personals zur
Umsetzung des Programms

= Verwaltung und Finanzierung der regionalen LEADER-Koordinationsstelle
= Vertretung der Lokalen AktionsGruppe im 6ffentlichen Leben

Das Regionalmanagement des GAL Miselerland wird durch eine/n Gestionnaire-responsable (aktuell:
40h/Woche) und ein/e Assistante technique (aktuell: 32h/Woche) ausgefiillt, die beide bei der
Fédération des Associations viticoles angestellt sind (vgl. Kap. 11.6).

Arbeitsgruppen

Bei Bedarf richten die LAG und der GAL themen- oder projektbezogene Arbeitsgruppen ein. Die
Mitglieder dieser Arbeitsgruppen arbeiten der LAG und dem GAL zu, in dem sie u.a. Projektideen
entwickeln oder wichtige Themen der Region vertiefen. Hierbei erhalten sie Unterstiitzung durch die
Geschaftsstelle, z.B. bei der Organisation und der Moderation.

Organisatorischer Aufbau

Die nachfolgende Abbildung erldutert den organisatorischen Aufbau der LAG Moselfranken und des
GAL Miselerland.

Abb. 5 Organigramm der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland

Verwaltungs- und Bewilligungsbehdrden

Einreichung Projektantrdge 2 Bewilligung R Einreichung Projektantrédge
GAL- Beratung - Projektantrags- < Beratung LAG-
Regionalmanagement Antragstellung steller*innen Antragstellung Regionalmanagement
Geschéftsfihrung < K Geschéftsfihrung
{ Unterstiitzung Steuerung T { Unterstiitzung Steuerung T
GAL Miselerland Entsendung, Transnationale Entsendung, LAG Moselfranken
Vorstand /Comité, Gr”'f“”g Steuerungsgruppe Gr“”:u”g Lenkungsausschuss,
Vp!lveriammlung inhaltliche und . inhaltliche und Vollvgrsa m:nlung

Pra.ﬂd_grjt in :nd stellv. strategische Bedarfsweise themen- strategische Vorsnzen:ie r ur.1d .
bPrasu;ent |nnenI Impulse bezogene Impulse stellvertbreten:e r Vor5|t|zende r
Stimmberechtigte Mitglieder + <« . N Stimmberechtigte Mitglieder +
beratende Mitglieder Arbeitsgruppen beratende Mitglieder
Strategieentwicklung und - Strategieentwicklung und -
anpassung anpassung
Projektbewertung und -auswahl Projektbewertung und -auswabhl
Beauftragung Beauftragung
Fédération des Associations Viticoles du Verbandsgemeinde Saarburg-Kell
Grand-Duché de Luxembourg Rechtsgeschéfte fiir die LAG
Rechtsgeschéfte fir den GAL Trager der LAG und des Regionalmanagements
Trager des GAL und des Regionalmanagements Sitz und Anschrift der LAG

Sitz und Anschrift des GAL

Quelle: IfR, eigene Darstellung. Informationen durch GAL- und LAG-Regionalmanagement

114 Grundziige der Geschaftsordnung und Konvention

Beide Lokale AktionsGruppen verfligen Uber eine Geschaftsordnung (LAG Moselfranken) bzw. eine
Konvention (GAL Miselerland), die im Laufe der letzten LEADER-Perioden immer wieder
weiterentwickelt wurden. Die aktuelle Geschaftsordnung der LAG Moselfranken und die aktuelle
Konvention der Mitglieder des GAL Miselerland finden sich im Anhang der vorliegenden LEADER-
Strategie.
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Die LAG und der GAL werden im Falle ihrer Anerkennung ihre Geschaftsordnung (LAG) und Konvention
(GAL) beschlieRen. In dieser werden Aufgaben und Zusténdigkeiten sowie Regelungen zu Stimmrecht,
Beschlussfahigkeit, Beschlussfassung, Vermeidung von Interessenkonflikten etc. definiert.

Sitzungen

Die Sitzungen der LAG und des GAL werden von der/dem Vorsitzenden bzw. Prasident*in nach Bedarf
einberufen. Die Sitzungen sind grundsatzlich 6ffentlich. Im Sinne einer in der Region verorteten
Aktionsgruppe wechseln die Sitzungsorte von Gemeinde zu Gemeinde. Unter den
Pandemiebedingungen der letzten beiden Jahre fanden zahlreiche Sitzungen als Video-Konferenzen
statt.

Beschlussfihigkeit

Die Gremien von LAG und GAL sind beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend beziehungsweise ordnungsgemal vertreten sind und hiervon mindestens 51 %
den Wirtschafts- und Sozialpartnern oder Vertretern der Zivilgesellschaft zuzuordnen sind.

Bei Beschlussunfahigkeit besteht die Moglichkeit, dass ein ,Vorbehaltsbeschluss“ der anwesenden
Mitglieder gefasst wird. Die Entscheidungen der nicht anwesenden Mitglieder werden nachtraglich im
schriftlichen Umlaufverfahren eingeholt. Hierzu wird festgehalten, dass nach einer zweiwo6chigen
Verschweigefrist eine Zustimmung vorliegt.

Stimmrecht und Mehrheit

Jedes Mitglied verfiigt Giber eine Stimme. Jede*r stimmberechtigte Delegierte der LAG bzw. des GAL
ist berechtigt eine/n personlichen Vertreter*in zu benennen. Bei Verhinderung des bzw. der
Delegierten kann dessen bzw. deren Stellvertreter*in oder eine vom verhinderten Delegierten
ausdriicklich beauftragte Person, die derselben Organisation oder Interessenvertretung angehort, an
der Stimmabgabe beteiligt werden.

Ein Mitglied kann sein Stimmrecht fir eine bestimmte Entscheidung auf ein anderes Mitglied aus
derselben Gruppe (Wirtschafts- und Sozialpartner, Zivilgesellschaft oder Offentliche Verwaltung)
Ubertragen.

Mitglieder sind von der Beratung und Entscheidung Uiber Projekte ausgeschlossen, wenn eine
personliche Beteiligung oder ein Interessenskonflikt vorliegt, siehe hierzu auch Kap. 13.
Detailregelungen finden sich in der Geschaftsordnung der LAG bzw. in der Konvention des GAL.

Ein Beschluss bedarf in der Regel der einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder. In Ausnahmefillen ist eine qualifizierte Mehrheit erforderlich (z.B. Anderung der
Geschéftsordnung bzw. Konvention, Einberufung neuer Mitglieder, Austritt von Gemeinden).

11.5 Zusammenarbeit von LAG und GAL

Die Erstellung der gemeinsamen LEADER-Strategie stellt nur einen Schritt auf dem weiteren
gemeinsamen Weg in der neuen Forderperiode dar. Schon in den letzten Jahren wurde im Anschluss
an die erste transnationale LEADER-Strategie deutlich, dass es vor allem darauf ankommt, auch die
einzelnen Umsetzungsschritte gemeinsam aktiv anzugehen.

Die Umsetzung einer gemeinsamen transnationalen LEADER-Strategie kann nicht alleine mit den
,klassischen” Mitteln einer LAG oder eines GAL erfolgen. Die sich hier stellenden Aufgaben erfordern
neue Formen und eine neue Intensitat der Zusammenarbeit.

Im Einzelnen sind hierzu folgende MaRnahmen geplant:

= RegelmaRige Teilnahme einer bis mehrerer Vertreter*innen an den Sitzungen der Partner-
LAG bzw. -GAL. Bereits in der auslaufenden Férderperiode wurde dazu jeweils ein Delegierter
und eine Ersatz-Delegierter der Partner-Aktionsgruppe als stimmberechtigtes Mitglied
aufgenommen

= |ntensiver Austausch von Informationen, z.B. durch , Informationen aus der Partner-LAG” als
standigem Tagesordnungspunkt auf der Agenda bei den Sitzungen
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= Regelmalig stattfindende Treffen der gemeinsamen, transnationalen Steuerungsgruppe mit
ausgewadhlten Mitgliedern beider Lokaler AktionsGruppen, wie bereits in der Phase der
Erarbeitung der ersten gemeinsamen LEADER-Strategie 2014-2022 praktiziert (s.u.)
= gemeinsame Sitzungen von GAL und LAG zu ausgewahlten Themen, wie z.B. wahrend der
Strategie-Erarbeitung
Unterstitzt wird diese Zusammenarbeit durch den intensiven Austausch auf der ,Arbeitsebene” der
Geschéftsstellen bzw. Regionalmanagements, der in den letzten Jahren ein hohes Niveau erreicht hat
(vgl. Kap. 11.6).

»TSG" - Transnationale SteuerungsGruppe

Die Umsetzung der gemeinsamen Strategie und die Koordination regionstibergreifender Projekte soll
durch die Re-Aktivierung der Transnationalen SteuerungsGruppe (kurz: , TSG“) unterstiitzt werden.
Dieses Gremium war bereits bei der Erstellung der ersten gemeinsamen Strategie und in der friihen
Phase ihrer Umsetzung tatig. In dieser Runde fanden in den Jahren 2014 bis 2017 insg. 4 Treffen statt.
In seiner ersten Wirkungsphase bestand die TSG aus je 6 Mitgliedern des GAL und der LAG. Die
wesentliche Aufgabe der TSG bestand in den beiden ersten Sitzungen darin, die Aufstellung der ersten
gemeinsamen LEADER-Strategie zu unterstitzen. In den beiden folgenden Treffen fungierte die TSG
als strategische und inhaltliche Steuerung des frisch gestarteten LEADER-Projektes ,Die transnationale
Region gemeinsam gestalten und leben”.

Vor dem Hintergrund der Zielsetzung der weiteren Verstetigung der Zusammenarbeit werden sich in
den kommenden Jahren wiederum zahlreiche Fragen stellen, fiir die ein gemeinsames Gremium von
GAL und LAG sinnvoll eingesetzt werden kann.

Flr eine erfolgreiche Re-Aktivierung und Arbeit der TSG muss ihre Besetzung von beiden Seiten (LAG
und GAL) sowohl fachlich als auch politisch kongruent erfolgen. Fachliche und politische
Vertreter*innen sollten in der TSG jeweils ihr ,Pendant” der Nachbarregion wiederfinden.

Ein erstes Treffen der neuen TSG ist flir Herbst 2022 eingeplant, wenn es darum gehen wird, den Start
in die neue Forderperiode organisatorisch gemeinsam vorzubereiten und gemeinsame Projekte
vorzuplanen und anzubahnen.

11.6 Regionalmanagement

Beide Lokale AktionsGruppen haben sich entschlossen, wie bereits in den vorangegangenen
Forderperioden, die Umsetzungsarbeit in bewdhrter Weise mit einem internen Regionalmanagement
zu unterstutzen.

Die beiden Regionalmanagements werden nach Anerkennung der LEADER-Region vom GAL bzw. von
der LAG beschlossen und eingesetzt.

Aufgabenspektrum
Die Hauptaufgaben der Regionalmanagements sind nachfolgend stichwortartig aufgelistet. Einen
kompletten Uberblick bietet Abb. 6 (s.u.):

= |nhaltliche und organisatorische Betreuung der LAG bzw. des GAL, insbesondere mit Blick auf
die Sitzungen

=  Projektberatung und —koordination

= komplette Budget-Abwicklung der LEADER-Projekte, des Regionalbudgets, der
Ehrenamtlichen Biirgerprojekte und ggf. noch weiterer Umbrella-Vorhaben

= Erstellung und Controlling der Finanzplane
= Begleitung bzw. Durchfiihrung der Evaluationen

= Entwicklung sowie inhaltliche und strategische Begleitung der LAG- und GAL-Projekte, hier
v.a. der zahlreichen transnationalen Projekte sowie Informations- und
SensibilisierungsmaRnahmen zur Aktivierung der Bevolkerung

= (Offentlichkeitsarbeit gegeniiber allen Partnern und der gesamten Bevélkerung
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= QOrganisation und Pflege des Kommunikations- und Kooperationsnetzwerkes innerhalb der
Region

= Aufbau und Koordination der nationalen und transnationalen Kooperationen

= |nitiilerung und Betreuung von grenziibergreifenden thematischen bzw. projektbezogenen
Arbeitsgruppen

= regelmapige Erérterungen und Analysen der regionalen Bedirfnisse und Vorschlage zu
etwaigen Anpassungen der Strategie

= Teilnahme an Fortbildungen und Veranstaltungen im (inter-)nationalen LEADER-Netzwerk
= Schnittstelle zwischen den Verwaltungsbehérden und den Lokalen AktionsGruppen

Abb. 6 Aufgabenspektrum der LEADER-Regionalmanagements Moselfranken und Miselerland

LAG und GAL Arbeitsgruppen Projekttrager/ Regionales und
bei Bedarf Antragsteller transnationales

Netzwerk

Vorbereitung, Moderation und
Nachbereitung von Sitzungen * Betreuung
« Finanzplan = Moderation
Aktionsplan

Monitoring

= Beitrage zur Evaluierung

= AuBendarstellung

= Umsetzung LAG- und GAL-
eigener Vorhaben
Budget-Abwicklung: LEADER-
Projekte, Regionalbudget, EBP
und Umbrella-Vorhaben

= Unterstitzung und Beratung

= Vernetzung der Projekttrager = Pflege, Austausch, Information

= Beteiligungan Projekten und
Initiativen

= regelmafige Vertretung n
regionalen- und tiberregionalen
Gremien,
u.a. LEADER-Lenkungsausschuss
RLP, EULLE-Begleitausschuss RLP,

Regionalinitiative Faszination Mosel,
Stimmberechtigte Vertretung in der
Nachbar-LAG, Begleitausschuss.
EOM, Lenkungsausschuss EOM

\

LEADER-Regionalmanagements
Aufgaben mit Blick auf ...

Bewilligungs- Medien,
behdrden Uberregionale Andere lind- Bevolkerung,
Einrichtungen liche Regionen Akteure
- Zusammenarpei(
: E:‘:::E;i:‘n‘zt;?:;iimrige = Information * Austausch = Information

= Von- und miteinander lernen

Finanzbedarf * Abstimmung = Kooperation

= Kontaktpflege

Hinweis: die Ausflihrung in der Grafik ist nicht abschlieBend und fallt je nach Gewichtung leicht unterschiedlich aus

Quelle: IfR, eigene Darstellung; in Abstimmung den Regionalmanagements

Schon in der Vergangenheit wurden die kurzen und unkomplizierten Entscheidungswege und
Abstimmungsprozesse, die qualifizierte Zusammenarbeit und die ziigige Umsetzung der Projekte in
beiden LEADER-Gebieten Moselfranken und Miselerland immer wieder herausgestellt.

Hier hat sich beiderseits von Mosel und Sauer in den letzten Jahren eine besondere Qualitdt der
LEADER-Geschaftsfiihrung entwickelt, die auch dazu beitragt, dass ein so anspruchsvolles Vorhaben
wie eine transnationale LEADER-Strategie tGberhaupt bewerkstelligt werden kann.

Betreuung der Projektumsetzungen

Die Betreuung und Unterstiitzung lokaler Akteur*innen bei der Entwicklung von Projektantragen im
Rahmen der Umsetzung der LEADER-Strategie ist ein zentraler Punkt im Aufgabenspektrum des
Regionalmanagements. Das Regionalmanagement ist Ansprechpartner fir alle Antragsteller*innen.

Zusatzlich unterstiitzt das Regionalmanagement die Projekttrager*innen auch bei der Akquise von
Fordergeldern und sonstigen Mitteln zur Kofinanzierung. Darliber hinaus sieht sich das
Regionalmanagement als Bindeglied zwischen Projekttrager*in und den Behdrden des Landes. Das
Regionalmanagement begleitet forderfahige Antrdage und geférderte Projekte von der Prifung der
Projektidee Uber die Projektumsetzung und -abwicklung bis zur Einbindung beendeter Vorhaben in die
Offentlichkeitsarbeit der LAG bzw. des GAL.
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Ausstattung und Qualifikation

In der LAG Moselfranken soll durch die drei Verbandsgemeinden Saarburg-Kell, Trier-Land und Konz,
wie bereits in der Vergangenheit, hierfiir fachlich ausgebildetes Personal mit fundierter LEADER-
Erfahrung abgestellt werden. Insgesamt wird das Regionalmanagement in der LAG Moselfranken aus
mindestens 1,5 Stellen bestehen: 0,77 Stellenanteile bei der VG Saarburg-Kell sowie je zwei 0,37
Stellenanteile bei der VG Trier-Land und der VG Konz.

Beim GAL Miselerland soll - wie schon in den vergangenen Jahren - auch weiterhin das LEADER-Biiro
(bzw. Regionalmanagement) mit mindestens 1,8 Vollzeit-Arbeitsstellen fiir die generelle Belebung, die
Koordination bei der Umsetzung und die Verwaltung der Entwicklungsstrategie besetzt sein.

Um die vielfaltigen Aufgaben des Regionalmanagements effektiv und effizient zu bewaltigen, bedarf
es auf Seiten der Mitarbeiter*innen einer geeigneten Qualifikation in Form eines Hochschul- oder
Studienabschlusses (z. B. Regionalwissenschaften, Geographie, Wirtschaftsforderung, Sozial-
/Wirtschaftswissenschaften) und/oder Gber langjahrige Berufserfahrung.

11.7 Kompetenzentwicklung

Die LAG- und GAL-Delegierten haben die Modglichkeit, an Veranstaltungen, Exkursionen und
Weiterbildungen zu verschiedenen Themen, auf die die Region ihren Fokus gelegt hat, teilzunehmen.
In besonderem MaRe sind sie aufgefordert, sich in die vielfdltigen und zahlreichen Veranstaltungen
der regionalen Projekte und der transnationalen Initiativen einzubringen.

Die Durchfiihrung von thematischen Workshops innerhalb der LAG und des GAL mit externen
Referenten ist bei Bedarf ebenfalls méglich. Nach erstem Uberlegungsstand sollen hierbei in der neuen
Forderperiode wu.a. die Themen Klimawandel/Klimawandelfolgen, Gesundheit/Pravention,
Jugendbeteiligung und Resilienz in den Blick genommen werden. Dies kann zum Einen direkt Gber die
Sitzungen erfolgen oder auch Uber das angedachte Projekt ,,think tank” (vgl. Kap. 17.2 im Anhang).

Sitzungen von LAG und GAL sollen zukiinftig - wann immer moglich — in verstarktem MaRe mit
Besichtigungen von LEADER-Projekten gekoppelt werden. Dies erhéht die Kenntnis der Mitglieder und
Delegierten Uber die ausgewdhlten Projekte, starkt die Identifikation mit ihrer Aufgabe und mit der
Region.

12 Forderbedingungen

Eine Region — zwei Férdergebiete

Wie bereits in Kap. 11 beschrieben, ist die Region in Bezug auf die Verwendung der jeweils fiir die LAG
Moselfranken und den GAL Miselerland verfligbaren Fordermittel nicht als ,eine Forderregion”
aufgestellt. Die Umsetzung und Verwaltung der Férdermittel erfolgen getrennt.

Die verfligbaren LEADER-Budgets bleiben grundsatzlich getrennt, ebenso wie die Anforderungen an
die Verwaltung der Mittel. Bei den beschriebenen Kooperationsprojekten werden dann diejenigen
Anforderungen angelegt, die in dem Staat gelten, welcher das Projekt federfiihrend verwaltet bzw.
bewilligt.

Vor diesem Hintergrund bestehen auch Unterschiede im Hinblick auf die Beschreibung der
Forderbedingungen in der vorliegenden LEADER-Strategie. Wahrend Luxemburg die Fordersatze in
seinem nationalen Programm fest definiert, Gberldsst Rheinland-Pfalz die konkrete Definition der
Fordersatze den Regionen (innerhalb der durch das Landesprogramm vorgegebenen Grenzen).

Dies fuhrt dazu, dass in der vorliegenden LEADER-Strategie fiur die LAG Moselfranken
Forderbedingungen ergdnzend zu den Vorgaben des EULLE bzw. seines Nachfolge-Programmes
definiert werden missen, wahrend fir den GAL Miselerland ausschlieflich die Vorgaben des
luxemburgischen Landesprogrammes gelten.
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12.1 Forderbedingungen fiir die LAG Moselfranken

Fir die Festlegung der Forderbedingungen der LAG Moselfranken gelten die allgemeinen Vorgaben
des deutschen GAP-Strategieplanes (GAP-SP) und die Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz
,Fordermoglichkeiten LEADER 2023-2029“. Im Folgenden wird der dort gegebene Handlungsspielraum
zur Festlegung der Forderbedingungen genutzt.

Hohere Fordersatze

Das derzeit geltende Entwicklungsprogramm EULLE ermdglicht es, dass die ELER-Verwaltungsbehorde
in begriindeten Einzelfdllen Ausnahmen von den in der LEADER-Strategie festgesetzten
Forderhochstgrenzen genehmigt. Daher ist es in begriindeten Fallen auf Beschluss der LAG moglich,
dass die Genehmigung eines hoheren Fordersatzes durch die ELER-Verwaltungsbehdrde beantragt
wird.

Erfiillung der grundsatzlichen Forderbedingungen

Die Erfullung der Férderbedingungen wird anhand von eingereichten Unterlagen der Antragstellenden
geprift: Um Fordermittel aus dem LEADER-Ansatz zu erhalten, muss ein seitens des Landes
vorgegebener Projektsteckbrief von Seiten des Antragstellenden ausgefiillt und bei der LEADER-
Geschéftsstelle eingereicht werden, in welchem das zu férdernde Vorhaben vorgestellt wird. Neben
formalen Aspekten sind hier diverse inhaltliche Angaben (Projektbeschreibung und -ziele, Kosten und
Finanzierung, Einordnung in die LEADER-Strategie, Innovation, Zielgruppen, Partner, Beitrag zu
horizontalen Zielen etc.) auszufiihren.

Grundsatzlich sind im Zuge der Antragsstellung alle von der Bewilligungsbehorde (ADD) geforderten
Unterlagen und Nachweise einzureichen. Dies betrifft z.B.:
= Beiinvestiven Vorhaben missen die Wirtschaftlichkeit und Effizienz bzw. fir gemeinnitzige
Vorhaben, reine Naturschutzvorhaben und 6ffentliche Vorhaben die Tragfahigkeit des
Projekts nachgewiesen werden
=  Fir bauliche Investitionen missen die Eigentumsverhéltnisse (Nachweis des
Grundeigentums, der Erbbauberechtigung oder Nutzungsberechtigung fiir die
Zweckbindungsfrist) offengelegt werden
= Bei Qualifizierungen und Fortbildungen muss der Nachweis erbracht werden, dass keine
normale berufliche Aus- oder Fortbildung betroffen ist
= Bei bestimmten Vorhaben ist eine positive Stellungnahme der Planungstrager bzw.
regionalen Organisationen, deren Planungen betroffen sind, erforderlich

= Ebenso bedarf es bei 6ffentlichen Vorhaben einer Bestatigung der zustdandigen Fachreferate
zur Bestandssicherheit

= Esdirfen keine MalRnahmen geférdert werden, die zu den Pflichtaufgaben der 6ffentlichen
Hand gehoren

= (Offentliche Antragsteller miissen die ausreichende finanzielle Leistungsfahigkeit durch
Nachweis der zustandigen Aufsichtsbehoérde sicherstellen, private durch Bestatigung der
Finanzierungsbereitschaft einer Bank oder eines Kreditinstitutes

= Erforderliche Genehmigungen z. B. baurechtlicher, denkmalpflegerischer oder
naturschutzfachlicher Art sind im Zuge des Antragsverfahrens nachzuweisen

= Antragsteller*innen, die gemeinnitzig sind, missen dies durch entsprechenden Nachweis
belegen

Anhand der eingereichten Unterlagen wird geprift, ob der Antrag die formalen Voraussetzungen fir
eine Forderung erfillt

Forderempfanger*innen

Die Forderung wird grundsatzlich als Zuschuss zur Erstattung nachgewiesener férderfahiger Ausgaben
gewahrt. Zuwendungsempfanger*innen konnen sein: die LAG, natlrliche Personen,
Personengesellschaften sowie juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts, unabhangig
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von der Rechtsform. Unternehmen in Schwierigkeiten im Sinne des Beihilferechts sind von einer
Forderung ausgeschlossen.

Fordergrenzen

Bei den Fordergrenzen orientiert sich die LAG Moselfranken an den Vorgaben des Landes Rheinland-
Pfalz. Aktuell ist hier eine Mindestsumme von 5.000 Euro flir ELER-Mittel und 2.500 Euro fiir das
Regionalbudget vorgesehen. Diese Bagatellgrenze gilt nicht fiir die Ehrenamtlichen Biirgerprojekte.

Als Forderhdchstsumme sieht die LAG maximal 250.000 Euro an ELER-Mitteln je Vorhaben vor.
Ausnahmen von der Hochstzuwendung sind bei positivem LAG-Beschluss nur mit Zustimmung der
ELER-Verwaltungsbehtérde moglich.

Foérdersatze — Grund- und Premiumférderung

Die LAG Moselfranken hat die Foérdersatze fir die jeweiligen Zuwendungsempfanger festgelegt. Sie
unterscheidet zwischen Grund- und Premiumforderung: Projektantrdge, die das LAG-
Entscheidungsgremium fiir eine Férderung ausgewahlt hat und die bei der Bewertung anhand der
Projektauswahlkriterien flir Projekte mindestens eine definierte Punktzahl erhalten (vgl. Kap. 13),
koénnen prinzipiell die Grundférderung erhalten.

Die LAG kann bei herausragenden Projekten, die einen besonderen Mehrwert fir die Region bewirken
und einen wichtigen Beitrag zur Zielerfillung der LEADER-Strategie leisten, einen hoheren Férdersatz,
die Premiumforderung, beschlieBen. Eine Premiumforderung erhalten die Projekte, die in der
Bewertung eine definierte Mindest-Punktzahl erhalten und bei denen die LAG der Premiumfdrderung
zustimmt.

Je nach Projekttragerschaft muss die ELER-Verwaltungsbehorde der Premiumforderung ebenfalls
zustimmen. Die genauen Punktzahlen sind in der Projektbewertungsmatrix dargelegt, die dieser
LEADER-Strategie als Anhang beigefiigt sind.

Die definierten Bewertungsgrenzen (Anzahl der zu erreichenden Punkte) werden im Zuge der
jahrlichen Evaluierung tberprift und kénnen ggf. durch die LAG angepasst werden.

Tabelle 20 Fordersatze der LAG Moselfranken

Fordersatze der LAG Moselfranken Vorgaben EULLE RLP* Grund- Premium-
(in % der forderfahigen Kosten) forderung férderung
Qualifizierungs- & | Regelférderung bis zu 75 50 75
Informations-

maRnahmen wenn Teilnehmerbeitrage i.H.v. mindestens bis zu 100 70 100

30 % der Gesamtkosten erhoben werden bzw.
wenn offentliches Interesse lberwiegt

private Bis zu 40% (bis zu 50% bei 40 50

Zuwendungs- Premiumférderung - bspw.

empfinger Innovation)

gemeinniitzige Regelférderung Bis zu 50% in der 50 80

Zuwendungs- Grundforderung, bis zu 80%

empfinger in der Premiumférderung
mit Zustimmung der ELER- bis zu 90 - 90
Verwaltungsbehorde

offentliche Regelférderung bis zu 75 60 70

Zuwendungs-

empfanger mit Zustimmung der ELER- bis zu 100 - 100
Verwaltungsbehorde

LAG-Vorhaben Regelférderung bis zu 75 65 75
mit Zustimmung der ELER- bis zu 100 - 100

Verwaltungsbehorde

*Vorbehaltlich der Genehmigung des GAP-Strategieplans (GAP-SP) durch die Europdische Kommission
- Quelle 77
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Private Zuwendungsempfianger

In der auslaufenden Forderperiode 2014 — 2022 scheiterten mehrere potenzielle Antragsstellungen
privater Projekttrager an dem zu hohen Eigenanteil. Hier reagiert die LAG, indem sie in der neuen
Forderperiode die Fordersatze der Grund- und Premiumforderung um jeweils 10% anhebt.

Keine Differenzierung nach Handlungsfeldern

Es erfolgt ganz bewusst keine weitere Differenzierung der Fordersatze bezogen auf einzelne
Handlungsfelder, hierzu wird keine Notwendigkeit gesehen. Eine Gewichtung der Handlungsfelder
erfolgt tber die indikative Mittelverteilung auf die Handlungsfelder (siehe Kapitel 15).

Férderung von Personalkosten

Mit dem 3. Anderungsantrag zum Entwicklungsprogramm EPLR EULLE wurde festgelegt, fiir
Bewilligungen ab dem 01.01.2019 Standardeinheitskosten fiir direkte Personalausgaben einzufihren.
Vorhabenbezogene Personalausgaben kénnen danach nicht mehr aufgrund tatsachlich entstandener
Ausgaben geférdert bzw. abgerechnet werden. Mit der Einfihrung einer Pauschale in Form von
Standardeinheitskosten soll der administrative Aufwand fir die Zuwendungsempfanger und die mit
den (Verwaltungs-)Kontrollen befasste Verwaltung maRgeblich reduziert und das Forderverfahren
vereinfacht werden. Indirekte Ausgaben, die durch die Umsetzung eines Vorhabens entstehen, kdnnen
mit einem Pauschalsatz von bis zu 15 % der forderfahigen direkten Personalausgaben gefdérdert
werden, soweit die Leistung nicht im Rahmen o6ffentlicher Auftragsvergabe erbracht wird. Die 15 %-
Pauschale deckt alle indirekten Ausgaben ab.

Gebietsiibergreifende oder transnationale Vorhaben

Flr nicht teilbare gebietstbergreifende oder transnationale Vorhaben gelten die fir die federfiihrende
Lokale AktionsGruppe (LAG oder GAL) maligeblichen Regeln.

Forderbedingungen fiir Ehrenamtliche Biirgerprojekte (EBP)

Fir ,Ehrenamtliche Biirgerprojekte” ist eine Festbetragsférderung vorgesehen. Die LAG unterstiitzt
Projekte gemeinniitziger Organisationen, NGOs und Gruppen nicht organisierter Menschen sofern sie
innerhalb der Handlungsfelder liegen bzw. die Entwicklungsziele unterstitzen.

Die LAG entscheidet liber jedes Einzelvorhaben und legt den Forderbetrag individuell bis zu einer
Forderhohe von maximal 3.000 Euro je EinzelmalRnahme fest. Dem gleichen Zuwendungsempfanger
kann maximal finf Mal im Forderzeitraum die Pauschalabrechnung, die auf Basis eines
Durchfiihrungsberichtes mit nachvollziehbarer Dokumentation erfolgt, bewilligt werden.

Foérderungen liber das Landesprogramm FLLE
Mit der Erstellung der LEADER-Strategie wurde bereits die Moglichkeit zur Férderung Uber das
Forderprogramm Lokale Léandliche Entwicklung (FLLE) mitberticksichtigt.

Nach aktuellen Angaben des Landes Rheinland-Pfalz kommen fiir eine FLLE-F&rderung in Moselfranken
grundsatzlich Projekte aus mehreren raumlichen Kulissen in Betracht:

Bereiche in Naturparken:
= Naturpark ,Saar-Hunsriick” (Teilbereiche der VGn Konz und Saarburg-Kell)
= Naturpark ,Stdeifel” (Teilbereich der VG Trier-Land)

Bereiche in landesweit bedeutsamen historischen Kulturlandschaften:

= Bitburger Gutland / Ferschweiler Plateau, hierin: Our- und Sauertal (Teilbereich VG Trier-
Land)

= Unteres Saartal, hierin: Unteres Saartal (i.,e.S.) und Wiltinger Hunsriickrand (Teilbereiche
VGn Saarburg-Kell und Konz)

= Trierer Moseltal (Teilbereich VG Konz)

Die mogliche Forderung im Rahmen des Programmes FLLE richtet sich nach den entsprechenden
Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz.

LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029 73



Férderbedingungen GAK-Mittel bzw. ,,Regionalbudget”

Die Forderbedingungen fir den Einsatz von GAK-Mitteln bzw. des ,Regionalbudgets” richten sich
grundsatzlich nach den Vorgaben des Bundesprogrammes. Die LAG behilt sich die Méglichkeit vor, im
Rahmen des Bundesprogrammes zulassige Forderbedingungen zu definieren.

Weitere MaRnahmen

‘

Die LAG kann auch auf die auBerhalb des LEADER-Ansatzes angebotenen ,,Mainstream-MalBnahmen’
zurlickgreifen und wird die dort geltenden Forderbedingungen dann unverandert anwenden.

12.2 Forderbedingungen fiir den GAL Miselerland

Fiir die Forderbedingungen des GAL Miselerland gelten die Vorgaben des luxemburgischen
Landesprogrammes. Dieses befindet sich zum Zeitpunkt des Abgabetermins der LEADER-Strategie in
Rheinland-Pfalz Ende Marz 2022 noch in der Erarbeitung.

Unterscheidung: Lokale Projekte — Kooperationsprojekte
Im GroBherzogtum und somit auch im Miselerland erfolgt weiterhin die Einteilung nach:
(1) Projekte mit lokalem / regionalen Charakter (Projekte, die (allein) im Miselerland realisiert werden)
(2) Kooperationsprojekte (Projekte mit Gberregionalem Charakter / gemeinsam mit anderen Regionen)
= Vorbereitungs-/Anbahnungsprojekte (max. 5.000 € Budget pro Projekt)
= Interterritoriale Kooperation (mit anderen GAL in Luxemburg)
= Transnationale Kooperation (mit GAL und LAG aufRerhalb Luxemburgs)
Die Fordersatze der einzelnen Projekttypen sind noch nicht endgiiltig festgelegt.

Ebenso ist noch offen, inwieweit das Ministerium kinftige Kooperationsprojekte mit der LAG
Moselfranken wiederum als interterritoriale Projekte (mit einem leicht geringeren Férdersatz als
transnationale Projekte) einstufen wird. Eine Kldrung zu diesem Punkt ist angefragt.

Umbrella-Projekte

Die bereits in der aktuellen Férderperiode moglichen Umbrella-Projekte werden deutlich gestarkt. Das
Gesamtbudget fir Umbrella-Projekte betragt 80.000 € pro GAL. Umbrella-Projekte kdnnen unter den
folgenden Bedingungen durchgefiihrt werden:
= Das Projekt wird unter einem verbindenden Thema durchgefiihrt, das Ziele und Arten von
Miniprojekten angibt
= Der GAL muss der Projekttréger sein

= Der Ausschuss fiir die Auswahl der Miniprojekte besteht mehrheitlich aus Mitgliedern des
GAL-Vorstands

= Es muss eine Vereinbarung zwischen dem GAL und der fir die Durchfiihrung des Miniprojekts
verantwortlichen Organisation geschlossen werden

= Diese Vereinbarung legt die einzuhaltenden Verfahren, die Modalitdten der finanziellen
Abwicklung sowie die Rollen und Zustéandigkeiten des GAL und der fiir die Durchfiihrung des
Teilprojekts verantwortlichen Organisation fest

= Das maximale Budget fiir ein Miniprojekt betragt 4.000 €

Stratégie villageoise und smart village
Neu hinzugekommen ist die Férdermoglichkeit von Projekten vom Typ "Stratégie villageoise" und
"smart village". Diese kdnnen unter folgenden Bedingungen umgesetzt werden:

= Das Projekt wird fiir ein bestimmtes Dorf durchgefiihrt

= Die Gemeinde, zu der das Dorf gehort, muss der Projekttrager sein

= Das Budget pro Projekt liegt zwischen 20.000 € und 50.000 €
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Als ,smart villages” — also ,Intelligente Dorfer” - werden Gemeinschaften in landlichen Gebieten
verstanden, die innovative Losungen nutzen, um ihre Widerstandsfahigkeit zu verbessern, indem sie
sich auf lokale Starken und Moglichkeiten stiitzen. Sie stlitzen sich auf einen partizipativen Ansatz, um
ihre Strategie zur Verbesserung ihrer wirtschaftlichen, sozialen und/oder 6kologischen Ziele zu
erreichen, insbesondere durch die Mobilisierung von Losungen durch digitale Technologien.

13 Verfahren der Vorhabenauswahl

13.1 Uberblick

In der Phase der Umsetzung der LEADER-Strategie besteht die zentrale Aufgabe von GAL und LAG in
der Auswahl der Projekte.

Die beiden Lokalen AktionsGruppen werden hierzu jeweils in ihrer Geschaftsordnung (LAG
Moselfranken) und Konvention (GAL Miselerland) Regelungen getroffen, die die Transparenz des
Projektauswahlverfahrens sicherstellen. Hierzu gehoren insb. die umfassende Information der
Offentlichkeit rund um das Auswahlverfahren unter Verwendung der gemeinsamen Internetseite.

Bekannt gegeben werden z.B. Zeit, Ort, Tagesordnung, Ergebnisprotokolle und Teilnehmende von LAG-
Sitzungen, Fristen fir die Einreichung von Projektantragen, Projektauswahlkriterien, ausgewahlte
Projekte. Auch potenzielle und angehende Projekttrager werden liber die Auswahlkriterien informiert
und haben somit die Gelegenheit, ihre Projektideen entsprechend dieser Kriterien bei Bedarf noch
weiter zu entwickeln.

LAG und GAL werden in ihren Geschéaftsordnungen ebenso Regelungen festgelegen, die dazu
beitragen, Interessenkonflikte zu vermeiden. Dies bedeutet, dass Mitglieder von Beratung und
Entscheidung tber Projekte ausgeschlossen sind, wenn eine personliche Beteiligung vorliegt. Die
Geschaftsordnung und die Konvention regeln zudem ausfiihrlich, wann genau eine personliche
Beteiligung vorliegt.

Nachfolgend wird in der Beschreibung des Verfahrens der Vorhabenauswahl zwischen den in der
nachfolgenden Tabelle dargestellten Projekttypen unterschieden.

Tabelle 21  Projekttypen in Miselerland und Moselfranken in der Férderperiode 2014-2022

Projekttypen wird angewendet in LAG bzw. im GAL ...| s. Kapitel
LEADER-Projekte inkl. Kooperationsprojekte Miselerland und Moselfranken 13.2
Regionalbudget-Projekte Moselfranken 13.3
Ehrenamtliche Birgerprojekte Moselfranken 13.4
Projekte der Grundversorgung, Basisdienstleistungen, Moselfranken 13.5
Innenstadte der Zukunft

Projekte der Bodenordnung und des Wirtschaftswegebaus Moselfranken 13.6
Projekte ,Kleine Infrastrukturen / Radwegebau / Rad- Moselfranken 13.7
Infrastruktur”

Umbrella-Projekte Miselerland 13.8
Projekte Stratégie villageoise und smart village Miselerland 13.9

13.2 LEADER-Projekte in Moselfranken und in Miselerland

Die LAG Moselfranken sieht weiterhin stichtagsbezogene Antragstellungen vor, welche sich nach den
zur Verfligung stehenden Mitteln richten. Mindestens zweimal pro Jahr soll es einen Projektaufruf
geben.

LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029 75



Im LEADER-Gebiet der GAL Miselerland gibt es bei den Umbrella-Projekten Aufrufe — bei allen anderen
Projekten ein kontinuierliches Einreichungs-Verfahren. Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt
den genauen Ablauf des Auswahlverfahrens bei LEADER-Projekten.

Tabelle 22 Verfahren der Vorhabenauswahl bei LEADER-Projekten

1 Projektberatung
Nach Forderaufruf und kontinuierlich nach Bedarf

2 ,Vor-Check” und Priifung der formalen Projektreife

Durch das Regionalmanagement. Alle Punkte miissen positiv bewertet werden:

= Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029 und stimmt
somit mit den Zielen der nationalen GAP-Plane lberein.

= Das Projekt lasst sich eindeutig einem Handlungsfeld-Ziel zuordnen (=“Haupt-Handlungsfeld-Ziel” in der Projektbewertung)

= Esliegt eine schlussige Projektkonzeption vor

= Das Projekt ist mit Blick auf Tragerschaft und Finanzierung gesichert

= Falls investives Projekt: Es liegen eine Berechnung und ein Finanzierungsplan zu den Folgekosten vor. (finanzielle/
6konomische Nachhaltigkeit)

= Das Projekt wurde noch nicht begonnen

= Das Projekt wird die festgelegte Maximaldauer nicht iberschreiten und spatestens zum Ende der Férderperiode inhaltlich
und férdertechnisch beendet sein.

= Das Projekt wird vollstandig oder in Teilen im LEADER-Gebiet Miselerland oder Moselfranken realisiert. Wenn nicht: Ist die
Ausnahme begriindbar?

= Das Projekt darf keine negativen Wechsel- oder Folgewirkungen mit anderen oder fiir andere LEADER-Projekte/n oder
Initiativen in der Region verursachen (Vorbeurteilung durch das Regionalmanagement, bei unklaren Fallen Entscheidung
durch GAL bzw. LAG)

3 Erarbeitung Projektsteckbrief durch potenzielle/n Projekttriger*in

Antragsformulare der ELER-Verwaltungsbehdrde RLP und des MAVDR LUX werden durch die
Regionalmanagements bereitgestellt

4 Vorbepunktung — im Miselerland durch das Regionalmanagement, in Moselfranken durch den
Lenkungsausschuss

Vorbepunktung entlang der Projektbewertungsmatrix

5 Entscheidung zum Projekt durch die LAG bzw. den GAL
Projekttrager*in stellt seine/ ihre Projektidee in der Sitzung der LAG Moselfranken bzw. in der Sitzung
des GAL Miselerland vor

= Alternativ kann das Projekt (in begriindeten Ausnahmefallen bzw. bei nicht vorliegender Beschlussfahigkeit) auch im
elektronischen Umlaufverfahren prasentiert werden.

Diskussion und anschlieRende Entscheidungsfindung zur Projektbewertung: Anderungen oder
Bestatigung der Vorbepunktung durch die LAG bzw. den GAL

= Projekte, die in beiden LEADER-Gebieten umgesetzt werden sollen, missen in beiden Lokalen AktionsGruppen eingereicht,
geprift und beschlossen werden

Projektranking
= Entscheidungsgrundlage fiir das Projektranking ist die Uber die Projektbewertung erreichte Punktzahl

6 Bei Ablehnung Bei Auswahl durch die LAG bzw. den GAL:
Begriindung der Ablehnung Formelle Antragstellung durch den Projekttrager
Bei Bedarf bzw. erneuter Antragsstellung: uber das LEADER-Regionalmanagement
Erneute Projektberatung = Weitere Beratung/ Begleitung der Antragsteller durch das

Regionalmanagement

= Die Antragstellung kann jederzeit, muss jedoch spatestens 6
Monate nach Projektauswahl erfolgen (kontinuierliche
Antragstellung). LAG und GAL behalten sich jedoch vor, bei
Bedarf auch eine stichtagsbezogene Antragstellung
einzufiihren

7 Bewilligung durch die ADD in RLP bzw. durch das
MAVDR in LUX
8 Start des Projektes

Projektbewertungsmatrix

Die eingehenden Projektantrdage werden hinsichtlich verschiedener Fragestellungen und Priifkriterien
auf ihre Eignung zur Umsetzung der LEADER-Strategie gepriift. Konkret wird in Schritt 4 und 5 der
Vorhabenauswahl der Beitrag des Projektes zur Zielerfiillung der LEADER-Strategie anhand eines
Punktesystems mit vier Bewertungsstufen bewertet:

= Hoher Beitrag: 3 Punkte
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=  Mittlerer Beitrag: 2 Punkte
= Geringer Beitrag: 1 Punkt
= Kein Beitrag: 0 Punkte

Bewertet werden die Beitrdge zu den Handlungsfeld-Zielen (Bewertungsbereich A) und den
horizontalen Zielen (Bewertungsbereich B) der LEADER-Strategie. In Bewertungsbereich A werden
Gewichtungsfaktoren eingesetzt, um der Bedeutung der Handlungsfeld-Ziele zu den horizontalen
Zielen Ausdruck zu verleihen.

Die LAG Moselfranken unterscheidet zwischen Grund- und Premiumforderung je nach erreichter
Punktzahl. Um als Projekt forderfahig zu sein bzw. eine Premiumférderung zu erreichen, muss eine
definierte Punktzahl erreicht werden. Anhand der jeweils erreichten Punktzahl erfolgt ein Ranking. So
wird die Reihenfolge der innerhalb eines Aufrufes ausgewahlten Projekte ermittelt.

Details zu den Auswahlkriterien finden sich in der Projektbewertungsmatrix, die der LEADER-Strategie
beigefligt ist (vgl. Anhang-Kap. 17.9).

Das oben dargestellte Verfahren gilt auch flir Kooperationsvorhaben, sie sind jedoch nicht an
Projektaufrufe gekoppelt, sondern werden in der jeweils nachsten Sitzung oder bei Eilbedurftigkeit im
elektronischen Umlaufverfahren ausgewahilt.

13.3 Regionalbudget-Projekte (LAG Moselfranken)

Flr Projekte, die iber das Regionalbudget gefordert werden sollen (sog. ,Kleinstprojekte®), wird es
maximal zweimal jahrlich einen Projektaufruf geben.

Zur Auswahl der Projekte wird grundsatzlich das LEADER-Auswahlverfahren angewendet (siehe Schritt
4 in der Tabelle).

Fiir Kleinstprojekte werden angepasste Auswahlkriterien angewendet.

Im Unterschied zu den LEADER-Projekten miissen sie jedoch eine geringere, noch zu definierende
Punktzahl erreichen. Es wird ebenfalls eine Unterscheidung in Grund- und Premiumférderung
vorgenommen.

13.4 Ehrenamtliche Biirgerprojekte (LAG Moselfranken)

Ehrenamtliche Birgerprojekte durchlaufen nicht das umfangreiche Auswahlverfahren fir LEADER-
Projekte. Nach einem jahrlichen Projektaufruf werden die eingegangenen Projekte durch die LAG-
Mitglieder auf Basis deren fachlicher Expertise bewertet und (per Abstimmung mit absoluter Mehrheit
der Mitglieder) ausgewahlt.

Die Projekte missen der Umsetzung der LEADER-Strategie dienen und das ehrenamtliche Engagement
in der LEADER-Region starken.

Sofern die im Forderaufruf vorgelegten Einzelprojekte hinsichtlich ihres Férderbedarfs die Summe der
im jeweiligen Jahr bereitgestellten Mittel Ubersteigen, werden die Projekte untereinander gerankt.

Dieses vereinfachte Verfahren wurde bislang von der ADD in Trier beflirwortet. Sofern hierzu seitens
des Landes Rheinland-Pfalz zukiinftig ein anderes Vorgehen gefordert wird, wird das Verfahren
entsprechend angepasst.

Dann noch eine grundsatzliche Anmerkung zu Ehrenamtlichen Biirgerprojekten und Kleinstprojekten
(Regionalbudget), die evtl. noch in 13.3/ 13.4 mit aufgenommen werden kénnte:

Abrechnung von Ehrenamtlichen Biirgerprojekten und Kleinstprojekten im Rahmen des
Regionalbudgets

Problematisch ist der zeitliche Druck zur Abrechnung von Ehrenamtlichen Biirgerprojekten und
Kleinstprojekten im Rahmen des Regionalbudgets aufgrund der bisher geltenden jahrlichen Bindung
der Zuschisse an das Haushaltsjahr der bewilligen Mittel. Hierdurch entsteht fiir die Projekttrager
(Letztempfanger der Mittel) aber auch fiir die LAG (Erstempfanger der Mittel) eine enorme zeitliche
Spannung bei der Umsetzung sowie der Abrechnung der Projekte.
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Forderaufrufe fir Ehrenamtliche Biirgerprojekte und Regionalbudget werden von der LAG in der Regel
zu Beginn des Haushaltsjahrs gestartet. Bis zur Entscheidung der LAG liber die Auswahl und Férderung
der Projekte kann es bis ca. April bzw. Mai des Jahres kommen. Im Nachgang werden die Projekttrager
schnellstmoglich Gber die Auswahl informiert und kénnen nach vertraglich vereinbarter Zuwendung
dann erst mit dem Projekt beginnen. Die Abrechnung der Projekte muss dann bis spatestens 31.10.
des Jahres erfolgen, damit auch die LAG ihre Abrufe bei der ADD im Zeitrahmen erfillen kann.

Gerade in der aktuellen Situation der Corona-Pandemie, dem Krieg in der Ukraine und der dadurch
resultierenden Knappheit sowie langen Lieferzeiten von Materialien und Komponenten, ist es fir
manche grolltenteils ehrenamtliche Projekttrager fast nicht moglich, diese Abrechnungsfristen
einzuhalten.

Das MWVLW hat hier schon einen guten Losungsansatz durch die Bereitstellung von
Verpflichtungserméachtigungen im Folgejahr geliefert und dadurch die Méglichkeit geschaffen, Fristen
zur Projektabrechnung zu verlangern. Weiter wurde ein moglicher Vorababruf der Fordermittel des
Regionalbudgets bis zum 15.11. eines Jahres geschaffen, welcher die Frist zur Vorlage der
Mittelweiterleitungen der LAG an die Letztempfanger bei der ADD um 3 Monate verlangert. Durch
diese Losungsansatze entspannte sich der Abrechnungsdruck bei LAG und Letztempfanger deutlich.
Die LAG wiirde aber eine Erweiterung dieser Moglichkeiten beflirworten.

13.5 Projekte der Grundversorgung, Basisdienstleistungen, Innenstadte
der Zukunft (LAG Moselfranken)

Dieses Programmelement bezieht sich ausschliellich auf Rheinland-Pfalz und damit auf die LAG
Moselfranken.

In den Forderaufrufen des Landes "FLLE 2.0" (Forderung der lokalen landlichen Entwicklung) kénnen
bislang Vorhaben in den Bereichen "Kleinstunternehmen der Grundversorgung", ,Einrichtungen fir
lokale Basisdienstleistungen” sowie "Innenstadte der Zukunft" geférdert werden. Alle drei
MaBnahmenbereiche werden in Rheinland-Pfalz innerhalb des LEADER-Ansatzes abgewickelt.

Die LEADER-Region Moselfranken wird auch zukiinftig an GAK-Férderaufrufen des Landes (GAK 8.0 und
9.0) teilnehmen und die landesweit einheitlichen Auswahlkriterien anwenden.

13.6 Projekte der Bodenordnung und des Wirtschaftswegebaus auf8erhalb
der Bodenordnung (LAG Moselfranken)

Landwirtschaft und Weinbau leisten im LAG-Gebiet einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der attraktiven
Kulturlandschaft (siehe hierzu auch Ausfihrungen des DLR in Anhang-Kap. 17.4). Als
Wirtschaftsfaktoren geht ihre Rolle liber die Versorgung mit gesunden Nahrungsmitteln hinaus, sie
sind ein unerldsslicher Teil regionaler Wertschépfungsketten.

Die Umsetzung nachhaltiger Konzepte und die Unterstiitzung der Agrarstrukturverbesserung tragen
daher zur landlichen Entwicklung im LAG-Gebiet Moselfranken bei. Dazu gehdren neben
agrarstrukturellen Mallnahmen, wie Bodenordnung und Wirtschaftswegebau, auch MaBnahmen zur
Diversifizierung, zur Direktvermarktung oder der Umstellung auf besondere Produktionsformen.

Daher wird angestrebt, dass auch Malknahmen der landlichen Bodenordnung und des
Wirtschaftswegebaues auRerhalb des LEADER-Ansatzes mit einem erhoéhten Fordersatz gefordert
werden, wenn diese MaRnahmen in besonderem MaRe die Ziele der Umsetzung der LEADER-Strategie
unterstitzen.

Die gilt analog auch fiir weitere Investitionen in kleine Infrastrukturen (bspw. Radwege), mit denen
landliche Raume entwickelt und die Lebensqualitdt im landlichen Raum fiir die Bevolkerung verbessert
werden. Die LAG Moselranken wird in ihren Regeln zur Auswahl von Vorhaben hierfiir spezifische
Verfahren festgelegen, um auf Antrag auBerhalb des LEADER-Ansatzes eine um 10 Prozentpunkte
erhohte Forderung zu ermoglichen.
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13.7 Projekte ,Kleine Infrastrukturen / Radwegebau / Rad-Infrastruktur”

Die LAG mochte auch in der kommenden Férderperiode die Mdoglichkeit nutzen, Projekte aus dem
Bereich ,Kleine Infrastrukturen / Radwegebau / Rad-Infrastruktur” umzusetzen bzw. eine Aufstockung
des Zuwendungssatzes zu beschlieRen, wenn die MaRnahme der Umsetzung der LEADER-Strategie
dient.

Diese Vorgehensweise soll analog zu den bereits bekannten Verfahren bei der Forderung von
Wirtschaftswegebau-Mallnahmen sowie im Zuge der Umsetzung der MaBnahme 7.2. im
Forderprogramm EULLE erfolgen.

13.8 Umbrella-Projekte (GAL Miselerland)

Wie in Kapitel 12.2 beschrieben, sollen auch in der Forderperiode 2023—-2029 wieder die sog. ,Mini-
Projekte” im Rahmen des Umbrella-Ansatzes umgesetzt werden.

Das Auswahlverfahren hierzu soll analog der Forderperiode 2014-2022 angewendet werden.

13.9 Stratégie villageoise und smart village (GAL Miselerland)

Wie in Kapitel 12.2 ausgefiihrt, sollen in der Forderperiode 2023—-2029 im Miselerland auch Projekte
aus den Programmen ,Stratégie villageoise” und ,,smart village” umgesetzt werden.

Das Auswahlverfahren hierzu ist mit Stand zum Abgabetermin der LEADER-Strategie in Rheinland-Pfalz
(31.3.21) noch nicht ndher ausgearbeitet.

14 Kooperation mit anderen Programmen und Gebieten

14.1 Moselfranken und Miselerland: langjahrige Zusammenarbeit

Die gebietsiibergreifende und transnationale Zusammenarbeit wird in der Region schon seit vielen
Jahren als das ,Kernelement” der LEADER-Initiative angesehen und umgesetzt. Wichtigster
Meilenstein war die erste gemeinsame LEADER-Strategie, die im Jahr 2014 fiir die Férderperiode 2014—
2022 erstellt wurde.

Das schrittweise Zusammenarbeiten der beiden Lokalen AktionsGruppen GAL Miselerland und LAG
Moselfranken startete mit Kooperationsvereinbarungen, einem engen inhaltlichen und strategischen
Austausch und v.a. in der letzten Forderperiode mit zahlreichen gemeinsamen, grenziibergreifenden
Projekten. Moselfranken und Miselerland erzielten in den vergangenen Férderperioden jeweils
Spitzenpositionen bei der Bindung von Mitteln fiir LAG-lbergreifende Projekte.

Nun geht die Region mit der zweiten gemeinsamen LEADER-Strategie einen weiteren Schritt hin zu
einer Intensivierung der Zusammenarbeit und letztlich hin zur Vision der gemeinsamen Region. Die
Uber LEADER angestolRenen und geférderten transnationalen Projekte spielen dabei eine wesentliche
Rolle.

Zur Kooperation von Miselerland und Moselfranken legen die beiden LEADER-Gebiete keinen eigenen
yletter of intent” (LOI) mehr vor. Dies wiirde dem Grundgedanken der hier vorliegenden gemeinsamen,
von beiden Lokalen AktionsGruppen erarbeiteten und beschlossenen LEADER-Strategie
widersprechen, die in ihrem strategischen und prozessualen Ansatz den Kooperationsgedanken
bereits in sich tragt.

Entscheidend ist: Unsere Region baut dabei nach auRen keine neuen Grenzen auf, sondern 6ffnet sich
noch intensiver den weiteren Nachbar-Regionen fiir Austausch, Zusammenarbeit und gemeinsame
Projekte.
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14.2 Kooperation mit den LEADER-Regionen Land zum Leben Merzig-

Wadern (DEU, Saarland) und Regioun Méllerdall (LUX)

Bereits in der letzten Forderperiode wurden der luxemburgische GAL Regioun Méllerdall (im
Schwerpunkt die Gemeinde Rosport-Mompach) und die saarlandische LAG Land zum Leben Merzig-
Wadern (im Schwerpunkt die Gemeinde Perl) liber eine Kooperationsvereinbarung in die Kooperation
eingebunden. Denn mit ihnen bestehen viele inhaltliche und raumliche Verflechtungen.

Die Zusammenarbeit erfolgte insbesondere mit Blick auf eine Tand
inhaltlich-geographische , Abrundung” der Nachbarschaftsregion, o e
damit jeweils alle Gemeinden und Akteure auch ihre direkten 1y
Pendants jenseits von Mosel und Sauer in den Initiativen wy i

wiederfinden.

Diese Kooperation konnte in der zurlickliegenden Forderperiode an
zahlreichen Punkten mit Leben gefiilllt werden. Uber das
gemeinsame Projekt ,Nachbarschaftsregion” entstanden bspw. fiunf
transnationale Arbeitskreise (Mobilitat, Tourismus, Weiterfihrende
Schulen, Jugendarbeit und Edelobstbrenner), in denen jeweils
Akteure aus allen vier LEADER-Regionen vertreten sind und
zusammenarbeiten.

Im Hinblick auf die Fortfiihrung und weitere Intensivierung dieser
sehr erfolgreichen Kooperation haben die vier Lokalen
AktionsGruppen fiir die Férderperiode 2023-2029 in einem ,,letter of
intent” folgende Ziele vereinbart:

= Abstimmung bei der Erstellung und Umsetzung der
Entwicklungskonzepte sowie einen kontinuierlichen Informations- und Erfahrungsaustausch

= gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung transnationaler Initiativen und Projekte
= Forderung des Dialogs und des Austausches der Menschen in der gemeinsamen Region
= ErschlieBung zusatzlicher Férdermoglichkeiten, auch abseits von LEADER

Der Kooperationsraum 2014 bis 2022

Die LEADER Regionen Miselerland (dunkelgrin)
und Mosefranken (hellgrin} sowie die Gemeinde
RosportMompach (rot schraffiert im Norden)
und die Gemeinde Perl (rot schraffiert im Suden)

14.3 Kooperation der LEADER-Regionen im deutsch-luxemburgischen
Nachbarschaftsraum
In der kommenden Forderperiode werden —

Bitburg-Prim

vorbehaltlich der Anerkennung der LEADER-Regionen
- alle unmittelbar an der deutsch-luxemburgischen .. .
Grenze gelegenen Kommunen Teil einer LEADER-
Region sein. Dies sind die LEADER-Regionen Bitburg-
Prim, Eislek, Regioun Meéllerdall, Moselfranken,
Miselerland und Land zum Leben Merzig-Wadern.

Viele Kommunen im luxemburgisch-deutschen ‘"\1 Regioun Mélerdall
Nachbarschaftsraum arbeiten seit Jahrzehnten in Z

zahlreichen |Initiativen und Projekten grenziiber- e
greifend zusammen. LEADER ist dabei das mit Abstand Fé

starkste Instrument mit Blick auf die regionale
Die Ereignisse im Zuge der Corona-Pandemie seit dem H s

Miseler
-land

Land zum Leben
Merzig- Wadern

<

transnationale Zusammenarbeit.

Friihjahr 2020 haben gezeigt, dass die transnationale
Zusammenarbeit keine Selbstverstandlichkeit ist und
selbst elementare Voraussetzungen wie offene
Grenzen durch Akteure ohne Sensibilitat fur diese

LEADER-Regionen im deutsch-luxemburgischen Grenz-
raum (Forderperiode 2014-2022).
Quelle: IfR, eigene Bearbeitung

gewachsene und eng miteinander verwobene Nachbarschaftsregion in Frage gestellt werden kénnen.
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Es wurde deutlich, dass neben vielen schon bestehenden projekt- und fachbezogenen Kooperationen
eine Plattform fur den dauerhaften wund guten nachbarschaftlichen Austausch auf
kommunalpolitischer Ebene fehlt - eine Plattform, die moglichst ohne die Griindung neuer Strukturen
oder Gremien, sehr unbiirokratisch und im offenen und gegenseitigen Dialog funktionieren soll.

Auf Initiative der LEADER-Gebiete fand hierzu am 8.7.2020 ein erstes Treffen in Nittel (DEU) statt, an
dem die T.LK. — die Transnationale Initiative Kommunalpolitik im luxemburgisch-deutschen
Nachbarschaftsraum —ins Leben gerufen wurde. Nach zwei gemeinsamen Videokonferenzen wurde in
einem zweiten physischen Treffen der Kommunalpolitiker*innen entlang der deutsch-luxemburger
Grenze am 10.11.2021 in Herborn (LUX) festgehalten, dass ein Bedarf fir einen kontinuierlichen
kommunalpolitischen Austausch und eine Zusammenarbeit existiert, um die bestehenden
transnationalen Initiativen zu verstetigen, besser aufeinander abzustimmen und innerhalb sowie
auBerhalb der Region bekannter zu machen. Auch gilt es, als EINE Region, die grenziibergreifende
Willensbildung zu fordern und — dort wo noétig und moglich — eine gemeinsame Sprachrohrfunktion
herauszubilden und auszuiiben.
Die transnationale Zusammenarbeit in der deutsch-luxemburgischen Nachbarschaftsregion soll in
diesem Sinne in einem modellhaften Ansatz mit Unterstitzung von LEADER neue Wege erproben und
damit weiter gefestigt werden.
Im Hinblick auf eine kiinftig noch engere Zusammenarbeit der LEADER-Regionen und der
kommunalpolitischen Akteure im deutsch-luxemburgischen Nachbarschaftsraum haben alle sechs
Lokalen AktionsGruppen dazu in einem , letter of intent” folgende Ziele vereinbart:

= Abstimmung bei der Erstellung und Umsetzung der Entwicklungskonzepte

= kontinuierlicher Informations- und Erfahrungsaustausch fiir die Férderperiode 2023 bis 2027

bzw. 2029

= gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung transnationaler Mallnahmen und Projekte und hier
zuvorderst die Unterstiitzung des modellhaften Ansatzes der Transnationalen Initiative
Kommunalpolitik T.I.K. im deutsch-luxemburgischen Grenzraum

14.4 Kooperation ,La Moselle européenne”

Die LEADER-Regionen Miselerland (LUX), Moselfranken (DEU), Pays Terres de Lorainne (FRA), Ouest du
Parc naturel régional de Lorraine (FRA) eint die Lage im Europédischen Moseltal und der Wunsch, auch
in Zukunft gut nachbarschaftlich zusammenzuarbeiten.
Bereits in den vergangenen 10 Jahren haben Akteure aus diesen Gebieten sehr erfolgreich mehrere
transnationale LEADER-Projekte rund um die Themen ,Wein“ und , Tourismus” realisieren kénnen und
mit der Terroir Moselle EWIV eine dauerhafte und sehr aktive Struktur geschaffen, die Winzer &
Touristiker entlang des Mosellaufs von Toul (FRA) Gber Schengen (LUX) bis Koblenz (DEU) vereint.
Diese transnationale Kooperation konnte in der zuriickliegenden Férderperiode durch einige Projekte
mit Leben gefillt werden: wie z.B. WeinArchitektur Route Terroir Moselle, via mosel’, Moselle sans
frontieres. Bei diesen erfolgreichen Projekten haben etliche Akteure aus allen vier LEADER-Regionen
grenziiberschreitend zusammengearbeitet.
Parallel dazu haben die Verantwortlichen der Lokalen AktionsGruppen ihren groen Willen zum
Ausdruck gebracht, sich kiinftig besser auszutauschen und miteinander zu kooperieren — so etwa beim
Austauschtreffen der LEADER-Prasidenten am 25. Oktober 2019 in Grevenmacher oder beim
Workshop der Regionalmanager am 19. & 20. Oktober 2021 in Metz.
Im Hinblick auf die Fortfihrung und weitere Intensivierung dieser sehr erfolgreichen Kooperation
haben die vier Lokalen AktionsGruppen fiir die Férderperiode 2023 bis 2029 folgende Ziele vereinbart:

= Abstimmung bei der Erstellung und Umsetzung der Entwicklungskonzepte

=  kontinuierlicher Informations- und Erfahrungsaustausch

=  gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung transnationaler Initiativen und Projekte

= Forderung des Dialogs und des Austausches der Menschen in der gemeinsamen Region

=  ErschlieBung zusatzlicher Férdermoglichkeiten, auch abseits von LEADER
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14.5 Kooperation mit der LAG Erbeskopf

Die LAG Moselfranken schliet fir die Forderperiode 2023-2029 wiederum eine
Kooperationsvereinbarung mit der LAG Erbeskopf. Die Kooperation dient dem Ziel des intensiven,
langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen sowie der gemeinsamen Realisierung von
Projekten. Themenbereiche sind u.a. Tourismus, Sicherung der Daseinsvorsorge, Dorf- und
Stadtentwicklung sowie Regionale Wertschdpfung und Regionale Produkte.

Diese Kooperation ist insbesondere mit Blick auf die Verbandsgemeinde Saarburg-Kell von hoher
Bedeutung, da diese Verbandsgemeinde nach ihrer Fusion mit 16 Gemeinden im Gebiet der LAG
Moselfranken und mit 13 Gemeinden im Gebiet der LAG Erbeskopf liegt.

14.6 Regionalinitiative Mosel

Die LAG Moselfranken schliel$t mit der LAG Mosel und der LAG Land zum Leben Merzig-Wadern eine
Kooperationsvereinbarung, die sich im Schwerpunkt der Weiterentwicklung und Unterstiitzung der
Markenfamilie ,Faszination Mosel“ widmen wird. Dabei sollen sowohl Aspekte der nachhaltigen
Tourismus-Entwicklung aber auch Themen der Daseinsvorsorge und Fachkraftesicherung aufgegriffen
werden.

14.7 Steillagen-Connection

Insgesamt sechs deutschsprachige LEADER-Regionen, in deren Gebiet Steillagen-Weinbau praktiziert
wird, planen nach erfolgreicher Anerkennung in der Forderperiode 2023-2029 die verstarkte
Kooperation in diesem Themenbereich. Im Einzelnen sind dies die LAGn Osteifel-Ahr, Rhein-
Wied/Rhein-Ahr, Mosel, Welterbe Oberes Mittelrheintal, Soonwald-Nahe und Moselfranken. Die
Kooperation dient dem Ziel eines langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen sowie der
gemeinsamen Realisierung von Projekten. In allen beteiligten LEADER-Regionen stellt der Erhalt bzw.
die Forderung des Steillagenweinbaus einen wichtigen Bestandteil der Lokalen Entwicklungsstrategie
dar.

Als Schwerpunkt der kiinftigen Zusammenarbeit werden v.a. folgende Themen gesehen:

= Sicherung des Steillagen-Weinbaus im gesellschaftlichen, technischen und klimatischen
Wandel

= Biodiversitat im Steillagen-Weinbau

= Trockenmauern als Landschaftselemente

= Vermarktungsstrategien fiir Steillagenweine

= Weintourismus

= Bodenordnung zur Sicherung des Steillagen-Weinbaus
=  Weitere noch zu bestimmende Themenbereiche

14.8 Deutsches, Luxemburgisches und Europdisches LEADER-Netzwerk

Die Vernetzung mit anderen LEADER-Regionen (iber die bestehenden Netzwerke stellt, auch im Sinne
der beispielgebenden Funktion der gemeinsamen LEADER-Strategie, eine zentrale Zielsetzung dar.

14.9 Grenziiberschreitende Zusammenarbeit in der Region —
Biindelungsfunktion von LEADER

Neben unserem Ansatz lber LEADER gibt es in der Region und auf anderen Ebenen noch zahlreiche
weitere Initiativen und Instrumente, die auf eine Intensivierung der grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit hinwirken und die unsere Bemiihungen positiv beeinflussen. LEADER ist ,,nicht allein”
und soll gerade auch in Verbindung mit anderen Instrumenten und den weiteren (raumbezogenen)
Aktivitaten wirken.
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Dartiber hinaus wird LEADER in der Region in zunehmendem Malle als das Instrument
wahrgenommen, dass die grenziibergreifende Zusammenarbeit am starksten reprasentiert und das in
der Lage ist, die verschiedenen Ansdtze zu biindeln. Hier geht es letztlich immer darum, Synergien zu
schaffen und Doppelarbeit zu vermeiden. Dieser Aufgabe haben sich die LAG Moselfranken und der
GAL Miselerland mit ihren beiden Regionalmanagements bereits in den letzten Jahren verstarkt
angenommen und wollen dies auch in der neuen Forderperiode fortsetzen.

Hier kann auch auf die vielfaltigen, bewahrten Vereinbarungen und Aktivitaten zwischen den Nachbarn
an Mosel und Sauer aufgebaut werden z.B. Deutsch-Luxemburgischer Zweckverband Internationales
Sport-, Kultur- und Freizeitzentrum Ralingen-Rosport, Deutsch-Luxemburgische Touristinformation
Wasserbilligerbriick, Vereinbarungen im Wasser-, und Abwasserbereich, Terroir Moselle, E-Fahre
Oberbillig, 1> sowie das Entwicklungskonzept Oberes Moseltal.

LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029 83



15 Finanzplan LAG Moselfranken

Mittelverteilung ELER Eigenmittel Projekt Land Ehrenamtliche | Offentliche |Private Mittel | Gesamtkosten
offentlicher unabhangige (Land/GAK) | Biirgerprojekte Mittel
Zuwendungsempfanger| kommunale Mittel insgesamt
Jahr Anteil* Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
2023 5,00% 100.000,00 64.200,00 10.500,00 50.000,00 0,00 224.700,00 50.700,00 275.400,00
2024 16,67% 333.333,33 214.000,00 35.000,00 136.666,67 30000,00 749.000,00 169.000,00 918.000,00
2025 16,67% 333.333,33 214.000,00 35.000,00 136.666,67 30000,00 749.000,00 169.000,00 918.000,00
2026 16,67% 333.333,33 214.000,00 35.000,00 136.666,67 30000,00 749.000,00 169.000,00 918.000,00
2027 16,67% 333.333,33 214.000,00 35.000,00 136.666,67 30000,00 749.000,00 169.000,00 918.000,00
2028 16,67% 333.333,33 214.000,00 35.000,00 136.666,67 30000,00 749.000,00 169.000,00 918.000,00
2029 11,67% 233.333,33 149.800,00 24.500,00 86.666,67 30000,00 524.300,00 118.300,00 642.600,00
Gesamtsumme 100,00% 2.000.000,00 1.284.000,00 210.000,00 820.000,00 180.000,00 4.494.000,00 1.014.000,00 5.508.000,00
Mittelverteilung Anteil |ELER-Anteil ELER Eigenmittel Projekt Land Offentliche | Private Mittel |Gesamtkosten
offentl. offentlicher unabhangige (Land/GAK) Mittel
Mittel Zuwendungsempfanger| kommunale Mittel insgesamt
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Handlungsfeld LGB 12,73% 11,25% 225.000,00 192.600,00 31.500,00 123.000,00 572.100,00 152.100,00 724.200,00
Handlungsfeld WZW 25,46% 22,50% 450.000,00 385.200,00 63.000,00 246.000,00 1.144.200,00 304.200,00 | 1.448.400,00
Handlungsfeld SzS 25,46% 22,50% 450.000,00 385.200,00 63.000,00 246.000,00 1.144.200,00 304.200,00 | 1.448.400,00
Handlungsfeld NGW 21,22% 18,75% 375.000,00 321.000,00 52.500,00 205.000,00 953.500,00 253.500,00 | 1.207.000,00
Regionalmanagement 11,13% 25,00% 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Ehrenamtliche 4,01% 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Biirgerprojekte
Gesamtsumme 100,00%  |100,00% ‘ 2.000.000,00 ‘ 1.284.000,00 210.000,00 820.000,00 4.494.000,00 1.014.000,00  |5.508.000,00

Hinweis: Die regionalen Gelder der LAG Moselfranken (mind. 25.000 € p.a. zur Speisung des neu vorgeschriebenen Regionalplafonds) werden nicht zur Bezuschussung von
Projekten bereitgestellt, sondern dienen der LAG Moselfranken als Eigenmittel bei eigenen LAG-Projekten.
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16 Begleitung und Evaluierung von LEADER 2023-2029

Das Evaluierungs- und Monitoringsystem der Region Miselerland & Moselfranken baut auf dem erfolg-
reichen System der Forderperiode 2014-2022 auf. Das Giberarbeitete System steht somit unmittelbar
nach der jeweiligen Anerkennung zur Anwendung bereit, sodass mit den ersten Projektantragen
systematisch Informationen und Daten zur Projektumsetzung erhoben und fiir die Berichterstattung
ausgewertet werden kénnen. Durch diesen fortlaufenden Auswertungsprozess kdnnen Erfolge
ermittelt bzw. Fehlentwicklungen erkannt und entsprechend friihzeitig behoben werden.

Jahrliches Monitoring und Evaluierung zur Mitte und zum Ende der Forderperiode

Die LEADER-Region Miselerland & Moselfranken wird zur Mitte und zum Ende der Forderperiode eine
Gesamtevaluierung der Umsetzung durchfiihren. Dies umfasst jeweils auch die Uberwachung der
Erreichung der in Kap. 9.10 dargelegten SMART-Handlungsfeld- und Management-Ziele der Region zur
Mitte und zum Ende der Forderperiode. Dies beinhaltet auch eine Nachsteuerung der Ziele bei Bedarf.

Die Halbzeit- und Gesamtevaluierung kann entweder intern durch das Regionalmanagement oder
extern durch beauftragte Dienstleister erfolgen. Die Entscheidung hierzu trifft das
Regionalmanagement in Abstimmung mit der LAG bzw. dem GAL.
Zusatzlich sieht die LEADER-Region Miselerland & Moselfranken jeweils ein jahrliches Monitoring vor.
Die Ergebnisse des Monitorings werden in einem jahrlichen Evaluierungsbericht zum Stand der
Umsetzung festgehalten. Fir die LAG Moselfranken wird der Bericht bis zum 31. Marz des jeweiligen
Jahres der ELER-Verwaltungsbehorde vorgelegt. Der GAL Miselerland sendet im 1. Quartal einen
jahrlichen Aktivitatenbericht flr das Vorjahr an das MAVDR.
Das jahrliche Monitoring umfasst im Wesentlichen die Kontrolle der Projektumsetzung und des
Mittelabflusses.

= Beziiglich der Finanzdaten wird ein Uberblick iiber die gebundenen und verausgabten

Finanzmittel gegeben als auch die Akquise weiterer Férdermittel bewertet

* Auch die Aktivitaten in der Offentlichkeitsarbeit, in Kooperationsprojekten, in der
Kompetenzbildung und Qualifikation der Mitarbeiter*innen im Regionalmanagement und
der LAG- bzw. GAL-Mitglieder sowie die Zusammenarbeit mit libergeordneten Stellen und
dem LEADER-Netzwerk werden zusammengestellt

= Der Entwurf des Jahresberichtes und die darin abgebildeten Ergebnisse der Evaluierung
werden im Rahmen einer LAG- bzw. GAL-Sitzung vorgestellt und diskutiert (TOP Evaluierung).
Das Regionalmanagement wird eine Einschatzung der Situation abgeben. Themen sind u. a.
die Inhalte der Strategie (Wo wollen wir hin?) und die Schritte zur Umsetzung der Strategie
(Wie wollen wir das erreichen?)

=  Der Bericht wird bis zum 31. Marz des jeweiligen Jahres der ELER-Verwaltungsbehorde
vorgelegt, damit diese ihn fiir ihre Blrgerinformationen nutzen kann

Ziele der Evaluierung

Ziel der Evaluierung ist die Beurteilung der Umsetzung und Wirksamkeit des LEADER-Ansatzes in der
Region Miselerland & Moselfranken sowie die Gewinnung von Erkenntnissen fir die laufende und
folgende Forderperiode.

Im Einzelnen verfolgt die Evaluierung folgende Ziele:
= Beurteilung des LEADER-Prozesses (Prozess-Evaluierung)
= Beurteilung des Projekt-Portfolios (Projekt-Evaluierung)
= Beurteilung der finanziellen Abwicklung bzw. des Mittel-Abflusses
= Beurteilung der Umsetzung der LEADER-Strategie und der formulierten Ziele

Prozess-Evaluierung

Die Evaluierung des Prozesses stiitzt sich zum Einen auf die in Kapitel 9.10 dargestellten SMART-
Management-Ziele, die jahrlich bzw. zur Mitte und zum Ende der Férderperiode evaluiert werden. Zum
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Zweiten erfolgt zum Ende der Forderperiode eine umfassende Prozess-Evaluierung. Dabei sollen
mindestens folgende Einzelpunkte untersucht werden:

= QOrganisatorische Aufstellung der LAG und des GAL
= Zusammenarbeit in der LAG bzw. im GAL und zwischen LAG/GAL und Regionalmanagement
= Zusammenarbeit in der Region mit anderen landlichen Regionen
= Beteiligung verschiedener Personengruppen im LEADER-Prozess
= Offentlichkeitsarbeit
= Zusammenarbeit mit den lGbergeordneten Stellen und dem LEADER-Netzwerk
Zur Prozess-Evaluierung sollen vorrangig folgende Instrumente eingesetzt werden:
= Einschatzungen der beiden Regionalmanagements
= Befragung der Mitglieder der LAG Moselfranken und Delegierten des GAL Miselerland
= Strategie-Workshop mit beiden Lokalen AktionsGruppen
= Auswertung von Vermerken zu Arbeitstreffen und Veranstaltungen

Projekt-Evaluierung

Folgende Einzelpunkte sollen im Zuge der Projekt-Evaluierung mindestens untersucht werden:

= Portfolio gesamt und Zuordnung zur LEADER-Strategie

= Qualitdt der umgesetzten Projekte vor dem Hintergrund der Anforderungen der Strategie
Zur Projekt-Evaluierung sollen vorrangig folgende Instrumente eingesetzt werden:

= Einschatzungen der beiden Regionalmanagements

= Einschatzungen der LAG- und GAL-Delegierten

= Auswertung vorhandener Unterlagen zu den Projekten

= Zuordnung der Projekte zu Handlungsfeldern und horizontalen Zielsetzungen: Welche
Handlungsfeld-Ziele und horizontalen Ziele wurden effektiv erfillt?

Methodik und Instrumente der Strategie- und Zielevaluierung

Folgende Einzelpunkte sollen dabei mindestens untersucht werden:
= Zielerreichung und Gultigkeit der Handlungsfeld-Ziele
= Zielerreichung horizontaler Ziele
= Zielerreichung der Gibergeordneten LEADER-Ziele: Ebenen RLP, LUX, EU
= Gesamtbewertung der Strategie
Zur Strategie- und Zielevaluierung sollen vorrangig eingesetzt werden:
= Einschatzungen der beiden Regionalmanagements
= Befragung der LAG-Mitglieder und GAL-Delegierten
= Strategie-Workshop mit der Transnationalen Steuerungsgruppe
= Auswertung von Unterlagen und Daten zum Prozess

Methodik und Instrumente der Evaluierung der finanziellen Abwicklung

Folgende Einzelpunkte sollen dabei mindestens untersucht werden:
= Finanzielle Rahmenbedingungen
= Uberblick iber die Verwendung und den Mittelabfluss
= Bewertung der Akquise weiterer Fordermittel
= Informationen zu den Beglinstigten/Projekttrager*innen

Zur Gesamt-Evaluierung der finanziellen Abwicklung soll vorrangig die Auswertung von Unterlagen und
Daten sowie die Zusammenflhrung der jahrlichen Berichte benutzt werden.
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17 Anhang

17.1 Karten

Abb. 7 Karte der LEADER-Region Miselerland & Moselfranken

Erlduterung: Dargestellt sind alle auf deutscher Seite beteiligten Ortsgemeinden der VGn Trier-Land, Konz und Saarburg-Kell, alle
beteiligten luxemburgischen Gemeinden (vorbehaltlich den Gemeinden-Beschliissen) sowie — grau schraffiert — die beiden eng mit der
Region kooperierenden Nachbargemeinden Rosport-Mompach (LUX) und Perl (D, Saarland)
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Quelle: LEADER-Regionalmanagement GAL Miselerland, eigene Darstellung
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Abb. 8 Die LEADER Region Miselerland & Moselfranken und ihre Lage ,,im Herzen” der GroRregion
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Quelle: LEADER-Regionalmanagement GAL Miselerland, eigene Darstellung
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17.2 Projektideen fiir die neue Forderperiode

In Zuge der Erarbeitung der vorliegenden LEADER-Strategie wurden von verschiedenen Seiten (LAG,
GAL, regionalen Expert*innen, Birger*innen auf den Workshops, Regionalmanagements) bereits
zahlreiche Projektideen vorgebracht. Diese befinden sich auf ganz unterschiedlichen
Konkretisierungsstufen — teils sind es erste Ideen, teils bereits sehr konkrete Projektansatze, die schon
zum ersten Projektaufruf in eine Antragsstellung miinden kénnen.

Dieses Spektrum verdeutlicht auf anschauliche Weise, dass die Region auch in der kommenden
Forderperiode auf ein groBes Potenzial an Projekten hoffen darf, die in Einklang mit der
Entwicklungsstrategie geférdert und umgesetzt werden kénnen.

Tabelle 23 Projektideen fiir die neue Forderperiode

Handlungsfeld / Handlungsfeld-Ziel Projekte / Projektideen

1.1 Die Natur und Kulturlandschaft schiitzen Grenziibergreifende Naturaktivitaten-Broschiire
und pflegen - Biodiversitat wahren Arbeitsgruppe Biodiversitdt grenzenlos
Leuchtpunkte der Artenvielfalt

1.2 Die regionalen Energiequellen nachhaltig | Etid fir Biogas-Versuergung vun Z.A.E Triangle Vert + Z.A.E. Potaschberg
entwickeln und nutzen

1.3 Energieverbrdauche senken, Ressourcen Blirger-Wettbewerb: Energiespar-Konig & CO2-Queen
schonen, Bewusstseinsbildung fiir
Klimaschutz fordern

1.4 Die Region ,fit machen” fiir Folgen des MoselAdaptiv: Klimawandel in Weinbau & Tourismus

Klimawandels

1.5 Die Gesundheit der Menschen schiitzen ,Wohlfihlregion“/ ,Bien-étre”

und verbessern - Pravention starken Vortragsreihen gesunde Erndhrung mit Kampagne fiir regionale Produkte

Kommunale Gesundheitsforderung mit Blrgerbeteiligung

2.1. Ausbildung, Qualifizierung und WeiterbildungsmaBnahmen fiir Beschaftigte im sozialen Sektor
Weiterbildung fiir alle Generationen Kampagne , atypische Berufe von Frauen in Miselerland und
ausbauen — Fachkraftemangel bekdampfen Moselfranken

2.2 Mobilitat verbessern Hop On Hop Off Bus entlang der Mosel (Studie)

Umsetzung Mobilitats-Hubs (Beitrage)
Ticketing und OPNV grenziiberschreitend anlegen
Deutsche & Luxemburgische Namen fiir Bahnhofe an Obermoselstrecke

2.3 Wertschatzung und Wertschopfung Ausbau der Vermarktungsmoglichkeiten fir regionale Produkte:
regionaler Produkte und Dienstleistungen Regiomaten, mobile Dorfladen, 24/7 Dorfladen ohne Personal
steigern Butteker vun der Solidar-Wirtschaft am Miselerland

Transnationaler Shop fiir Moselweine aus D, F, L

2.4 Regionalmarketing und Tourismus Konzeption / Pré-Etude Hotel-Ansiedelung im Miselerland
nachhaltig weiterentwickeln Projekte zu Virtual Reality, Augmented Reality

Kannerwéngert im Miselerland: Animatioun & Guidagen
Erliefnisbongert, Schau-Brennerei- oder Schau-Viezerei
Touristischer Kulturfiihrer Miselerland & Moselfranken

Via mosel’ Il: Fortbildungsreihe fiir Winzer, Guides, Gemeinden

2.5 Weinanbau, Land und Forstwirtschaft Steillagen-Connection: Netzwerk von Regionen mit Steillagenweinbau
zukunftsfahig gestalten Imagekampagne Bauern & Winzer

Wassermanagement im Rahmen des Klimawandels

Drohnen im Weinbau

2.6 Die Entwicklung innovativer Produkte, Auf- und Ausbau sowie Einrichtung von CoWorking-Spaces
Dienstleistungen, Kooperationen und Handbuch zur Umnutzung/Erweiterung von leerstehenden
Geschaftsmodelle unterstiitzen Betriebsgebauden

3.1 Dorfer und Stadtchen zukunftssicher und | Dorftreff Salii: Musik, Cabaret, Vereine, Originale im alten Dorfsaal
lebenswert weiterentwickeln Gemeinschaftsgarten und Fldchen zur Begegnung

Neubau von gemeinschaftlichen Multifunktionsgebduden
Regionale Wohnungsbaugesellschaft
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Dorf-Apps zur Verbesserung der ortlichen Mobilitat, Nahversorgung und
Kommunikation
Smart Villages im Miselerland und in Moselfranken

3.2 Biirgerschaftliches Engagement,
Ehrenamt in Vereinen u. Politik starken

Dorfcheck & Aktive Dorfgemeinschaften
Projekte der sozialen Dorfentwicklung

3.3 Gemeinschaft, Solidaritat und
Nachbarschaft starken - alle Menschen
mitnehmen

Tagungen und Workshops in der Region
Zusammenarbeit mit Jugendhausern und Gemeinden
,,65 plus digital”

3.4 Altersgerechtes und barrierefreies
Wohnen und Leben férdern

Pilotstudie zu Jugend-Wohngemeinschaft
Beratung / Info zu barrierefreiem Bauen & Wohnen

3.5 Jugend beteiligen, kreative Entfaltung
unterstiitzen

transnationales ,,Umbrella“-Projekt Jugend-Engagement
Schiler-Wettbewerb "Deine Heimat & Du"

3.6 Lokale kulturelle Angebote und Initiativen
unterstitzen

Skulpturenweg durch die Vorland-Gemeinden

Inwertsetzung GlockengielRerei Saarburg

padagogische Angebote im Bereich Kultur

Machbarkeitsstudie Schwimmende Buhne, Féhre, ,rollende Bihne”
(ausleihbar fur Veranstaltungen, Auftritte, ...

Grenziibergreifender Austausch von Kiinstlerinnen und Kiinstlern
Masterplan Romisches Erbe in Dalheim

4.1 Bewdhrte Kooperationen
weiterentwickeln, Neue initiieren,
transnationale Prozesse unterstiitzen

Weiterentwicklung ,Nachbarschaftsregion”: Fortfiihrung transnationale
Arbeitskreise (Mobilitat, Jugendh&user, Tourismus, Weiterfliihrende
Schulen, Edelobstbrenner) und Etablierung neuer transnationaler
Arbeitskreise (z.B. Rettungswesen, Gesundheit, Naturschutz, ...)
Transnationale Initiative Kommunalpolitik T.I.K. (6 LEADER-Regionen)
Umbrella-Projekt Jugendférderung

Grenziberschreitender Cuvée

Transnationale Vereinsborse/Tag des Ehrenamts

Moselle sans frontieres (Folgeprojekt)

4.2 Gemeinsam lernen - Verstandigung
fordern

Mundartreihe im Dreildndereck: Lieder & Gedichte auf Moselfrankisch /
Létzebuergesch / Lothringer Platt
Sprachliche Gemeinsamkeiten Luxemburgisch-Moselfréankisch

4.3 Grenziibergreifende Begegnungen fiir alle
Menschen weiterentwickeln

,Noper Trips 2.0“ (Fortfiihrung, Weiterentwicklung)
Grenziibergreifender Schulwettbewerb

Think tank Miselerland und Moselfranken. Vortragsreihe, politische
Bildung und nachbarschaftliche Diskussion

Musek, Sprooch & Waiin

4.4 Transnationale Offentlichkeitsarbeit,
Kommunikation und Marketing starken

Transnationale Regionalzeitung, Regionalplattform, Radiosender oder
Podcasts

Welterbe Accord de Schengen

,Region hoch drei”

4.5 Europaische Modellregion:
Kommunikation des Alleinstellungsmerkmals
der Nachbarschaftsregion starken

Tagung / Konferenz der LEADER-Regionen aus der GroRregion in der
Region
Erfahrungsweitergabe an andere Regionen
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17.3

Mitglieder der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland

Die beiden nachfolgenden Tabellen zeigen die zur Abgabe der LEADER-Strategie in RLP im Marz 2022

glltige Liste der LAG- und GAL-Mitglieder. Di
ausgefihrt.

e Uberlegungen zur Neubesetzung sind in Kapitel 11.2

Tabelle 24  Liste der Mitglieder der LAG LEADER Moselfranken 2014-2022

Institutionen mit Stimmrecht Sektor
1 Verbandsgemeinde Saarburg-Kell Offentlich
2 Verbandsgemeinde Konz Offentlich
3 Verbandsgemeinde Trier-Land Offentlich
4 Landkreis Trier-Saarburg Offentlich
5 Kreisverband Trier-Saarburg im Bauern- & Winzerverband Rheinland-Nassau e.V. WiSo-Partner
6 Hofgut Serrig gGmbH WiSo-Partner
7 Landfrauenverband Saar-Obermosel-Hochwald e.V. WiSo-Partner
8 Saar-Obermosel-Touristik e.V. WiSo-Partner
9 Ferienregion Trier- Land e.V. WiSo-Partner
10 Kreisverband Trier-Saarburg im Deutschen Hotel- & Gaststattenverband e.V. WiSo-Partner
11 Verkehrs- & Verschonerungsverein Saarburg e.V. Zivilgesellschaft
12 Heimatverein Sauertal e.V. Zivilgesellschaft
13 Europdische Akademie fiir Wein und Kultur Trier e.V. Zivilgesellschaft
14 Industrie- und Handelskammer (IHK) Trier WiSo-Partner
15 Naturschutzbund (NABU) Region Trier Zivilgesellschaft
16 Jugendzentrum Saarburg WiSo-Partner
17 Konzer-Doktor-Birgerstiftung Zivilgesellschaft
18 Jugendring Trier-Land e.V. WiSo-Partner
19 Lokales Buindnis fuir Familien in der Verbandsgemeinde Saarburg e.V. Zivilgesellschaft
20 Lokale AktionsGruppe (LAG) Miselerland (Luxemburg) Zivilgesellschaft

Institutionen ohne Stimmrecht / beratend Sektor
1 Naturpark Saar-Hunsriick Offentlich
2 Naturpark Stdeifel Offentlich
3 Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) Trier Offentlich
4 Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Mosel Offentlich
5 Geschéftsstelle der LAG Moselfranken Offentlich

- IfR, Ubermittlung durch Regionalmanagement LAG Moselfranken
Tabelle 25  Liste der Mitglieder des GAL LEADER Miselerland 2014-2022

Institutionen Sektor
1 COMMUNE DE BETZDORF Offentlich
2 COMMUNE DE BOUS Offentlich
3 COMMUNE DE DALHEIM Offentlich
4 COMMUNE DE FLAXWEILER Offentlich
5 COMMUNE DE MANTERNACH Offentlich
6 COMMUNE DE MERTERT Offentlich
7 COMMUNE DE MONDORF-LES-BAINS Offentlich
8 COMMUNE DE SCHENGEN Offentlich
9 COMMUNE DE STADTBREDIMUS Offentlich
10 COMMUNE DE WALDBREDIMUS Offentlich
11 COMMUNE DE WORMELDANGE Offentlich
12 VILLE DE GREVENMACHER Offentlich
13 VILLE DE REMICH Offentlich
14 MAACHER LYCEE Offentlich
15 SERVICE NATIONAL DE LA JEUNESSE REGION EST Offentlich
16 AMICALE DES ANCIENS ELEVES DE L'ECOLE DE LA VITICULTURE privat
17 ANNE asbl privat
18 ASTI ASSOCIATION DE SOUTIEN AUX TRAVAILLEURS IMMIGRES privat
19 AUBERGES DE JEUNESSE LUXEMBOURGEOISES asbl privat
20 BESCHEFTEGUNGSINITIATIV REIMECHER KANTON BIRK asbl privat
21 BRENNER AM MISELERLAND asbl privat
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22 CRIAJ CENTRE DE RENCONTRE, D'INFORMATION ET D'ANIMATION POUR JEUNES GREVENMACHER privat
23 CENTRE DES PRODUITS DU TERROIR LUXEMBOURGEOIS sc privat
24 CHAMBRE D'AGRICULTURE privat
25 CIGR CANTON DE GREVENMACHER Asbl privat
26 DEUTSCH-LUXEMBURGISCHE TOURIST-INFORMATION privat
27 DOMAINES VINSMOSELLE sc privat
28 ENTENTE TOURISTIQUE DE LA MOSELLE LUXEMBOURGEOIS asbl privat
29 FEDERATION DES ASSOCIATION VITICOLES sc privat
30 FONDATION CARITAS LUXEMBOURG privat
31 FONDATION HELLEF DOHEEM privat
32 FONDATION HELLEF DIR D'NATUR privat
33 GROUPEMENT DES SYLVICULTEURS LETZEBUERG / PRIVATBESCH privat
34 LETZEBUERGER UEBSTBAUVERAIN asbl privat
35 LOKALE AKTIONSGRUPPE LEADER MOSELFRANKEN privat
36 NATUR & EMWELT SEKTIOUN KANTON REIMECH asbl privat
37 NAVITOURS sarl privat
38 OFFICE REGIONAL DU TOURISME MOSELLE LUXEMBOURGEOISE asbl privat
39 ORGANISATION PROFESSIONNELLE DES VIGNERONS INDEPENDANTS asbl privat
40 PAEDAGOGESCHE REITHAFF A MECHELS privat
41 RICCIACUS FRENN asbl privat
42 SCHENGEN asbl privat
43 SLOW FOOD LUXEMBOURG asbl privat
44 TERROIR MOSELLE EWIV / GEIE privat
45 YOLANDE asbl privat
46 YOLANDE coop privat

- IfR, Ubermittlung durch Regionalmanagement GAL Miselerland

17.4 MaBnahmen der Bodenordnung und des Wirtschaftswegbaues
auBerhalb der Bodenordnung (LAG Moselfranken)

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf das Gebiet der LAG Moselfranken. Sie wurden von
Walter Oeffling (Sachgebietsleiter Landespflege, Abteilung Landentwicklung und Landliche
Bodenordnung beim DLR Mosel) Gibermittelt.

17.4.1 MaRnahmen der ,,Bodenordnung” nach dem Flurbereinigungsgesetz zur
Umsetzung der verschiedenen Handlungsfelder der LEADER-Strategie

Ausgangssituation

Das LEADER-Gebiet Moselfranken ist gepragt durch eine vielfdltige Nutzung der verschiedenen
Bereiche. Neben der Ublichen landwirtschaftlichen und forstwirtschaftlichen Nutzung steht entlang
von Obermosel, Saar und Sauer der Weinbau im Vordergrund. Durch die weiterhin starke
Bewirtschaftung der Streuobstwiesen gibt es zum Wein mit Viez und Edelbrdanden eine breite Palette
an regionalen Produkten.

In Teilbereichen des Leader-Gebietes Moselfranken sind in der Vergangenheit bereits
Flurbereinigungsverfahren durchgefiihrt worden. Die Ergebnisse zeigen eine nachhaltige Wirkung.
Auch in den noch nicht bereinigten Gebieten ist daher zwingend das Instrument Bodenordnung
anzuwenden. Der Bedarf und die Nachfrage nach diesem Instrument sind auch in der Kulisse des
LEADER-Gebietes Moselfranken weiterhin sehr hoch, besonders nach Weinbergs-Zweitbereinigungen
entlang von Obermosel und Saar.

Kurzbeschreibung, Bausteine, Zeitplan, Ziele

Die landliche Bodenordnung und die damit verbundenen MalRnahmen der Flurbereinigung sind ein
wichtiges Instrument zur Verbesserung der Agrarstruktur und der landlichen Entwicklung in Rheinland-
Pfalz. Bei einer Flurbereinigung wird landlicher Grundbesitz zweckmiaBig neu geordnet und
erschlossen, um die Wirtschaftskraft zu starken und die Struktur des landlichen Raums als Lebens-,
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Arbeits- , Erholungs- und Naturraum zu verbessern. Mit der Flurbereinigung ist es moglich, eine
integrierte, nachhaltige Landentwicklung zu betreiben und gleichzeitig die Wettbewerbsfahigkeit der
Landwirtschaft und der Forstwirtschaft zu verbessern. Landnutzungskonflikte kénnen geldst, Flachen
nach Lage, Form und GroRe geordnet, notwendige ErschlieBungen realisiert sowie fir die
unterschiedlichen Anspriiche Flachen bereitgestellt werden.
Ziele der Flurbereinigung sind insbesondere
= die Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft und des Weinbaus durch Fortfiihrung der
Erstbereinigung und verstarkte Durchfiihrung von schnellen Zweitbereinigungsverfahren zu
verbessern,

=  Flachenmanagement fir InfrastrukturmaRnahmen durchzufiihren und die Umsetzung eines
landesweiten zukunftsorientierten Verbindungswegenetzes voranzubringen,

=  Waldflurbereinigungen zur Mobilisierung der Holzreserven im Privatwald durchzufiihren,
=  Flachenmanagement zur Umsetzung von naturschutzfachlichen, landespflegerischen und
okologischen MalRnahmen durchzufiihren und zum Erhalt und zur Entwicklung der
natlirlichen Lebensgrundlagen beizutragen,
= die Umsetzung von wasserwirtschaftlichen Mallnahmen, insbesondere zur
Hochwasservorsorge und zur Erflllung der Forderungen der EU-Wasserrahmenrichtlinie zu
unterstitzen,
= durch Flachenmanagement die Erhaltung und Aufwertung der Kulturlandschaften zu
unterstitzen,
=  Bodenordnungsmalinahmen zur Unterstiitzung einer nachhaltigen Dorfinnen- und
Gemeindeentwicklung durchzufiihren,
=  Flachenmanagement fir Malnahmen zur Entwicklung der Wirtschaftsfahigkeit des
landlichen Raumes (z.B. Weiterentwicklung der touristischen Potenziale) durchzufihren und
=  Flachenmanagement zur Umsetzung von MalRnahmen zur Begleitung des Klimawandels
durchzufihren.
Die Entwicklungen im Bereich der landlichen Bodenordnung orientieren sich an den aktuellen
Herausforderungen und Aufgaben der landlichen Entwicklung, so dass die Anordnung und Bearbeitung
der Flurbereinigungsverfahren auf diese aktuellen Schwerpunkte und die Entwicklung in Moselfranken
ausgerichtet sind.

Zur Finanzierung der Flurbereinigung gewdhrt das Land RLP den Teilnehmergemeinschaften
Zuschiisse, insbesondere auf der Grundlage der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau zur ,,Férderung der landlichen Bodenordnung”. Im
Falle von Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungskonzepten (LEADER-Strategie) in LEADER-
Regionen wird dariiber hinaus eine Erh6hung des Zuschusses um 10 v.H. gewahrt.

17.4.2 MaRnahmen des ,Wirtschaftswegbaues auRerhalb der Bodenordnung” zur
Unterstiitzung der Umsetzung von Handlungsfeldern der LEADER-Strategie

Ausgangssituation

Auf das landwirtschaftliche Wirtschaftswegenetz kommt zukiinftig eine groBe Bedeutung zu. Die
landwirtschaftlichen Wege werden mit immer grofReren und schwereren Fahrzeugen und Maschinen
befahren; sie dienen zunehmend aber auch zur Naherholung beim Wandern, Radfahren oder Reiten
und spielen flir den Tourismus eine wichtige Rolle. Um das Wegenetz an die aktuellen Anforderungen
anzupassen, ist die Schaffung eines zukunftsorientierten (berregionalen land- und
forstwirtschaftlichen landlichen Wegenetzes erforderlich.

Die Wegenetze der Zukunft werden (berwiegend nicht mehr an Gemarkungsgrenzen enden.
Gemeindeverbindungswege und Kernwege missen unter Beachtung der Umweltbelange den
Anforderungen moderner Maschinen entsprechen, ein moglichst konfliktfreies Miteinander mit nicht
landwirtschaftlichen Nutzern erméglichen und durchgangige Transport- und ErschlieRungsangebote
sicherstellen. Um die begrenzten Fordermittel optimal auszurichten, wurde ein
gemarkungstbergreifendes landliches Verbindungswegenetz eingefiihrt.
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Kurzbeschreibung, Bausteine, Zeitplan

Das Verbindungswegenetz wird zum Einen in integralen Flurbereinigungsverfahren durch das
Flachenmanagement optimal realisiert.

Aber auch aullerhalb der Flurneuordnung férdert die landliche Entwicklung Verbindungswege sowie
Feld- und Waldwege, sofern diese der Umsetzung eines gemarkungsibergreifenden
Verbindungswegenetzes dienen. Bei der Férderung wird im Falle von Lokalen Integrierten Landlichen
Entwicklungskonzepten (LEADER-Strategie) in LEADER-Regionen ebenfalls eine Erhéhung des
Zuschusses um 10 v.H. gewahrt.

Deshalb ist es wichtig, die Bedeutung der Landwirtschaft, des Weinbaus und der Forstwirtschaft fiir
das LEADER-Gebiet Moselfranken bei der Erarbeitung der LEADER-Strategie mit aufzunehmen und
auch MaBnahmen der Agrarstrukturverbesserung zu unterstiitzen, um dadurch den antragstellenden
Kommunen die Moglichkeit eine erhéhte Férderung von zusatzlichen 10 v.H. zu gewahren.

17.5 Finanzierungsbestatigungen projektunabhangiger kommunaler
Mittel (LAG Moselfranken)

Die Verbandsgemeinde-Rate der drei Verbandsgemeinden Konz, Trier-Land und Saarburg-Kell haben
zur Erarbeitung und Umsetzung der LEADER-Strategie folgende Beschliisse gefasst:

= Teilnahme am Bewerbungsverfahren fiir die neue LEADER-Forderperiode

= Bereitstellung der notwendigen projektunabhangigen kommunalen Mittel fir die Laufzeit der
Forderperiode

Tabelle 26  Bereitstellung der projektunabhéngigen kommunalen Mittel in Moselfranken

Gebietskorperschaft Gremium Sitzungsdatum Beschluss

VG Trier-Land VG-Rat 15.12.21 einstimmig

VG Saarburg-Kell Entwicklungsausschuss des VG- 28.10.21 einstimmig
Rates

VG Konz VG-Rat 4.11.21 einstimmig

Quelle: IfR, Ubermittlung durch LEADER-Regionalmanagement Moselfranken

17.6 Hinweis zur Datenlage

Eine groRe Herausforderung bei der Erstellung einer gemeinsamen transnationalen LEADER-Strategie
stellt die nur bedingt integrierbare Datenbasis dar. In der Regel liegen unterschiedliche Statistiken vor
und die Vergleichbarkeit der Informationen ist dabei nicht immer gegeben. Darliber hinaus sind die
Zeitreihen des luxemburgischen STATEC und des STALA Rheinland-Pfalz oftmals ungleich aufgebaut.

Fir die Beschreibung der Ausgangslage (Kapitel 4) war es aus daten-technischen Griinden fir viele
Fragestellungen nicht moglich, Aussagen mit Bezug zur exakten Kulisse der LEADER-Region zu
verwenden.

Dies ist v.a. darauf zurlickzufiihren, dass die Daten oftmals nur auf Ebene der Verbandsgemeinden
bzw. auf Kantonsebene vorliegen. Hieraus ergibt sich jeweils eine Unscharfe, da auf deutscher Seite im
Bereich der Verbandsgemeinde Saarburg-Kell die 13 im Gebiet der LAG Erbeskopf liegenden
Gemeinden der ehemaligen VG Kell am See und auf luxemburgischer Seite die nicht teilnehmenden
Gemeinden der beiden Kantone (in der auslaufenden Férderperiode 2 von insg. 16) in den Daten und
Aussagen mitenthalten sind.

Mit Blick auf die Kohdrenz des Gebietes und der Daten ist diese Unscharfe allerdings tolerierbar und
flhrt nicht zu verfalschten Aussagen.
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17.7 Liste der Gemeinden im LEADER-Gebiet

Tabelle 27  Gemeinden in den LEADER-Gebieten Moselfranken (DEU) und Miselerland (LUX)

Gemeinden im LEADER-Gebiet Moselfranken Einwohner Flache [qkm] Bevélkerungsdichte
[Ew./qkm]

VG Trier-Land (alle 11 Gemeinden) 22.121 175,42 126,1
Aach 1.116 6.96 160,5
Franzenheim 373 6,45 57,8
Hockweiler 271 2,08 130,3
Igel 2.092 7,31 286,4
Kordel 2.171 16,57 131,1
Langsur 1.759 11,91 147,6
Newel 2.752 16,64 165,3
Ralingen 2.129 27,64 77,0
Trierweiler 3.786 18,41 205,6
Welschbillig 2.578 37,07 69,5
Zemmer 3.094 24,38 126,9
VG Konz (alle 12 Gemeinden) 32.351 130,41 248,1
Kanzem 626 4,29 145,9
Konz 18244 44,57 409,3
Nittel 2604 16,69 156,0
Oberbillig 969 5,36 180,8
Onsdorf 155 3,46 44,8
Pellingen 1210 7,21 167,8
Tawern 2658 10,23 259,8
Temmels 810 6,65 121,8
Wasserliesch 2233 7,58 294,6
Wawern 605 5,27 114,8
Wellen 828 3,09 268,0
Wiltlingen 1409 16,01 88,0
Westteil der VG Saarburg-Kell

(16 von 29 Gemeinden, ehem. VG Saarburg) 24.123 199,6 120,8
Ayl 1.543 7,58 203,5
Fisch 414 6,86 60,3
Freudenburg 1.864 11,11 167,8
Irsch 1.546 15,22 101,6
Kastel-Staadt 437 5,31 82,2
Kirf 809 19,16 42,2
Mannebach 331 6,05 54,7
Merzkirchen 839 18,47 45,4
Ockfen 605 2,46 246,4
Palzem 1.539 21,34 72,1
Saarburg 7.489 20,63 363,0
Schoden 686 5,15 133,3
Serrig 1.671 17,63 94,8
Taben-Rodt 806 16,28 49,5
Trassem 1.158 7,62 152,0
Wincheringen 2.386 18,76 127,2
SUMME LEADER-Gebiet Moselfranken (DEU) 78.595 505,43 155,5
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Gemeinden im LEADER-Gebiet Miselerland Einwohner Fliche [gkm] Bevélkerungsdichte
[Ew./qkm]
Gemeinden im Kanton Grevenmacher 21.261 132,91 160,0
(nach aktuellem Stand: 6 von 8 Gemeinden, ohne
Biwer und Junglinster*)
Betzdorf 4.149 26,08 159,1
Flaxweiler 2.158 30,18 71,5
Grevenmacher 4,981 16,48 302,2
Manternach 2.216 27,67 80,1
Mertert 4,703 15,25 308,4
Wormeldange 3.054 17,25 177,0
Gemeinden im Kanton Remich 23.529 127,88 184,0
(noch offen wie viele der 8 Gemeinden*)
Bous 1.711 15,43 110,9
Dalheim 2.358 18,99 124,2
Lenningen 2.071 20,34 101,8
Mondorf-les-Bains 5.404 13,66 395,6
Remich 3.787 5,29 715,9
Schengen 4.956 31,43 157,7
Stadtbredimus 1.968 10,17 193,5
Waldbredimus 1.274 12,56 101,4
SUMME LEADER-Gebiet Miselerland (LUX)* 44.790 260,79 171,7

[*] Erlauterung: Aufgrund der unterschiedlichen zeitlichen Verfahrensablaufe steht zum Zeitpunkt der Abgabe der
vorliegenden LEADER-Strategie zur Bewerbung fiir das LEADER-Programm in Rheinland-Pfalz der exakte Gebietszuschnitt
auf luxemburgischer Seite noch nicht fest. Die Gemeinden werden hier ihre verbindlichen Beschlisse erst zum Ende des
Jahres 2022 fassen. Nach aktuellem Stand wird das luxemburgische LEADER-Gebiet Miselerland wiederum aus den acht
Gemeinden des Kantons Remich sowie wahrscheinlich sechs der acht Gemeinden im Kanton Grevenmacher bestehen. Die
Gemeinden Bous und Lenningen sind - Stand Marz 2022 — noch fraglich.

- Quelle 3 und Quelle 4

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz: Bevélkerungsstand nach Geschlecht und Nationalitét,

https://infothek.statistik.rlp.de/MeineHeimat/content.aspx?id=102&I=2&g=0723507&tp=2
Wie der Kreis den Klimaschutz angeht. Trierischer Volksfreund 14.12.21. https://e-

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz: Bevélkerungsstand nach Geschlecht und Nationalitat,
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arbeitgeber/ und Liste des principaux employeurs au ler janvier 2003 — 2021.
https://statistiques.public.lu/stat/TableViewer/tableView.aspx?Reportld=13298&IF_Language=fra
&MainTheme=4&FIdrName=1

Bundesagentur fur Arbeit, Trier: Presseinfo Nr. 37. https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/trier/presse/2021-37

Marlene Brey, Luxemburger Wort: Jugendarbeitslosigkeit in Luxemburg —vom Suchen ohne
Finden. https://www.wort.lu/de/business/jugendarbeitslosigkeit-vom-suchen-ohne-finden-
5f19c7feda2cc1784e3624f2

Statista GmbH: Europaische Union - Jugendarbeitslosenquoten in den Mitgliedstaaten im Oktober
2021. https://de.statista.com/statistik/daten/studie/74795/umfrage/jugendarbeitslosigkeit-in-
europa/

Handwerkskammer Trier: Fachkraftemangel: Gewerblicher Wirtschaft in der Region Trier fehlen
5500 Arbeitskrafte. https://www.hwk-trier.de/artikel/fachkraeftemangel-gewerblicher-wirtschaft-
in-der-region-trier-fehlen-5500-arbeitskraefte-54,0,699.html

Luxemburger Wort. Tom Wirion Generaldirektor der Handwerkskammer (2019): Der
Fachkraftemangel ist akut. https://www.wort.lu/de/business/der-fachkraeftemangel-ist-akut-
5c82acc3da2cc1784e33f56d

Portail des statistiques du Grand-Duché de Luxembourg (STATEC): Landwirtschaftliche Flache nach
Kantonen und Gemeinden 1903 — 2008.
https://statistiques.public.lu/stat/TableViewer/tableView.aspx

Portail des statistiques du Grand-Duché de Luxembourg (STATEC): Entwicklung der
Landwirtschaftlichen Nutzung und der Anbauarten im GrofRherzogtum Luxemburg 1970 bis 2020.
https://statistiques.public.lu/stat/TableViewer/tableView.aspx?Reportld=13352&IF_Language=eng
&MainTheme=4&FldrName=2&RFPath=7274
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Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz: Bodennutzung Ackerland landwirtschaftlicher Betriebe
2016 nach Fruchtarten.
http://www.statistik.rlp.de/de/wirtschaftsbereiche/landwirtschaft/basisdaten-regional/tabelle-18/

Ackerbauliches Ertragspotenzial nach dem Miincheberger Soil Quality Rating (SQR). Bundesanstalt
fir Geowissenschaften und Rohstoffe 2013.
https://www.bgr.bund.de/DE/Gemeinsames/Oeffentlichkeitsarbeit/Pressemitteilungen/Bilder/201
3/2013-11-08-bodenguete-
karte_p.html;jsessionid=14A27BA2B5245CCO81E1E5C81D661BOE.1_cid321?view=render

Landwirtschaftsportal Luxemburg. Carte des sols du Grand-Duché du Luxembourg 25k.
https://agriculture.public.lu/de/publications/pflanzen-boden/boden1/cartessol25k-color-fr.html

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz: Landwirtschaftliche Betriebe 2016 nach
betriebswirtschaftlicher Ausrichtung und Verwaltungsbezirken.
https://www.statistik.rlp.de/de/wirtschaftsbereiche/landwirtschaft/basisdaten-regional/tabelle-4/

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz: Landwirtschaftliche Betriebe 2016 nach GroRenklassen
der landwirtschaftlich genutzten Flache (LF) und Verwaltungsbezirken.
https://www.statistik.rlp.de/de/wirtschaftsbereiche/landwirtschaft/basisdaten-regional/tabelle-1/

Portail des statistiques du Grand-Duché de Luxembourg (STATEC): Agricultural and wine-growing
holdings by canton and municipality.
https://statistiques.public.lu/stat/TableViewer/tableView.aspx?Reportld=13350&IF_Language=eng
&MainTheme=4&FldrName=2&RFPath=7274 sowie Agricultural holdings by size classes 1907 —
2020.
https://statistiques.public.lu/stat/TableViewer/tableView.aspx?Reportld=13349&IF_Language=eng
&MainTheme=4&FldrName=2&RFPath=7274

Terroir Moselle EWIV. https://terroirmoselle.eu/de/#info-de-3-r3 und
https://terroirmoselle.eu/de/#info-de-4-r4

Portail des statistiques du Grand-Duché de Luxembourg (STATEC): Weinanbaugebiet, Weinernte
und Ernteertrag.
https://statistiques.public.lu/stat/TableViewer/tableView.aspx?Reportld=13382&IF_Language=eng
&MainTheme=4&FIdrName=2&RFPath=14

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz: Bestockte Rebflache der Keltertrauben 1989 bis 2021
nach ausgewahlten Rebsorten und Anbaugebieten.
http://www.statistik.rlp.de/de/wirtschaftsbereiche/landwirtschaft/zeitreihen-regional/tabelle-10/
und http://www.statistik.rlp.de/de/wirtschaftsbereiche/landwirtschaft/zeitreihen-regional/tabelle-
13/

Luxembourg.lu Portal des GrofRherzogtums Luxemburg: Die Jungwinzer nehmen die
Herausforderung an Die Nachkommen der Traditionshduser oder junge Quereinsteiger treten im
Weinbau das Erbe an. https://luxembourg.public.lu/de/tourismus/so-schmeckt-luxemburg/jeunes-
vignerons-defi-releve.html

Luxemburger Wort (Thomas Klein): Wie der Klimawandel sich auf den Weinbau in Luxemburg
auswirkt. https://www.wort.lu/de/business/wie-der-klimawandel-sich-auf-den-weinbau-in-
luxemburg-auswirkt-61168fa9de135b9236657eb8

Forstamt Trier und Forstamt Saarburg: Unser Wald in Zahlen.
https://www.wald.rlp.de/de/forstamt-trier/wald/unser-wald-in-zahlen/ und
https://www.wald.rlp.de/de/forstamt-saarburg/wald/

Portail des statistiques du Grand-Duché de Luxembourg (STATEC): Woodland area (in ha) by type of
stand and owner 2000 - 2010.
https://statistiques.public.lu/stat/TableViewer/tableView.aspx?Reportld=12750&IF_Language=eng
&MainTheme=1&FldrName=3&RFPath=9609

Birgit Reichert, Rheinzeitung: Rheinland-Pfalz im Klimawandel: Wie Forstexperten die
Baumbestande widerstandsfahiger machen wollen. https://www.rhein-
zeitung.de/region/rheinland-pfalz_artikel,-rheinlandpfalz-im-klimawandel-wie-forstexperten-die-
baumbestaende-widerstandsfaehiger-machen-wollen-_arid,2292368.html
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Waldzustandsbericht Rheinland-Pfalz 2020.
https://fawf.wald.rlp.de/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=280785&token=61fecaadcd5b9c486680f
abcl4e5b5f380abedd0

Portail des statistiques du Grand-Duché de Luxembourg (STATEC): Phytosanitary status (in %) 1986
—2020.
https://statistiques.public.lu/stat/TableViewer/tableView.aspx?Reportld=12749&IF_Language=eng
&MainTheme=1&FldrName=3&RFPath=9609

Energieagentur Rheinland-Pfalz: Energieatlas RLP, Energiesteckbriefe.
https://www.energieatlas.rlp.de/earp/energiesteckbriefe/energiesteckbrief/0723508000?tx_earpk
artenanwendung_mapclient%5Bcontroller%5D=Energiesteckbrief&cHash=33f485066ddf155b4fc8f
cec68599be9

Trierischer Volksfreund. So geht der Landkreis Trier-Saarburg den Klimaschutz an.
https://www.volksfreund.de/region/konz-saarburg-hochwald/klimamanagement-in-lankreis-trier-
saarburg-so-soll-klimaschutz-beachtung-finden_aid-64558573

Luxemburgs Klimaziel, bis 2020 insgesamt 11 Prozent erneuerbare Energie zu produzieren, ist auch
das zweitniedrigste in der EU. Nur Maltas Vorhaben ist mit 10 Prozent noch bescheidener.
Tageblatt Letzebuerg: Erneuerbare Energie / Luxemburg weit entfernt vom Klimaziel.
https://www.tageblatt.lu/nachrichten/luxemburg/luxemburg-weit-entfernt-vom-klimaziel/

EUROSTAT: Anteil erneuerbarer Energien am Bruttoendenergieverbrauch (Datenstand 2020).
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_rd330/default/table?lang=de

Energieagentur Rheinland-Pfalz: Statusbericht zur Energiewende.
https://www.energieagentur.rlp.de/themen/klimaschutz-energiewende/statusbericht-zur-
energiewende

DESTATIS, Statistisches Bundesamt: Aktuelle Daten zur Tourismuswirtschaft - Wirtschaftliche
Bedeutung und Nachhaltigkeit.
https://www.destatis.de/DE/Themen/Wirtschaft/Volkswirtschaftliche-Gesamtrechnungen-
Inlandsprodukt/Publikationen/Downloads-Input-Output-Rechnung/aktuelle-daten-
tourismuswirtschaft.html;jsessionid=0EOF38F771417E8A062178B589D360D2.live731

IHK Trier: Die Wertschopfung im Tourismus fiir die Ferienregion Mosel/Saar. https://www.ihk-
trier.de/p/Die_Wertschoepfung_im_Tourismus_fuer_die_Ferienregion_Mosel/Saar-5-6212.html|

Portail des statistiques du Grand-Duché de Luxembourg (STATEC): Number and capacity of tourism
accommodation establishments by type and region 2012 — 2021 und Average length of stay by
touristic region and country of residence (All types of accommodation) 2011 — 2020.
https://statistiques.public.lu/stat/TableViewer/tableView.aspx

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz: Gaste und Ubernachtungen in den
Beherbergungsbetrieben 2009 bis 2019 einschlieBlich Campingplatze.
https://www.statistik.rlp.de/de/wirtschaftsbereiche/tourismus/zeitreihen-land/tabelle-1/ sowie
Betriebe, Gaste und Ubernachtungen 1995 — 2020 (einzelne VGn).
https://infothek.statistik.rlp.de/MeineHeimat/tscontent.aspx?id=102&I=2&g=0723503&tp=32768
&ts=tsTouO1

Landschaftsinformationssystem der Naturschutzverwaltung Rheinland-Pfalz LANIS
(https://geodaten.naturschutz.rlp.de/kartendienste_naturschutz/index.php

Ministére de I'Environnement, du Climat et du Développement durable: Zones protégées d'intérét
national.
https://environnement.public.lu/fr/natur/biodiversite/mesure_3_zones_especes_proteges/zones_
protegees_interet_national.html

SOL.DE (2022): Wolf in Luxemburg nachgewiesen. https://www.sol.de/grossregion/wolf-in-der-
region-nachgewiesen-das-ist-bislang-bekannt,299658.html

Rheinpfalz.de (2020): Land bekommt zweites Wolf-Praventionsgebiet.
https://www.rheinpfalz.de/lokal/pfalz-ticker_artikel,-land-bekommt-zweites-wolf-
pr%C3%A4dventionsgebiet-_arid,5118778.html

Landesamt fiir Umwelt Rheinland-Pfalz. Verbreitungskarte zum Artenschutzprojekt Wildkatze.
Stand Januar 2018, Recherche im September 2021. https://Ifu.rlp.de/de/naturschutz/artenschutz-
und-projekte/artenschutzprojekte/saeugetiere/wildkatze/
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Landesamt fiir Umwelt Rheinland-Pfalz. Zentrales Immissionsnetz, Jahresbericht 2020.
https://luft.rlp.de/fileadmin/luft/ZIMEN/Jahresberichte/ZIMEN-Jahresbericht_2020.pdf

Umweltbundesamt. Aktuelle Luftdaten: Luftqualitatsindex. Recherche im September 2021.
https://www.umweltbundesamt.de/daten/luft/luftdaten/luftqualitaet/eJzrWJSSuMrlwMhQ18BS1
8h4UUnmIkPLRXmpCxYVIywxNDE1XJziVgRXYGi20OCUkH1I9bhXXotzkpsU5iSWnHTw-
XKhimNuyOCcv_bSD7EUFBgYGRgCoDCLy

Le géoportail national du Grand-Duché de Luxembourg: Qualitié de I'air.
https://map.geoportail.lu/theme/emwelt?bglayer=topo_bw_jpeg&version=3&zoom=11&X=71252
0&Y=6375182&lang=fr&layers=1429&opacities=0.75&rotation=0&crosshair=false

KREIS-NACHRICHTEN Trier-Saarburg (Februar 2022): Fachkraftesicherung im Fokus. GroRRes
Interesse an regionaler Pflegekonferenz / Mit Initiativen Nachwuchs gewinnen.

Ministerium fiir Familie, Integration und die GroRregion im GrofRherzogtum Luxemburg: ,, Inklusion
betrifft uns alle!” Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention 2019 2024.
https://mfamigr.gouvernement.lu/dam-assets/publications/plan-strategie/handicap/2019-
2024/pan-personnes-hanicapées/PAN-2019-2024-Rechte-behinderter-Personen.pdf

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung des Landes Rheinland-Pfalz:
Rheinland-Pfalz inklusiv — zweite Fortschreibung des Landesaktionsplans fiir die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention. https://inklusion.rlp.de/de/landesaktionsplan/

Breitbandatlas BMVI. Private Breitbandverfligbarkeit mit mehr als 50 Mbit/s. Recherche Oktober
2021. https://www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-
Karte/start.html

Leitfaden zur Erstellung der ,Lokalen, Integrierten, Landlichen Entwicklungsstrategien” im Rahmen
des Auswahlverfahrens der LEADER-AktionsGruppen in Rheinland-Pfalz fiir LEADER 2023-2029. 6.
Anhang: Férderméglichkeiten LEADER 2023 —2029. (Vorbehaltlich der Genehmigung des GAP-
Strategieplans (GAP-SP) durch die Europdische Kommission). https://www.eler-eulle.rlp.de/Eler-
EULLE/EULLE/LEADER/LEADER-2023-2029. Aktualisiert durch: LILE Fragen-Antworten-Katalog: Kap.
3.13 Forderbedingungen, Gemeinnitzige Vorhabentrédger (Stand 02. Dezember 2021).
https://www.eler-eulle.rlp.de/Eler-EULLE/EULLE/LEADER/LEADER-2023-2029
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17.9 Projektbewertungsmatrix

Die nachfolgend dargestellte Projektbewertungsmatrix zeigt den Arbeits-Entwurf zum Zeitpunkt der
Abgabe der LEADER-Strategie in RLP im Marz 2022. Der Entwurf geht davon aus, sowohl die
horizontalen Ziele als auch die Handlungsfeld-Ziele direkt fiir die Projektbewertung einzusetzen. Damit
wird sichergestellt, dass die beantragten Projekte in bestem MaRe zur Umsetzung der Ziele der
LEADER-Strategie beitragen.

Der Entwurf geht des Weiteren davon aus, dass die Unterschiede in der Bewertung der Projekte in
gleichem Mal3e Uber die Handlungsfeld-Ziele wie lGber die querliegenden horizontalen Ziele erfolgen
soll. Dies wird zum Einen der Bedeutung dieser Ziel-Bereiche gerecht und zum Zweiten sind durch diese
Vorgehensweise qualitative Bewertungsunterschiede zwischen den Projekten zu erwarten.

Die endgiiltige Abstimmung der Projektbewertungsmatrix inklusive der Festlegung der zu
erreichenden Mindestpunktzahlen fir die Grundférderung und die Premiumforderung in
Moselfranken obliegt den neu zu griindenden Lokalen AktionsGruppen. Beide Lokalen AktionsGruppen
behalten sich vor, sowohl die Mindestpunktzahlen wie auch die Gewichtungsfaktoren ggf. im Laufe der
Forderperiode auf Basis der ersten Erfahrungswerte noch anzupassen.

Herausgestellt sei an dieser Stelle, dass beide LEADER-Gebiete alle LEADER-Projekte mit ihrer
einheitlichen Projektbewertungsmatrix bewerten werden.

Tabelle 28  Projektbewertungsmatrix der LAG Moselfranken und des GAL Miselerland (Arbeits-
Entwurf Méarz 2022)

Basis-Informationen zum Projekt

Projekttitel

Projekttrager

Antragsstellung/Projektskizze vom

Projektgebiet: [ Moselfranken, [ Miselerland, [ Moselfranken & Miselerland,
[ Sonstiges:

Bewertung durch die LAG Moselfranken / den GAL Miselerland am

Muss-Kriterien (alle miissen mit Ja beantwortet sein)

Die Unterlagen zum Projekt wurden vollstandig vorgelegt (bei investiven Projekten mit Berechnung
und Finanzierungsplan zu den Folgekosten)

Tragerschaft und Finanzierung des Projektes sind sichergestellt

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland
2023-2029

Die vorgelegte Projektbeschreibung ist schlissig

Das Projekt wurde noch nicht begonnen.

Das Projekt wird die festgelegte Maximaldauer nicht iberschreiten und spatestens zum Ende der
Forderperiode inhaltlich und férdertechnisch beendet sein.

Das Projekt wird vollstandig oder in Teilen in der LEADER-Region Moselfranken & Miselerland
realisiert. Wenn nicht: Ist die Ausnahme begriindbar?

Bewertungsbereich A: Beitrage zu max. 3 Handlungsfeld-Zielen Punkte
hoch = 3, mittel = 2, gering = 1, kein = 0.

Gewichtungsfaktoren:

= im Haupt-Handlungsfeld-Ziel (wird bei der Antragsstellung festgelegt): Gewichtungsfaktor 4 (also 12, 8, 4, 0 Punkte)
= In den zwei weiteren Handlungsfeld-Zielen: Gewichtungsfaktor 2 (also 6, 4, 2, 0 Punkte)

1.1 Die Natur und Kulturlandschaft schitzen und pflegen / Biodiversitdt wahren

1.2 Die regionalen Energiequellen nachhaltig entwickeln und nutzen

1.3 Energieverbrauche senken, Ressourcen schonen, Bewusstseinsbildung fiir Klimaschutz férdern

1.4 Die Region ,fit machen” fiir Folgen des Klimawandels

1.5 Die Gesundheit der Menschen schiitzen und verbessern / Pravention starken

2.1 Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung fiir alle Generationen ausbauen

2.2 Verkehrliche und Virtuelle Mobilitdt verbessern
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2.3 Wertschatzung und Wertschépfung regionaler Produkte und Dienstleistungen steigern

2.4 Regionalmarketing und Tourismus nachhaltig weiterentwickeln

2.5 Weinanbau, Land- und Forstwirtschaft zukunftsfahig gestalten

2.6 Die Entwicklung innovativer Produkte, Dienstleistungen, Kooperationen und Geschaftsmodelle unterstitzen

3.1 Dorfer und Stadtchen zukunftssicher und lebenswert weiterentwickeln

3.2 Burgerschaftliches Engagement & Ehrenamt in Vereinen und Politik starken

3.3 Gemeinschaft, Solidaritat und Nachbarschaft starken / alle Menschen mitnehmen

3.4 Altersgerechtes und barrierefreies Wohnen und Leben férdern

3.5 Jugend beteiligen, kreative Entfaltung unterstitzen

3.6 Lokale kulturelle Angebote und Initiativen unterstiitzen

4.1 Bewahrte Kooperationen weiterentwickeln, Neue initiieren, transnationale Prozesse unterstiitzen

4.2 Gemeinsam lernen, Verstdandigung und Begegnung fordern.

4.3 Transnationale Begegnungen fir alle Menschen weiterentwickeln

4.4 Transnationale Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Marketing starken

4.5 Europaische Modellregion: Kommunikation des Alleinstellungsmerkmals der Nachbarschaftsregion starken

Gesamtpunkte Bewertungsbereich A [max. 24]

vorgegebene Mindestpunktzahl, die jedes Projekt im Bewertungsbereich A erreichen muss: 12 Punkte

Ein Projekt sollte in seinem ,Haupt-Handlungsfeld-Ziel mindestens einen mittleren Beitrag erzielen, also 2 x 4 = 8 Punkte und
in mindestens einem der beiden weiteren bewerteten Handlungsfeld-Ziele ebenfalls einen mittleren Beitrag, also 2 x 2 =4
Punkte (auch erreichbar iber zwei geringe Beitrage in den zwei weiteren-Handlungsfeld-Zielen). Daraus resultierte eine
Mindestpunktzahl von 12 Punkten mit der ein ausreichender inhaltlicher Beitrag zur Umsetzung der LEADER-Strategie

gewahrleistet wird.

Bewertungsbereich B: Beitrdge des Projektes zu den horizontalen Zielen Punkte
hoch = 3, mittel = 2, gering = 1, kein =0
Uber das horizontale Ziel sollen Beitrage geleistet werden zu/zur/zum ...
1. Das Zusammenwirken Aufbau und Weiterentwicklung transnationaler Kooperationen
in der gemeinsamen Abbau von Kommunikationsbarrieren und Férderung des besseren Verstiandnisses der
Region im Dreilandereck Menschen fiureinander
fordern Begegnung von Menschen beiderseits der Grenze
2. Demografischen Anpassung an die Verdnderungen in der Altersstruktur
Wandel als Anpassung an die zunehmende Heterogenisierung der Bevolkerung
Herausforderung und Anpassung an das anhaltende Bevélkerungswachstum in der Region
Chance begreifen Bewusstseinsbildung fiir die Herausforderungen und Chancen des demografischen und
gesellschaftlichen Wandels
3. Klima und Umwelt Bewusstseinsbildung und strukturelle MaRnahmen fir Klima-, Umwelt- und Artenschutz
schiitzen Forderung eines nachhaltigen Konsum- und Verbraucherverhaltens
4. Chancengleichheit und Chancengleichheit von Menschen jeden Geschlechts und aller Familienformen
Soziokulturelle Vielfalt Chancengleichheit aller Generationen und Solidaritat zwischen den Generationen
fordern barrierefreie Partizipation aller Menschen
Bereicherung des gesellschaftlichen Lebens durch soziokulturelle Vielfalt
soziokonomische Inklusion
5. Wissensaustausch Wissensaustausch Uber das eigentliche Projekt hinaus, aktive Weitergabe der Erkenntnisse an
unterstitzen Dritte
Wissensaustausch zwischen Alt und Jung sowie zwischen verschiedenen Zielgruppen
6. Innovation Entwicklung und Umsetzung von fiir die Region neuartigen Losungen, Konzepten, Prozessen,
Produkten, Dienstleitungen, Initiativen oder Kooperationen
Forderung des Innovations-Ansatzes selbst — Unterstlitzung von Innovations-férdernden
Einrichtungen oder Initiativen
7. Arbeitsplatze schaffen, Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen vor Ort in der Region — insbesondere mit Blick
sichern und besetzen auf Personengruppen, die am Arbeitsmarkt aktuell eher benachteiligt sind bzw. keine guten
Voraussetzungen vorfinden
Besetzung von freien und freiwerdenden Arbeitsplatzen mit Fachkraften
8. Digitalisierung Entwicklung und Umsetzung neuer digitaler Losungen
ausbauen Heranflihrung bisher nicht-digital-affiner Gruppen an die Digitalisierung
Forderung des Gemeinwesens und der sozialen Kontakte durch die Digitalisierung -
Vermeidung von Vereinsamungstendenzen
Gesamtpunkte Bewertungsbereich B [max. 24]
vorgegebene Mindestpunktzahl, die jedes Projekt im Bewertungsbereich A erreichen muss: 4 Punkte
Gesamtpunkte Bewertungsbereich A [max. 24] (Ubertrag)
Gesamtpunkte beide Bewertungsbereiche A + B [max. __ / 48]
Moselranken: Grundférderung ab __ Punkten, Premiumférderung ab __ Punkten (ist noch durch die neue LAG festzulegen)
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