Lokale AktionsGruppe LEADER :*****
Moselfranken

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Niederschrift zum 6ffentlichen Teil der konstituierenden Sitzung der
Lokalen AktionsGruppe LEADER Moselfranken zur Férderperiode 2023-2029
am 01.02.2023 in Konz-Roscheid

Beginn der Sitzung: 11:00 Uhr
Ende der Sitzung: 13:00 Uhr

Teilnehmende: (Die Teilnehmerliste ist als Anlage 1 dieser Niederschrift beigeflgt)

21 von 24 stimmberechtigten Mitgliedern anwesend anwesende Person Sektor
Verbandsgemeinde Saarburg-Kell Jurgen Dixius Offentlich
. Joachim Weber (bis TOP 3) . .
Verbandsgemeinde Konz Jochen Tinnes (ab TOP 4) Offentlich
Verbandsgemeinde Trier-Land Michael Holstein Offentlich
Landkreis Trier-Saarburg - entschuldigt Offentlich

Bauern- & Winzerverband Trier-Saarburg

- entschuldigt

WiSo-Partner

DeHoGa Trier-Saarburg

Winfried Licht

WiSo-Partner

Heimatverein Fidei Zemmer e.V.

Edgar Schmitt

Zivilgesellschaft

Hofgut Serrig gGmbH

Christoph Halbe

WiSo-Partner

Landfrauenverband Trier-Saarburg e.V.

Ursula Clemens
Maria Willems

WiSo-Partner

Saar-Obermosel-Touristik e.V.

Stefanie Koch

WiSo-Partner

Ferienregion Trier-Land e.V.

Katja Vernazobres

WiSo-Partner

Verkehrs- & Verschénerungsverein Saarburg e.V.

Hendrik Groot-Tjooitink

Zivilgesellschaft

Heimatverein Langsur e.V.

Ridiger Artz

Zivilgesellschaft

Europaische Akademie fur Wein & Kultur Trier e.V.

Ralph Arens

Zivilgesellschaft

Turngemeinde Konz 1885 e.V.

Iris Molter-Abel

Zivilgesellschaft

Industrie- und Handelskammer (IHK) Trier

Anne Kathrin Morbach

WiSo-Partner

Naturschutzbund (NABU) Region Trier

- entschuldigt

Zivilgesellschaft

Konzer-Doktor-Burgerstiftung

Raymond Apel

Zivilgesellschaft

Jugendzentrum Saarburg

Annika Valentin

WiSo-Partner

Jugendnetzwerk Konz

Dominik Schnith

WiSo-Partner

Jugendring Trier-Land e.V.

Sylvia Meier

WiSo-Partner

Lokales Biindnis fir Familien in VG Saarburg-Kell e.V.

Gerhard Kirsch

Zivilgesellschaft

Gewerbeverein Trierweiler e.V.

Oliver Trampert

WiSo-Partner

Lokale AktionsGruppe (LAG) Miselerland (LUX)

Thomas Wallrich

Zivilgesellschaft

5von 7 beratenden Mitgliedern anwesend anwesende Person Sektor

Naturpark Saar-Hunsriick Gudrun Rau Offentlich
Naturpark Sudeifel - nicht anwesend - Offentlich
Aufsichts- & Dienstleistungsdirektion (ADD) Trier - entschuldigt - Offentlich
Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Mosel Walter Offling Offentlich
Entwicklungskonzept Oberes Moseltal (EOM) Martin Gudelhofer Offentlich

Wirtschaftsférderung im LK Trier-Saarburg GmbH

Tim Lieser

WiSo-Partner

Geschaftsstelle der LAG Moselfranken

Matthias Fa
Jochen Tinnes

Offentlich




TOP 1 BegriiRung und Annahme der Tagesordnung

Birgermeister Jurgen Dixius (Verbandsgemeinde Saarburg-Kell) begrifdt die Anwesenden zur
konstituierenden Sitzung der LAG Moselfranken fir die Forderperiode 2023-2029. Einwande
gegen Form und Frist der Einladung werden seitens der Teilnehmenden nicht erhoben. Weitere
Erganzungen zur Agenda werden ebenfalls nicht vorgebracht.

Informationen zum Start in die neue Férderperiode 2023-2029

LAG-Geschéftsfliihrer Matthias Fal teilt mit, dass die Region Moselfranken am 08.11.2022 als eine
von 21 LEADER-Regionen in Rheinland-Pfalz anerkannt wurde. Grundlage fir die Anerkennung
ist die grenziberschreitende LEADER-Entwicklungsstrategie, welche gemeinsam mit der GAL
Miselerland (LUX) im Zeitraum von Januar 2021 bis Marz 2022 erstellt wurde. Die finale Strategie
wurde fristgerecht zum 31.03.2022 beim Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau eingereicht. Die Einarbeitung von Nachbesserungen der Strategie erfolgte bis zum
30.09.2022. Mit dem Erhalt der Anerkennungsurkunde fiir die Forderperiode 2023-2029 am
08.11.2022 wurde der Region damit die Genehmigung zur operativen Vorbereitung der neuen
Forderperiode erteilt.

Hinsichtlich der neuen Fdrderperiode informiert Herr Fal3 Uber die Neuerungen in der
Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) der Europaischen Union. Als Grundlage fur die Umsetzung von
EU-Forderungen dient in der neuen Periode 2023-2029 der sog. GAP-Strategieplan. Im Rahmen
des GAP-Strategieplans werden die EU-Foérdermittel fur die Bereiche Umwelt-, Natur- und
Klimaschutz sowie fiir die Landwirtschaft eingesetzt. Der GAP-Strategieplan umfasst fir
Deutschland in der Forderperiode 2023-2027/29 rd. 30 Milliarden Euro. Die Ausgestaltung der
Forderangebote des Europdischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des Landlichen
Raums (ELER, worunter auch das LEADER-Programm fallt) liegt in der Verantwortung der Lander.

Herr Fal3 fasst anschlieRend zusammen, mit welcher Mittelausstattung die LAG Moselfranken in
der neuen Foérderperiode rechnen kann. Fir die LAG sei eine Finanzausstattung von 3 Mio. €
vorgesehen (2 Mio. € ELER-Mittel, 0,5 Mio. € Landesmittel, 0,5 Mio. € GAK/ Bundesmittel). Dieser
Plafond wurde im Rahmen der Strategie-Erstellung in einen indikativen Finanzplan tberfihrt. Die
ELER-Mittel (2,0 Mio. €) mussen It. Vorgaben des Landes zu mindestens 10% aus
projektunabhangigen kommunalen Mitteln der Verbandsgemeinden Saarburg-Kell, Konz und Trier-
Land kofinanziert werden. Die politischen Gremien der VGn haben bereits Ende 2021 eine
Bereitstellung von je 10.000 €/ Jahr an projektunabhangigen kommunalen Mitteln beschlossen (=
insgesamt 210.000 € Uber die Dauer der Foérderperiode 2023-2029). Die LEADER-
Entwicklungsstrategie der LAGn Moselfranken & Miselerland steht bisher noch nicht 6ffentlich zum
Download bereit, da die formale Anerkennung der GAL Miselerland in Luxemburg noch aussteht.

TOP 3 Beratung & Beschlussfassung zur LAG-Mitgliederstruktur

Herr Fald informiert zunachst Uber die generellen Aufgaben, welche seitens der Lokalen
AktionsGruppe wahrgenommen werden: In der Verantwortung der LAG liegt grundsétzlich die
Umsetzung und Fortschreibung der anerkannten LEADER-Entwicklungsstrategie fur die Jahre
2023-2029. Des Weiteren obliegt der LAG die Bewertung und Auswahl von LEADER-Projekten
sowie Entscheidung Uber die Freigabe von Mitteln aus dem LAG-Kontingent. Die LAG kann
dariiber hinaus die Begleitung von Kooperationen mit anderen LAGn steuern und hat die
Verantwortung tber den Beschluss der Geschéftsordnung, der Auswabhlkriterien, dem Vorsitz und
der Geschéftsstelle. Die Mitgliederversammlung/ das Entscheidungsgremium, der Vorsitz sowie
die Geschaftsfihrung/ das Regionalmanagement stellen die Organe der LAG dar.

Die LAG setzt sich grundsétzlich wie folgt zusammen:

o stimmberechtigte Mitglieder aus dem privaten Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner,
o stimmberechtigte Mitglieder aus dem privaten Bereich der Zivilgesellschaft,



¢ stimmberechtigte Mitglieder aus dem o6ffentlichen Bereich der Kommunalverwaltung
¢ beratende Mitglieder ohne Stimmrecht

Die in der LAG vertretenden Institutionen missen grundséatzlich in der Region ansassig oder fir
die Region tatig sein. Eine Mitgliedschaft in der LAG erfolgt auf freiwilliger Basis. Bei
Auswahlentscheidungen sind Interessenskonflikte zu berticksichtigen.

Im Rahmen der Strategie-Erstellung wurde zur LAG-Mitgliederstruktur folgendes festgehalten:
.Prinzipiell hat sich die Zusammensetzung der LAG Moselfranken in den letzten Jahren bewahrt.
Die Anzahl der stimmberechtigen Mitglieder soll von bisher 20 auf 25 bis 28 Mitglieder erhéht
werden, um das Themen- und Akteurs- Spektrum noch besser abzubilden. Der Bezug zu einem
Handlungsfeld soll jeweils gegeben sein.*

Herr Fal3 prasentiert anschlie@end den mit der Einladung versendeten Vorschlag zur LAG-
Mitgliederstruktur fur die Forderperiode 2023-2029. Demnach sei eine weitere Zusammenarbeit
mit allen Institutionen, die in der ablaufenden Forderperiode in der LAG vertreten waren geplant.
Alle entsprechenden Institutionen haben im Zuge der Vorberatungen mit der LAG-Geschéftsstelle
ihre Bereitschaft zur weiteren Mitarbeit bestatigt. Der vorliegende Vorschlag sieht eine zusatzliche
Aufnahme der nachfolgenden Institutionen als stimmberechtigte Mitglieder vor:

Jugendnetzwerk Konz,
Turngemeinde Konz 1885 e.V.,
Heimatverein Fidei Zemmer e.V.,
Gewerbeverein Trierweiler e.V.

Darlber hinaus ist eine zusatzliche Aufnahme der nachfolgenden Institutionen als beratende
Mitglieder vorgesehen:

e Entwicklungskonzept Oberes Moseltal (EOM),
o Wirtschaftsforderung im Kreis Trier-Saarburg GmbH

Auf Vorschlag der Geschaftsstelle wurde durch die anwesenden Institutionen einstimmig der
nachfolgende Beschluss gefasst:

»Die LAG Moselfranken beschlieft — vorbehaltlich der Zustimmung durch die ADD - die
Mitgliederstruktur gemaR des mit der Einladung als Anlage versendeten Vorschlags. Es
wird im Rahmen einer Uberprifungsklausel ermoglicht, dass weitere LAG-Mitglieder nach
einer Startphase beitreten konnen.“

Beratung & Beschlussfassung zur LAG-Geschéftsordnung und

Vorsitz

Mit der Einladung wurde den Teilnehmenden ein Entwurf zur Geschaftsordnung zukommen
gelassen. Als Grundlage der LAG-Geschéaftsordnung wurden die Eckpunkte der Geschéaftsordnung
der vergangenen Foérderperiode verwendet. Herr Fald erlautert, dass sich nach interner Prifung
nur ein geringfugiger Anpassungsbedarf ergeben habe. Das Dokument sei allerdings an die neuen
Rahmenbedingungen des GAP-Strategieplans anzupassen. Die ADD habe bisher noch keine
Muster-Geschéaftsordnung tbermittelt. Beschlussfassungen zur Geschéaftsordnung mussen daher
unter Vorbehalt gefasst werden. Anderungen der Geschaftsordnung sind im weiteren Verlauf der
Forderperiode jederzeit maglich.

LAG-Mitglied Thomas Wallrich (GAL LEADER Miselerland) regt an, dass unter § 19
.Projektauswahlverfahren® zusatzlich aufgefihrt werden sollte, dass sich die LAG eine Anpassung
der Projektauswahlkriterien im weiteren Verlauf der Forderperiode vorbehalt.

LAG-Mitglied Maria Willems (Landfrauenverband Trier-Saarburg) regt an, dass fir LAG-Mitglieder
aus privaten Institutionen die Moglichkeit zur Erstattung von Fahrtkosten bzw. einer Aufwands-




Pauschale fir die Teilnahme an Sitzungen gepruft werden sollte. Nach kurzer Diskussion einigten
sich die anwesenden LAG-Mitglieder darauf, dass die LAG-Geschéftsstelle dazu zunéchst den
Bedarf bei allen vertretenden Institutionen abfragen sollte. Die Méglichkeit zur Erstattung von
Fahrtkosten bzw. Zahlung einer Aufwands-Pauschale werde demnach nochmals in der
kommenden LAG-Sitzung besprochen.

Durch LAG-Mitglied Edgar Schmitt (Heimatverein Fidei-Zemmer e.V.) werden die sehr knappen
Umsetzungsfristen fur Ehrenamtliche Buirgerprojekte thematisiert. Nach Erteilung einer
Zuschussbewilligung hatten die Vereine im Rahmen des Programms oft nur wenige Monate Zeit,
um ihre Projekte fertigzustellen und mit der LAG-Geschaftsstelle abzurechnen. Herr Schmitt bittet
daher um Prifung, ob in der Geschaftsordnung ein Passus aufgenommen werden kann, der eine
Verlangerung der Umsetzungsfristen in den Verfiigungsrahmen der LAG-Geschéftsstelle stellt.
Herr Fal} stellt klar, dass im Rahmen des Programms ,Ehrenamtliche Blirgerprojekte” eine strenge
Falligkeit der Zuschiisse im Haushaltsjahr der jeweils ausgestellten Bewilligung bestehe. Dies sei
eine Vorgabe des Landeshaushaltes, die LAG-Geschaftsstelle habe darauf leider keinen Einfluss.
Demnach kann fur diesen Punkt kein zusétzlicher Passus in die Geschaftsordnung aufgenommen
werden. Herr Fal3 bietet an, dieses Thema nochmals gegenlber der Bewilligungsstelle ADD
anzusprechen.

Auf Vorschlag der Geschéftsstelle fassen die stimmberechtigten LAG-Mitglieder anschlieRend
einstimmig nachfolgenden Beschluss:

»Die LAG Moselfranken beschlieft (vorbehaltlich der Zustimmung durch die ADD) die
Geschaftsordnung gemal der mit der Einladung als Anlage versendeten Vorschlag mit den
folgenden Anderungen:

- Ergédnzung im 8§ 19: Zusatzliche Formulierung, dass sich die LAG eine Anpassung der
Projektauswabhlkriterien im weiteren Verlauf der Forderperiode vorbehalt.

Die LAG behalt sich im Rahmen einer Uberprifungsklausel vor, die Geschéaftsordnung nach
einer Startphase erneut anzupassen.

Matthias Fal} erlautert anschlieend, dass im Rahmen der Strategie-Erstellung bereits Konsens
dariiber bestand, dass man an der grundsatzlichen Struktur der LAG festhalten mdchte. Dies
betreffe auch die Besetzung des Vorstands und der LAG-Geschaftsstelle. In Absprache mit den
Birgermeistern der Verbandsgemeinden Saarburg-Kell, Konz und Trier-Land wird daher zur Wahl
des Vorstands der nachfolgende Beschlussvorschlag préasentiert:

Die LAG Moselfranken wéahlt gemal der Geschaftsordnung:

Zum 1. LAG Vorsitzenden Herrn Burgermeister Jirgen Dixius (VG Saarburg-Kell),
Zum 2. LAG Vorsitzenden Herrn Burgermeister Michael Holstein (VG Trier-Land),
Zum 3. LAG Vorsitzenden Herrn Blrgermeister Joachim Weber (VG Konz)

Ergebnis: einstimmig

TOP 5 Beratung & Beschlussfassung zur LAG-Geschaftsstelle

Herr Fal? informiert, dass die Abwicklung der ablaufenden Forderperiode weiterhin Ressourcen
des Regionalmanagements (Begleitung, Umsetzung, Abrechnung noch laufender Projekte)
bendtige. Das ,alte Regionalmanagement® kann im Auftrag der ,alten LAG* im begrenzten Umfang
(weniger als 50% des Arbeitsumfangs eines Quartals) auch vorbereitende Maflinahmen fir die
neue LAG unterstitzen bzw. anders herum kann das ,neue” Regionalmanagement auch Aufgaben
aus der ablaufenden Fdrderperiode Ubernehmen. Zwecks Aufgabenibertragung wurde in der
vorangegangenen abschlielenden Sitzung der ablaufenden Forderperiode ein entsprechender
Beschluss gefasst.




Die Forderung des ,alten Regionalmanagements in der ablaufenden Forderperiode lauft laut Herrn
Fald noch bis 30.06.2023. In diesem Zuge war die Forderung eines Stellenanteils von 1,0 AK
maoglich, aufgeteilt auf drei Geschéftsstellen-Mitarbeiter in den drei
Verbandsgemeindeverwaltungen:

» Matthias Fal (VG Saarburg-Kell): 0,6 AK
» Jochen Tinnes (VG Konz): 0,2 AK
»  Philipp Reckinger (VG Trier-Land): 0,2 AK

Die Kalkulation und der Nachweis der Ausgaben erfolgte bisher anhand der realen
Personalausgaben.

Ab 01.07.2023 ist die Foérderung des neuen Regionalmanagements der LAG Moselfranken bis
30.06.2028 mdoglich, mit Option auf Verlangerung. In der neuen Foérderperiode ist im
Regionalmanagement ein Stellenanteil von 1,5 AK vorgeschrieben. Die Kalkulation und der
Nachweis der Ausgaben erfolgt nun anhand von Standardeinheitskosten.

Auf Vorschlag des Vorsitzenden fassen die stimmberechtigen LAG-Mitglieder anschlie3end
einstimmig nachfolgenden Beschluss:

,Die LAG Moselfranken beschlieBt die Einrichtung der LAG-Geschaftsstelle bei der
Verbandsgemeinde Saarburg-Kell und die Fordermittel fir das LAG-Management ab
01.07.2023 zu beantragen. Die LAG Moselfranken bittet die Verbandsgemeinden Saarburg-
Kell, Konz und Trier-Land ab 01.07.2023 um Abordnung folgender Personalkrafte zum
Einsatz im LAG-Management:

- Matthias Fal} (VG Saarburg-Kell) als Geschaftsfuhrer und Leiter der LAG-Geschéftsstelle
mit 1,0 AK

- Philipp Reckinger (VG Trier-Land) als Mitarbeiter der LAG-Geschaftsstelle mit 0,25 AK
- (VG Konz) als Mitarbeiter:in der LAG-Geschaftsstelle mit 0,25 AK“

TOP 6 Beratung & Beschlussfassung zu den Projektauswahlkriterien

Den Teilnehmenden wurde mit der Einladung ein Entwurf der Projektauswahlkriterien zukommen
gelassen. Die Bewertungsmatrix sei Teil der vom MWVLW genehmigten LEADER-Strategie fir die
Forderperiode 2023-2029 der LAGn Moselfranken und Miselerland. Im Rahmen der finalen
Prasentation der LEADER-Strategie am 14.03.2022 in Grevenmacher wurde den damaligen
Mitgliedern der LAG Moselfranken und GAL Miselerland (Luxemburg) die Bewertungsmatrix
vorgestellt. Eine endgiiltige Abstimmung der Projektauswahlkriterien obliegt allerdings der neu
konstituierten LAG, ebenso die Festlegung der Gewichtungsfaktoren und Mindestpunktzahlen.

Fur die folgende Beschlussfassung erlautert die Geschaftsstelle, welche Uberlegungen in die
Erarbeitung mit eingeflossen sind: Ziel bei der Erstellung des Entwurfs fir die
Projektbewertungsmatrix sei ein direkter Einsatz der ,Horizontalen Ziele* und der
,2Handlungsfeldziele® fir die Projektbewertung. Herr Fal3 verweist dazu auf die Tischvorlage bzw.
die zusatzlichen Erlauterungen, welche mit der Einladung versendet wurden. Durch den direkten
Bezug auf die ,Horizontalen Ziele® sowie ,Handlungsfeldziele” wird sichergestellt, dass die
beantragten Projekte in bestem MalRe zur Umsetzung der Ziele der LEADER-Strategie beitragen.
Herr Fall betont, dass die ,neue” Projektbewertungsmatrix deutlich spezifischer sei als die
Bewertungsmatrix der ablaufenden Foérderperiode, da durch die Bewertung jederzeit ein direkter
Bezug zur Entwicklungsstrategie und deren Inhalten gewdhrleistet wird. Die Auswahlkriterien
kénnen im Laufe der Forderperiode auf Basis von Erfahrungswerten grundsatzlich noch angepasst
werden.




Herr Fal3 erlautert die Funktionsweise der Projektbewertungsmatrix anhand von fiktiven Beispiel-
Projekten. Es entwickelt sich anschlieBend eine ausfihrliche Diskussion unter den LAG-
Mitgliedern. Der Vorsitzende betont, dass auf Basis der derzeit vorliegenden Bewertungsmatrix
zunachst Erfahrungswerte in den Auswahlsitzungen gesammelt werden muissten. Daraus wird sich
ergeben, in welchen Bereichen die Matrix noch angepasst werden muss. LAG-Mitglied Oliver
Trampert bittet um redaktionelle Uberarbeitung des Entwurfs und die Korrektur kleinerer Fehler.

Auf Vorschlag des Vorsitzenden fassen die stimmberechtigen LAG-Mitglieder anschlie3end
einstimmig nachfolgenden Beschluss:

»Die LAG Moselfranken beschlieBt die Projektauswahlkriterien gemaR der mit der
Einladung als Anlage versendeten Fassung mit folgenden Anderungen/ Erganzungen:
Die Mindestpunktzahl fur  die Erreichung der  Grundforderung  wird auf
16 Punkte festgelegt. Die Mindestpunktzahl fur die Erreichung der Premiumférderung wird auf 28
Punkte festgelegt.

TOP 7 Festlegungen zu Projektaufrufen

Herr FalR informiert, dass Forderaufrufe zu LEADER erst beschlossen werden konnen, wenn die
Geschaftsordnung sowie die Auswahlkriterien durch die ADD genehmigt wurden. Die
Forderaufrufe kénnen auf Basis des Finanzplans in der LEADER-Strategie erfolgen. Der erste
Forderaufruf kdnnte mit Mitteln der ersten Jahresscheibe 2023 sowie der Jahresscheibe 2024
erfolgen — unter Berlcksichtigung der Ausgaben fir das Regionalmanagement.

Herr FalR verweist auf die Beschliisse aus der vorangegangenen abschlieBenden Sitzung der
ablaufenden Forderperiode. In diesem Zuge wurden die Aufgaben zum Beschluss des
Forderaufrufs sowie der Projektauswahl im Rahmen des Programms ,Ehrenamtliche
Blrgerprojekte® und ,Kleinstprojekte im Rahmen des Regionalbudgets® auf die LAG der
Forderperiode 2023-2029 Uibertragen. Die Budget-Ausstattung erfolge aus Mitteln der ablaufenden
Forderperiode.

Auf Vorschlag des Vorsitzenden fassen die stimmberechtigen LAG-Mitglieder anschlie3end
einstimmig nachfolgenden Beschluss:

Forderaufruf Ehrenamtliche Birgerprojekte 2023:
,Die LAG Moselfranken beschliel3t bzgl. des Forderaufrufs flir Ehrenamtliche Birgerprojekte die
nachfolgenden Eckpunkte:

Start des Aufrufs: 15. Februar 2023

Ende des Aufrufs: 15. April 2023, 23.59 Uhr
Inhalt des Aufrufs: alle Handlungsfelder der LILE
LAG-Auswahlsitzung: 11. Mai 2023

Mittelbudget: 30.000 € Landesmittel

Die LAG beschliel3t, den Férderaufruf aus 10.000 € projektunabhangigen kommunalen Mitteln
der Verbandsgemeinden Saarburg-Kell, Konz und Trier-Land aufzustocken.

Herr Fal’ erganzt, dass die Forderantrage fur das Vorhaben ,Ehrenamtliche Burgerprojekte 2023
und ,Kleinstprojekte/ Regionalbudget 2023 bereits an die ADD gestellt wurden. Das maximale
Budget im Programm ,Kleinstprojekte/ Regionalbudget 2023“ belaufen sich auf 200.000 €. Vor
Erhalt einer Bewilligung kann unter Vorbehalt eine Summe von 100.000 € im Fd&rderaufruf
veroffentlicht werden.




Auf Vorschlag des Vorsitzenden fassen die stimmberechtigen LAG-Mitglieder anschlie3end
einstimmig nachfolgenden Beschluss:

Forderaufruf Kleinstprojekte im Rahmen des Regionalbudgets 2023:
,Die LAG Moselfranken beschliel3t bzgl. des Férderaufrufs flr Kleinstprojekte die nachfolgenden

Eckpunkte:

Start des Aufrufs: 15. Februar 2023

Ende des Aufrufs: 15. April 2023, 23.59 Uhr

Inhalt des Aufrufs: alle Handlungsfelder der LILE
LAG-Auswabhlsitzung: 11. Mai 2023

Mittelbudget: mind. 100.000 € Regionalbudget

Die LAG beschlief3t, den notwendigen Eigenanteil in Hohe von 10% des Regionalbudgets tber
projektunabhéngige kommunale Mittel aufzubringen.®

Herr Fald informiert anschlieBend tber die Méglichkeit zur Férderung von Kooperationsprojekten
in der neuen FoOrderperiode. Es bleibe auch in der neuen Férderperiode dabei, dass bei
Kooperationsvorhaben eine federfihrende LAG vertraglich festgelegt werden muss. Deren
Regelungen werden bei der Umsetzung angewendet. Dieses Prozedere habe sich in der
Vergangenheit bewahrt. Uber Kooperationsprojekte kann die LAG grundsétzlich auch auRerhalb
eines Forderaufrufs beschlieBen. Die entsprechenden Mittel sind im Rahmen des
Finanzmanagements zu berucksichtigen. Fur Kooperationsvorhaben kdnnen 2023-2029 erneut
Mittel aus der Landesreserve beantragt werden. Die Kriterien flr einen Ruckgriff auf die
Landesreserve sind wie folgt festgelegt:

* Gebietsiuibergreifende Kooperationen: Beteiligung von mindestens 4 LAGn

« Uberregionale Kooperationen: Beteiligung von mindestens 3 LAGn

* Transnationale Kooperationen: Beteiligung von mindestens 3 LAGn, wenn es sich um
benachbarte LAGn handelt (ansonsten Beteiligung von 2 LAGn)

Laut Herr FalR hat die LAG Moselfranken in der ablaufenden Foérderperiode bei der Beantragung
von grenzubergreifenden Projekten mehrfach von einem Ruckgriff auf die Landesreserve profitiert.

LAG-Mitglied Thomas Wallrich (GAL LEADER Miselerland) ergénzt, dass die angesprochene
Regelung zur Festlegung einer federfuhrenden LAG bei Kooperationsprojekten auf einer
Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Land Rheinland-Pfalz und dem Grof3herzogtum
Luxemburg basiert. Die Verwaltungsvereinbarung habe in der Vergangenheit die Umsetzung von
Kooperationsprojekten deutlich vereinfacht. Die Vereinbarung soll fir die neue Forderperiode laut
Herrn Wallrich auch auf das Saarland ausgeweitet werden. Dadurch kénnen Kooperationsprojekte
mit der an das Gebiet Moselfranken und Miselerland angrenzenden LEADER-Region Merzig-
Wadern kinftig vereinfacht werden. Mit der franzésischen LEADER-Verwaltungsbehdrde sei man
bzgl. einer Ausweitung der Verwaltungsvereinbarung ebenfalls im Gespréch.

TOP 8 Beratung zu kiinftiger Offentlichkeitsarbeit

Herr FaR gibt zunachst einen Uberblick tiber umgesetzte KommunikationsmaRnahmen in der
Forderperiode 2014-2022: Uber aktuelle Themen, Projekte und Termine informiert die LAG-
Geschéftsstelle regelméRig auf der Homepage www.lag-moselfranken.de. Dartiber hinaus wurde
eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit mit dem GAL Miselerland (Luxemburg) betrieben. In diesem
Zuge wurden seit 2019 vier Ausgaben eines Print-Regionalmagazins, welche an jeden Haushalt
verteilt wurden herausgegeben. Des Weiteren verfigen beide LAGn Uber die gemeinsame
Homepage www.leader-miselerland-moselfranken.eu. 2021 haben sich die LAGn Moselfranken



http://www.lag-moselfranken.de/
http://www.leader-miselerland-moselfranken.eu/

und Miselerland zwecks Offentlichkeitsarbeit mit dem Entwicklungskonzept Oberes Moseltal
(EOM) und der Wirtschaftsvereinigung Terroir Moselle zum Regionalnetzwerk Region?3
zusammengeschlossen. In einem gemeinsamen Newsletter, Facebook-Auftritt, Instagram Account
und YouTube-Kanal wird regelméafig Uber aktuelle Themen und Projekte rund um das Thema
Regionalentwicklung berichtet. Herr FaR stellt anschlieRend zu Diskussion, welche Malinahmen
im Bereich der Offentlichkeitsarbeit kiinftig betrieben werden sollten.

Der Vorsitzende filhrt aus, dass die Pflege von Social-Media-Kanélen heutzutage sehr wichtig sei.
Des Weiteren favorisiert er, dass die derzeitige Homepage www.lag-moselfranken.de kinftig auf
die gemeinsame Homepage www.leader-miselerland-moselfranken.eu umgeleitet wird und beide
LAGn gemeinsam nach auBen auftreten. LAG-Mitglied Raymond Apel betont, dass die
Printausgabe des Regionalmagazins von mehreren Personen in seinem Umfeld positiv
wahrgenommen wurde. LAG-Mitglied Stefanie Koch erwéhnt, dass Offentlichkeitsarbeit sehr viele
personelle Ressourcen bindet und auf3erst zeitaufwendig ist. Nach einer kurzen Diskussion wurde
festgehalten, die Offentlichkeitsarbeit kinftig auf ,Erfolgsgeschichten“ der LEADER-Férderung zu
fokussieren. Es soll verstarkt darauf Wert gelegt werden, fertiggestellte Projekte und die Akteure
dahinter in den Fokus der Offentlichkeitsarbeit zu riicken. Ebenfalls angeregt wurde die Schaffung
einer separaten Rubrik zu LEADER in den Amtsblattern sowie weiterhin Exkursionen zu
fertiggestellten Projekten anzubieten. In Bezug auf die daflr einzusetzenden Kanale und
Malnahmen soll in den kommenden Sitzungen nochmals beraten werden.

TOP 9 Sonstiges/ Anfragen

Herr Fal prasentiert eine Ubersicht der in den nachsten Monaten anstehenden Termine:

* 09.02.23: Lenkungsausschuss des Entwicklungskonzepts Oberes Moseltal in
Grevenmacher

+ 27.02.-01.03.23: Exkursion ins Munsterland (im Rahmen des Kooperationsprojektes ,Rural
CoWorking-Spaces®)

e 19.-21.04.23: Exkursion in die LEADER-Region Lahn-Dill-Wetzlar (Hessen)

o 27./28.04.23: Holzbausymposium der Verbandsgemeinden Saarburg-Kell & Konz

* 11.05.23: Nachste Sitzung der LAG Moselfranken

* 12.05.23: Jubildumsveranstaltung ,10 Jahre Terroir Moselle®

Auf Nachfrage des Vorsitzenden werden unter diesem TOP keine weiteren Punkte vorgetragen.
Der Vorsitzende bedankt sich bei den Teilnehmenden und ladt alle anwesenden LAG-Mitglieder
zum Ehrenwein ein.

Saarburg, 06.02.2023

Matthias Fal}
Geschaftsfuhrer der LAG
LEADER Moselfranken


http://www.lag-moselfranken.de/
http://www.leader-miselerland-moselfranken.eu/

Anlagen:
- Teilnehmerliste der konstituierenden Sitzung der Lokalen AktionsGruppe LEADER

Moselfranken zur Forderperiode 2023-2029 am 01.02.2023 in Konz-Roscheid
- Mitgliederstruktur der LAG Moselfranken fur die Forderperiode 2023-2029

- Geschaftsordnung der LAG Moselfranken fur die Forderperiode 2023-2029
- Projektbewertungsmatrix der LAG Moselfranken fir die Forderperiode 2023-2029



"a||9ysIayols
uaqebioy Jop Bunjjeyurg aip aiapuosagsul pun agaibia uswyeugewayiyqy apuayoaidsiua sapyijjuoquassalaju] saule uabailoA 19q ‘agey uswwouab
SIUJUUDY JNZ UBYNIJUONSUDSSIIAU| UOA BUNPIBWIBA INZ 3SIDMUIH 3P YD SSBP ‘Yoi IeJa PYLYISIajun Jauldaw N PjIyuoyquassalaju] wnz Guniepuy ,

s
Jauped dTd pueqidAuslielsiseg) R -|I910H
-0SIM QX\\\ HHOT PRLUIM uayosinag wi BingJeeg-1all ] pueqiansiasy ol

Z,

s § a| g d v 2/ 600 37 uuBWYUIg SIS ‘A"® pue-Jou] uolbaiususy| 6
-OSIM :

Jaujed § uasueH eunp yo0Y aiuejols "A'@ YISUNO | -josowlaqO-lees| 8
-OSIM

Jaupned :, \\ - -

4 SWI9|IM BLEN suswa|D BNSIN | PleMYIOH-jesowlaqQ-Jees puediaAusneypue| L
-OSIM_— .
27 i

U A 19190 [9BYIIN I aqleH ydoisuyo Hqwo Buses INBjoH | 9
oS &N & : ! ! !

Jauped A\® NBSSEN-pUB|UIBYY PUBQISAISZUIAN
-0SIM 1BIpINyosIuS 2usiig puisg WEISSSIND JS)EM 2 -uloneg wi Bingiees-1al] pueqiaAsias)] §

yoljjuayo 1BIpInyoSsjud / )oaig eynr ddnas elpulo) Bingieeg-iau] Bunjemisaasiany | ¥

/
yoljuayo M\@.ﬁ\ ,\\ Jabupoay ddijiyd u19)S|OH |2eyoliN pue-lal] apuiewabspueqiap| €
yoluayo JA% sauul] uayoor J9gaoA wiyoeor Zuo)| apuiswabspueqiapn| 2
v

yoljjuayo //.\/.\/\, \ ged seiypen snixiq uabunp [IoY-Binqieeg spuiswabspuegqisp| L

ST WETS TR EY TEY uosiad d)apuasiud Japal Bl a3b1ysasaquwns "IN

uoun uayasiedosny
19p UOA LIIZUBUIO)

« BUYosIayn
|

zuoy| Ul £202°20°L0 We 6Z0Z-€20Z dpouadiapigd Jep bunzyg ‘| Inz s)siiewyau|ia)

U2y uej|osopy oddni5SUOY o[e)o ]




‘a||9)siayois
uaqebBiop J9p Bunjjeyuig a1p aiapuosaqsul pun aja1b619 uswyeugeway|iydqy apuaysaidsiua safI|Juo)U3SSaIajuU| SauUId uaballoA 19q ‘aqey uswwoudab
SIUJUUDY JNZ UBIJUONSUBSSAIAJU| UOA Bunpiawiap Inz asIoMulH 3Ip YD1 SSep ‘Yol aIeda PYLYISIajun Jautow P PjIjjuoyuassalaju] wnz Guniepig

HEUISII9S eg apouy ' IS pleyss A8 I|9y-Bingrees
-aB|iAIZ sliacht s Al HRSIA PIEHSO OA 49p Ul dnwe any stupung sajeso| %€
_.moc%m\m unuajeA BYIUUY uoJe|y aulsnboer Bingieeg wnjuszpusbnr| 6l
yeuosjies ) YHuyos yiuwoqg Jagaypunio) jewsi( ZUOY| Yiamzisupuabnr| gL
-ab|IAIZ — \«
HEUos||es [ody puocwAiey Bunynsiabing-iopjog-iozuoy | L
-ab|IniZ
twcm_w\,___wm JonIeyD BURl0BaS JPILIYOS JHOpNY 181 uoiBaY (NGYN) PUNGZINYOSINEN | 91
yeyos||es SN - .
T 3\% J sse|9) |eosed [2Qy-18}|O|\ SU| A'© 688l Zuoy| spurewabuin] | G
hwocmm\m T\N\)\w@ v& sasy3 Woauqly UoeqUop Uuyley suuy J8u] (MHI) Jowweys|apueH @ -auisnpuj |yl
tM%W___Ww % Q Jojnay ueydays “ug VA sualy ydiey | A8 Inyny pun uidpp In) slwepeyy ayosiedoing| ¢l
- AL &
yeyos||es .
-ab|IA1Z \NWJ QIsH ey | z)y Jobipny A’ [eUSNES UlBIsAleWIBH | Z1
yeyos||es ,~ ) n-
-eBnz | w\\ sualy jnwisH Mwyos Jebp3 A\’ JoWWaZ 19pi4 UlsianjewisH | L1
opjag . Juyssian SEITYITEYN uosiad 9)apuasjusd J9palBy 936nysasaquunsg AN

uoiun uaydsiedoiny

13P UOA VI1ZUBUYO)Y —

Zuoy| ul £20Z°Z0° L0 We 6Z0Z-£20Z dpouadiapio4 Jap Bunzyig °| nz a)siewyau|id |

USH)UBH[9SON oddNIHSUCTHNY S[eX0]




‘a||9)siayols
uaqebiop Jop Bunjjeyuig aip asepuosaqsul pun 324619 uswyeugewsayyqy apusaysaidsijua sa)yijjuoiuassalaju| sauld uaballioA 19q ‘aqey uswwouahb
SIUJUUDBY JNZ UBPYISUONSUBSSAIDIU] UOA BUNPIBWIDA INZ BSIOMUIH 31P YDI SSep ‘Yol aJepi4d PUYyosiajun Jaulow NN Pljjuoyuassasgiu] wnz Buniepag

Lopur | = nehely, | o S0 Srmm o |
|- w.zw — 1o oy | epy ¥ - e | hY|
—
t.wwc%_w\,___ww Nm_ mvyw.s T TASTOTEN 7 Uoliep sewoy L pueps|asin (OVY1) maa:_mum%wﬁ@cm_wwh%w € |
L_.m%mr“m\ﬂ_ 7 819 SMEN \, Hadwel ] JBAIO "\’ JO|IaMIBII| UIBISABQIaMaS) | 22
el T | emime ——————
uoIuR UBYDSIEdoIN3 = — ==

13P UOA UIIIZURUYOY

"Zuoy| U1 £202°Z0° L0 We 6Z0Z-€20Z 2pouadiapigd Jap Bunzyig *| inz s)siawyauf1a )

Uayuelj[oSop oddnI5SUOCIP|Y 9|eXO |




‘a||@)sIayols
uaqgebiop 1op Bunjjeyuig aip aiepuosagsul pun 3131619 uswyeugewaIYqy apusaysaidsijua sapjijjuoyuassaIAU| saule uabaijiop 19q ‘aqey uswwouab
SIUJUUDY JNZ UIPYIJUOYSUISSAIAJU| UOA BUNPIBULIBA INZ BSIDMUIH 3IP YD1 SSBP ‘Yoi aieiia PYLyosiajun Jauew Hi Pjijjuoyuassalaju] wnz buniepuy

UoluayQ Jabunjosy ddijiyd
¥4 S, S ——
7] uayueljaso (9v1)
URIIUSHQ N\ \ seuulL usyoor addnuiosuoipy us|e)o Jap 9)|91SsYeYISan) -
YoIuSYo > Q\ ged selupep
Yoljuayo asned joisuyo | 4a1 | (aQy) uompaaipsbunisiafisusiq @ -syoisiny | 9
- Hquw) Bingqleeg
yoluayo A 3@. v\ Josal wil J9|INN pieyulsy -1811] SIaJpue Wi BUNIBPIOJSHRYISHIM S
Yaipuago \\\v\\ ’ J3U]|0S eleT] 3joyIepno uiuey (INO3) Ieyaso sai1aqQ ydazuoysbunpppimuy | ¢
o[} IVEETITo) | Bul 19)e I9SON
UOIRUBHE HO I9HEM (¥710Q) wney Jayoypue] wniuazsbunysjisuaiq €
yoluayo Jo|zuey ‘g-'H 1aQ nebio] eeiueq [ayepng yedinjeN !
yoipuayo T\h@( Jajeyos eluoy ney unipno yonisuny-ieeg yjedinileN | L
1098 « JHyosiaun 19)aJUIdA uosl1dd 9)9puasjud 19palBy apusjelsg "IN

uoiun uayssiedosny
13p UOA UdIZUBUYOY

Zuoy| ul £20Z°20°L0 We 6Z0Z-£20Z ponadiapio 18p bunzyig °| inz a)siBwyauid )L

uauel}[oSopy oddniHSUOoIP]Y oo ]




Liste der Mitglieder der Lokalen AktionsGruppe LEADER Moselfranken in Férderperiode 2023-2029 (Stand: 06.02.23)

* X %
* *
* *
* *
* g *
Kofinanziert von der
Européischen Union

Bereich stimmberechtigte LAG-Mitglieder Geschéftsregion Vom LAG-Mitglied entsendete Person mit Postanschrift (plus Vertreter/in) Sektor e-Mail
. ) ) regelmafig: Herr Jirgen Dixius - . buergermeister@saarburg-kell.de
Verbandsgemeinde Saarburg-Kell VG Saarburg-Kell Vertreter- Herr Matthias EaR Schlossberg 6 D-54439 Saarburg Offentlich lag-moselfranken@saarburg-kell.de
Verbandsgemeinde Konz VG Konz (/egrfrlgzgﬁhq: Herr Joachim Weber Am Markt 11 D-54329 Konz Offentlich buergermeister.weber@konz.de
Kommunen regelmaBid' Herr Michael Holstein michael.holstein@trier-land.de
Verbandsgemeinde Trier-Land VG Trier-Land Vertreter: Herr Philipp Reckinger Gartenfeldstr. 12a D-54295 Trier Offentlich philipp.reckinger@trier-land.de
‘ Triar — regelmafig: Frau Cornelia Strupp e ) i . ) . cornelia.strupp@trier-saarburg.de
Landkreis Trier-Saarburg LK Trier-Saarburg Vertreter: Erau Julia Bieck Willy-Brandt-Platz 1 D-54290 Trier Offentlich julia.bieck@trier-saarburg.de
Kreisverband Trier-Saarburg im Bauern- & LK Trier-Saarbur regelmafig: Herr Walter Clusserath Gartenfeldstr. 12a D-54295 Trier WiSo-Partner tr@bwv-net.de;
Landwirtschaft & | Winzerverband Rheinland-Nassau e.V. 9 Vertreter: Herr Bernd Eilenz Im Wiegenthal 12 D-54441 Ayl weingut.eilenz@aylerkupp.de
Weinbau . . . regelmafig: Herr Christoph Halbe . . . christoph.halbe @lebenshilfe-werke.de
Hofgut Serrig gGmbH Ortsgemeinde Serrig Vertreter/in: Herr Dr. Michael Kébler Hofgut Serrig 1 D-54455 Serrig WiSo-Partner michael.koebler@lebenshilfe-werkstatt.de
— — regelmafig: Frau Ursula Clemens In den Brihlmorgen 39 54456 Tawern o info@landfrauen-trier.de
Landfrauen Landfrauenverband Trier-Saarburg LK Trier-Saarburg Vertreterin: Frau Maria Willems Mdihlenstr. 13 54329 Konz-Oberemmel WiSo-Partner weingutwillems@aol.com
- VGn Saarburg und regelmafig: Frau Stefanie Koch S ) koch@saar-obermosel.de
Saar-Obermosel-Touristik e.V. Konz Vertreterin: Erau Jutta Hansen Graf-Siegfried-Str. 32 D-54439 Saarburg WiSo-Partner
: . . . - regelmafig: Frau Mareike Brinkmann Moselstr. 1 D-54308 Langsur o mareike.brinkmann@Iux-trier.info
Tourismus Ferienregion Trier-Land e.V. VG Trier-Land Vertreterin: Katja Vernazobres Gartenfeldstr. 12 D-54295 Trier WiSo-Partner katja.vernazobres@trier-land.de
Kreisverband Trier-Saarburg im Deutschen . regelménig: Herr Winfried Licht Im Wiesengrund 14 . . service@zumwiesengrund.de
Hotel- & Gaststattenverband e.V. LK Trier-Saarburg Vertreter/in: D-54309 Newel-BeRlich WiSo-Partner
Verkehrs- & Verschdnerungsverein regelmanig: Herr Hendrik Groot-Tjooitink - groot-tjooitink@t-online.de
Saarburg e.V. Stadt Saarburg Vertreter/in: Hubertusstr. 71a D-54439 Saarburg Zivilgesellschaft
. C . RegelmaRig: Edgar Schmitt Auf Rollstein 18 . ortsbuergermeister@gemeinde-zemmer.de
Heimatverein Fidei Zemmer e.V. VG Trier-Land Vertreter/in: Helmut Adams Heidweilerer StraRe 19a 54313 Zemmer Zivilgesellschaft waltraud. adams@gmx.de
. . . regelmafig: Herr Rudiger Artz Forstweg 5 i - rartz@gmx.de
Kultur Heimatverein Sauertal e.V. VG Trier-Land Vertreterin: Erau Rita Heib HauptstraRe 2 D-54308 Langsur Zivilgesellschaft
Europaische Akademie fiir Wein und Kultur | LEADER-Region regelmaRig: Herr Ralph Arens Ausoniusstr. 11 D-54329 Konz Zivilaesellschaft info@geoboden.de
Trier e.V. Moselfranken Vertreter: Herr Dr. Stephan Reuter KarlstraRe 19 D-54329 Konz-Krettnach 9 dr.stephan.reuter@t-online.de
- ) Ehem. Regie- regelmafig: Frau Anne Kathrin Morbach . : morbach@trier.ihk.de
Industrie- und Handelskammer (IHK) Trier rungsbezirk Trier Vertreter: Herr Albrecht Ehses Herzogenbuscher Str. 12 D-54292 Trier WiSo-Partner ehses@trier.ihk.de
. regelmafig: Iris Molter-Abel Dai i . imolterabel@yahoo.de
Sport Turngemeinde Konz 1885 e.V. VG Konz Vertreter: Pascal Glass Hermann-Reinholz-StralRe 1 | 54329 Konz Zivilgesellschaft pascal.glass@tgkonz.de
. . regelmafig: Herr Rudolf Schmidt Rémerstr. 94 D-54332 Wasserliesch . info@ruschmidt.de
Naturschutz Naturschutzbund (NABU) Region Trier VG Konz Vertreterin: Frau Ségoléne Charvet Charlottenstr. 2 D-54295 Trier Zivilgesellschaft segolene.charvet@live.fr
) regelmafig: Frau Jacqueline Maron i o info@juz-saarburg.de
Jugendzentrum Saarburg VG Saarburg-Kell Vertreter/in: Frau Annika Valentin Bahnhofstr. 9 D-54439 Saarburg WiSo-Partner annika.valentin@bgv-trier.de
Konzer-Doktor-Biirgerstiftung VG Konz (?3::22&'9: Herr Raymond Apel Matthaus-Merian-Str. 20 D-54439 Saarburg Zivilgesellschaft raymond.apel-weber@konzer-doktor-buergerstiftung de
: RegelmaRig: Dietmar Grundheber ., d.grundheber@junetko.de
Soziales Jugendnetzwerk Konz VG Konz Vertreter: Dominik Schnith OlkstralRe 45 54329 Konz Zivilgesellschaft d.schnith@junetko.de
. . . regelmafig: Herr Johannes Weier i . ) johannes.weier@trier-land.de
Jugendring Trier-Land e.V. VG Trier-Land Vertreter/in: Frau Lydia Frisch Gartenfeldstr. 12a D-54295 Trier WiSo-Partner lydia.frisch@trier-land.de
Lokales Bundnis fur Familien in der regelmanig: Herr Gerhard Kirsch o kirsch.g@t-online.de
Verbandsgemeinde Saarburg e.V. VG Saarburg-Kell Vertreter/in: Frau Dr. Anette Barth Staden 130 D-54439 Saarburg Zivilgeselischaft familie@kulturgiesserei-saarburg.de
Wirtschaft Gewerbeverein Trierweiler e.V. VG Trier-Land Regelmafig: Oliver Trampert Aacher Stralte 2 54311 Trierweiler WiSo-Partner trampert@gewerbeverein-trierweiler.de

Vertreter/in: Markus Greif

AmselstralRe 1

mgreif@greif-logistik.de

Nachbarregion

Lokale AktionsGruppe (LAG) Miselerland
(Luxemburg)

LEADER-Region
Miselerland (Lux)

regelmafig: Herr Thomas Wallrich
Vertreter/in: Herr Marc Weyer

23, Route de Treves

L-6701 Grevenmacher

Zivilgesellschaft

thomas.wallrich@miselerland.lu
marc.weyer@miselerland.lu
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Liste der Mitglieder der Lokalen AktionsGruppe LEADER Moselfranken in Férderperiode 2023-2029 (Stand: 06.02.23)

* X %
* *
* *
* *
* g *
Kofinanziert von der
Européischen Union

Bereich beratende LAG-Mitglieder Geschéftsregion Vom LAG-Mitglied entsendete Person mit Postanschrift (plus Vertreter/in) Sektor e-Mail
Naturschutz- Naturpark Saar-Hunsriick Naturpark-Region (/egﬂgzsmq: Frau Gudrun Rau Trierer Str. 51 D-54411 Hermeskeil Offentlich g-rau@naturpark.org
gebiets- — . - .
verwaltung Naturpark Sudeifel Naturpark-Region regelmar%lg. Frau Daniela Torgau Auf Omesen 2 D-54666 Irrel Offentlich torgau@naturpark-suedeifel.de
Vertreter: Dr. Hans-Bernd Kanzler

Koordinierungs- | Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion . regelmanig: Herr Christof Pause . . - . christof.pause@add.rlp.de
stelle Leader RP | (ADD) Trier Land Rheinland-Pfalz Vertreter/in: Willy-Brandt-Platz 3 D-54290 Trier Offentlich
Lan_dwwtschaft & | Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Weinbaugebiet Mosel regelmaB_lgE Herr Walter Offling Tessenowstr. 6 D-54295 Trier Affentlich walter.oeffling@dlr.rlp.de
Weinbau (DLR) Mosel Vertreter/in:

. LEADER-Region Regelmafig: Martin Gludelhofer N i - . martin.gudelhofer@eom-dl.eu
Landesplanung Entwicklungskonzept Oberes Moseltal Moselfranken & Miselerland | Vertreter/in: Lara Soliner 23, Route de Tréves L-6701 Grevenmacher Offentlich lara.sollner@eom-dl.eu
Wirtschafs- Wirtschaftsférderung im Landkreis Trier- . Regelmafig: Reinhard Muller ) . - . rmueller@i-r-t.de
forderung Saarburg GmbH LK Trier-Saarburg Vertreter/in: Tim Lieser Europa-Allee 1 54343 Fohren Offentlich tlieser@wfg-trier-saarburg.de

LEADER-Region . . .

LAG- Moselfranken Herr Matthias Faf} Schlossberg 6 D-54439 Saarburg Offentlich lag-moselfranken@saarburg-kell.de
Management Geschéftsstelle der LAG Moselfranken LEADER-Req!
Moselfranken ~region Herr Philipp Reckinger Gartenfeldstr. 12a D-54295 Trier Offentlich philipp.reckinger@trier-land.de

Moselfranken
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Lokale AktionsGruppe -
M OS elfran ken Kofinanziert von der

Europdischen Union

Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe Moselfranken
im Rahmen des LEADER-Programms 2023-2029

Auf der Grundlage
e Hier sind die Bezlige zu den Verordnungen des GAP-Strategieplans
einzufigen. Die ADD liefert hierzu noch eine Muster-Formulierung (Stand:

31.01.2023)

wird zur Umsetzung der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE)
der LAG Moselfranken fur das nachstehende unter § 1 bezeichnete Gebiet die Lokale
Aktionsgruppe (LAG) Moselfranken eingerichtet.

Inhaltsuibersicht:
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Praambel

Leitgedanke fir die Durchfihrung des GAP-Strategieplans bildet der Bottom-up-
Ansatz, der durch die LAG gewahrleistet wird. Hierbei handelt es sich um eine
Partnerschaft, die die Beteiligten zur Umsetzung von LEADER bilden.

Die LAG gewahrleistet, dass die Entwicklungsstrategie sowie die Projekte, die sich
daraus entwickeln, aus Sicht des landlichen Raums vor Ort geboren werden und sich
somit im Einklang mit den Vorstellungen der Bevolkerung der landlichen Region
befinden.

Die Geschéaftsordnung der LAG enthélt die Einzelregelungen fir die Gestaltung der
Arbeits- und Abstimmungsprozesse innerhalb der LAG und deren Gremien. Zudem
verfugt die LAG uber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer
Lokalen Entwicklungsstrategien und damit bei der Auswahl von Vorhaben (Projekten),
fur die eine LEADER-Fo6rderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer Auswahl-
entscheidung an die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemalen
Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrenes gebunden.

Dabei hat sie formale Mindestvoraussetzungen zu erftllen, insbesondere:

e die Einstufung der Vorhaben nach Ihrem Beitrag zur Erreichung der Ziele der
lokalen Entwicklungsstrategie,

e die Beachtung der erforderlichen Transparenz bei der Projektauswabhl,

e die Vermeidung von Interessenskollisionen von Mitgliedern des Entscheidungs-
gremiums,

e die Sicherstellung, dass mindestens 50% der Stimmen in den Auswahl-
entscheidungen von Partnern aus dem nicht-6ffentlichen Bereich stammen und
dass auf der Entscheidungsfindungsebene weder der 6ffentliche Sektor noch eine
einzelne Interessengruppe mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten ist,

e die Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der Entwicklungsstrategie durch
geeignete MalRhahmen.

81
Name, Sitz der Geschaftsstelle, Gebietskulisse

(1) Die Partnerschaft tragt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe LEADER Mosel-
franken® (nachstehend kurz ,LAG* genannt).

(2) Die Geschaftsstelle der LAG hat ihren Sitz bei der Verbandsgemeinde-
verwaltung Saarburg-Kell.

3) Das Gebiet umfasst die Verbandsgemeinden Trier-Land, Konz und das Gebiet
der ehemaligen Verbandsgemeinde Saarburg.
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82
Rechtsform

Da die LAG uber keine eigene Rechtspersonlichkeit verfugt, ist die Verbands-
gemeinde Saarburg-Kell als Korperschaft des offentlichen Rechts die vertretende

Person.

§3
Zweck und Aufgaben der LAG

(1) Die LAG ist die Tragerin der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungs-
strategie (LILE) fir den LEADER-Ansatz in Moselfranken.

(2)  Fachliche Aufgaben der LAG sind:

Umsetzung (und bei Bedarf Fortschreibung) der LILE

Bewertung und Auswahl geeigneter Projekte zur Durchfihrung der LILE
Entscheidung tber Freigabe von Mitteln aus dem LAG-Kontingent

Bindeglied zwischen den Projekttragern und den Behorden des Landes.
Kontrolle und Evaluierung der Umsetzung der LILE-Umsetzung (inkl. Finanz-
Controlling)

Zusammenarbeit mit benachbarten LAGn / Regionalinitiativen und
Erfahrungsaustausch mit weiteren LAGn auf Landes-, Bundes- und EU-
Ebene und dortiger Netzwerke

Organisatorische Aufgaben der LAG sind:

Bestatigung und Anderung der Geschéftsordnung

Beschlussfassung Uber die Aufnahme weiterer LAG-Mitglieder bzw. Gber den
Ausschluss von LAG-Mitgliedern

Wabhl der / des Vorsitzenden und seiner / ihrer Stellvertreter/innen

Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung von Finanz-, Aktions- und
Kommunikationsplanen und

Entgegennahme und Bestéatigung von Berichten des Regionalmanagements.

§4
Organe der LAG

Die Organe der LAG Moselfranken sind:

(1) die Mitgliederversammlung

(2) der Vorsitz

(3) die Geschaftsfihrung / das Regionalmanagement.
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(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

8§85
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung der LAG ist eine Partnerschaft aus Vertretern von
offentlichen Stellen, Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie anderen
Angehdrigen der Zivilgesellschatft.

Sie soll eine ausgewogene und reprasentative Partnerschaft von Akteuren mit
Wirkungsbereichen im landlichen Raum Moselfranken darstellen und somit in
der Lage sein, gemeinsam eine Entwicklungsstrategie fiir Moselfranken selbst-
verantwortlich auszuarbeiten und durchzufihren.

Eine Interessengruppe darf bei der Zusammensetzung der LAG Uber maximal
49% der Stimmrechte verfligen.

Frauen sollen in angemessener Zahl in der LAG vertreten sein.
Die Mitgliederversammlung der LAG setzt sich aus folgenden
Interessensgruppen zusammen:

a) aus stimmberechtigten Mitgliedern aus dem privaten Bereich der Wirt-
schafts- und Sozialpartner,

b) aus stimmberechtigten Mitgliedern aus dem privaten Bereich der Zivil-
gesellschatft,

c) aus stimmberechtigten Mitgliedern aus dem o6ffentlichen Bereich der
Kommunalverwaltung und

d) aus beratenden Mitgliedern ohne Stimmrecht.

Die Mitglieder der LAG mussen im betreffenden Zielgebiet ansassig oder fur
das Zielgebiet zustandig sein.

Die Mitgliedschaft in der LAG erfolgt auf freiwilliger Basis.

Die Mitglieder verpflichten sich, die Aufgaben und Ziele der LAG unparteiisch zu
unterstutzen.

Soweit es sich bei einem Mitglied um eine juristische Person oder Vereinigung
handelt, benennt es schriftlich eine Person (und einen Stellvertreter / eine
Stellvertreterin), die in der LAG-Mitgliederversammlung stimmberechtigt ist.

Jedes Mitglied kann das Stimmrecht fir die konkrete LAG-Sitzung durch Voll-
macht an einen Dritten seiner juristischen Person oder Vereinigung tbertragen.

Soweit ein Mitglied an mehr als 3 Sitzungen unentschuldigt oder an mehr als 4
hintereinander folgenden Sitzungen entschuldigt fernbleibt, entscheidet die
LAG-Mitgliederversammlung tber dessen weiteren Verbleib im Gremium.

Scheidet ein Mitglied aus, so kann der / die Vorsitzende der LAG ein neues
Mitglied vorschlagen, welches die entsprechende Gruppierung reprasentiert.
Die LAG kann das neue Mitglied mit einfacher Mehrheit berufen.

Weitere Mitglieder kdnnen von der LAG mit 2/3 Mehrheit einberufen werden,
sofern dies als erforderlich und sachdienlich angesehen wird.
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(11)

(12)

Zu den Sitzungen der LAG konnen bei Bedarf weitere Institutionen,
Organisationen, Sachverstandige beratend hinzugezogen werden.

Die Mitglieder der LAG und ihre Stellvertreter sind in der Anlage 1 zur
Geschaftsordnung aufgefuhrt.

8§86
Entscheidungsgremium

Die Mitgliederversammlung der LAG ist das Entscheidungsgremium zur Bewertung
und Auswahl der Projekte.

(1)

)

(1)

)

87
Vorsitz

Die / Der Vorsitzende und ihre / seine bis zu zwei Stellvertreter/innen werden
von den Mitgliedern der LAG fir die Dauer der Forderperiode gewéhlt.

Die / Der Vorsitzende beruft die Sitzungen der LAG ein und leitet sie.

88
Geschaftsfihrung / Regionalmanagement

Zur Wahrnehmung der laufenden Geschéfte bestellt die LAG eine Geschéfts-
fuhrung im Sinne eines Regionalmanagements.

Zu den laufenden Geschaften gehoren alle Aufgaben, die nicht der ausschliel3-

lichen Zustandigkeit der Organe vorbehalten sind. Insbesondere gehdren zu

den Aufgaben der Geschéftsfihrung:

e Mitwirkung bei Erarbeitung und Fortschreibung der LILE

e Uberwachung des der LAG zugewiesenen Fordermittelbudgets

e Einladung zu den Sitzungen von LAG und Lenkungsausschuss, inklusive
Erstellung und Versand der Sitzungsniederschriften

e Beratung und Begleitung von Projekttragern bei der Projektentwicklung

e Bewertung von Projekten v.a. hinsichtlich deren Ubereinstimmung mit den

Zielen des GAP-Strategieplans, sonstigen  Mindestanforderungen,

Forderkonditionen sowie weiteren erganzenden Bewertungskriterien

Einspeisung von Projektideen in die Entscheidungsgremien

Teilnahme an Sitzungen der LAG und des Lenkungsausschusses

Berichterstattung und Moderation tber Projekte und Férderbedingungen

Vernetzung und Koordination der Projekte im LAG-Gebiet

Koordination gebietsibergreifender Projekte

Vertretung der LAG in Organisationen des Landes (z.B. Begleit- und

Lenkungsausschissen) bzw. des Bundes / der EU
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(3)

(4)

1)

2)

3)
4)

o Offentlichkeitsarbeit und AuRendarstellung

e Mitarbeit bei der Erstellung der Evaluierungsberichte

e Fuhrung des Nachweises Uber die Einhaltung des Mindestquorums und Uber
den Ausschluss von eventuellen Interessenkonflikten

e Beratung und Unterstitzung bei der Finanzplanung der Projekte

e Monitoring bei der Umsetzung der LILE

e Vorbereitung und Organisation der Fach- und Regionalforen, ggfs.
Arbeitsgruppen und der Mitgliederversammlung

e Informationen der Offentlichkeit vor und nach der Auswahl von Projekten
durch den Vorstand.

Fuhren unvorhersehbare Kostensteigerungen bei den von der LAG bereits
beschlossenen Projekten zu einem Férdermittelmehrbedarf, liegt es im
Ermessen der Geschaftsstelle hierfur eine geringflgige Mittelfreigabe zu
gewahren, sofern dieser Fordermittelmehrbedarf 10% des von der LAG
freigegebenen Fordermittelbetrages dieses Projektes nicht Gibersteigt und dabei
nicht Gber 10.000 € hinausgeht.

Die Kontaktdaten fur Posteingange oder andere Kontaktaufnahme lauten:

LAG Moselfranken c/o Verbandsgemeindeverwaltung Saarburg-Kell
Schlossberg 6 D-54439 Saarburg
Tel. +49 6581 81-165 lag-moselfranken@saarburg-kell.de
§9
Lenkungsausschuss

Die LAG bildet einen Lenkungsausschuss

e zur Steuerung der LAG und ihrer Termine,

e zur Koordination von Projektvorschlagen und Projektantragen und
e zur Erfassung von Projektsteckbriefen mit der Projektmatrix.

Dem Lenkungsausschuss gehdren an

der / die LAG-Vorsitzende,

der / die Stellvertreter/innen des / der LAG-Vorsitzenden,

der / die Leiter/in und die Mitarbeiter/innen der LAG-Geschéftsstelle und

die Burgermeister der Verbandsgemeinden Konz, Saarburg-Kell und Trier-
Land.

Der / Die LAG-Vorsitzende ist Vorsitzender des Lenkungsausschusses.

Die Mitgliederversammlung der LAG ist Uber die Beratungen des Lenkungs-
ausschusses zu informieren.
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1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

§10
Arbeitskreise / Projektgruppen

Die LAG legt Wert darauf, im Wege des Bottom-up-Ansatzes wahrend des
gesamten Forderzeitraums Mdglichkeiten der breiten inhaltlichen Beteiligung zu
schaffen. Zur Beteiligung kbnnen auch Personen bzw. Institutionen gewonnen
werden, die nicht Mitglied der LAG sind.

Die LAG kann zur Vorbereitung und Bearbeitung von Themen und Handlungs-
ansatzen sowie zur Abstimmung gemeinsamer Projekte in den jeweiligen
Handlungsfeldern Arbeitskreise bzw. Projektgruppen bilden.

Jeder Arbeitskreis wahlt aus seiner Mitte eine Sprecherin / einen Sprecher.

Die Arbeitskreise werden bei Bedarf zur Ausgestaltung und Entwicklung neuer
Projektansatze im Rahmen der LILE durch die jeweiligen Sprecher/innen
einberufen.

§11
Transnationale Steuerungsgruppe

Zur Steuerung gemeinsamer Projekte und zur Abstimmung strategischer
Fragen der grenziberschreitenden Zusammenarbeit bei LEADER bilden die
LAGN Moselfranken und Miselerland gemeinsam eine Transnationale
Steuerungsgruppe.

Darin entsendet jede der beiden LAGn bis zu 6 ihrer Mitglieder; wobei der
offentliche Sektor maximal je 50% der entsendeten Mitglieder stellen darf.

Uber die Entsendung ihrer Mitglieder in die Transnationale Steuerungsgruppe
entscheidet die LAG-Mitgliederversammlung.

§12
Einberufung der LAG-Mitgliederversammlung

Zwischen Einladung und Sitzung der LAG-Mitgliederversammlung miissen
mindestens sieben volle Kalendertage liegen.

Sofern eine Entscheidung nicht ohne Nachteil fir die LAG aufgeschoben
werden kann (Dringlichkeit), kann die Einladungsfrist verkirzt werden. Auf die
Verkirzung ist in der Einladung hinzuweisen. Die Dringlichkeit ist von der LAG
vor Eintritt in die Tagesordnung festzustellen.

Eine Sitzung ist einzuberufen, wenn 1/3 der LAG-Mitglieder es unter Angabe
des Beratungsgegenstandes, der zu den Aufgaben der LAG gehdren muss,
beantragt. Dies gilt nicht, wenn die LAG den gleichen Gegenstand innerhalb der
letzten sechs Monate bereits beraten hat.
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Der Vorsitzende ladt schriftlich zur Sitzung der LAG ein mit Angabe von Ort,
Zeit und Tagesordnung.

Des Weiteren werden den LAG-Mitgliedern die entsprechenden Unterlagen zu
den Projekten mit der Einladung zur Sitzung zur Verfigung gestellt.

813
Arbeitsweise

Die LAG-Mitgliederversammlung wird von der / dem Vorsitzenden nach Bedarf
einberufen. Sie tagt in der Regel mindestens zweimal jahrlich. Die Sitzungen
sind grundsétzlich o6ffentlich, kdnnen jedoch durch einen nicht-6ffentlichen Teil
erganzt werden. AbschlieRende Beschlisse tber Mittelbereitstellungen oder
Mittelktrzungen fur Projekte sind im 6ffentlichen Teil der Sitzung zu fassen.

Eine Verletzung von Form und Frist der Einladung eines LAG-Mitglieds gilt als
geheilt, wenn dieses Mitglied oder sein Stellvertreter zu der Sitzung erscheint
oder bis zu Beginn der Sitzung auf die Geltendmachung von Form- und
Fristverletzungen schriftlich verzichtet.

Der / Die Vorsitzende setzt die Tagesordnung fest. Auf Antrag von 1/3 der
stimmberechtigen Mitglieder der LAG ist eine Angelegenheit, die zu den
Aufgaben der LAG gehdrt, auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu
setzen. Nr. 2 letzter Satz gilt entsprechend.

Die LAG kann mit 2/3 Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschliel3en, bei
Dringlichkeit auch Giber Gegenstande, die nicht in die Tagesordnung aufge-
nommen waren, zu beraten und zu entscheiden.

Die / Der Vorsitzende eroffnet und schlief3t die Sitzungen und leitet die
Verhandlungen. Die / Der Vorsitzende hat ebenfalls Stimmrecht.

Uber alle Sitzungen der LAG-Mitgliederversammlung werden Ergebnisnieder-
schriften angefertigt. Ein Exemplar der Niederschrift ist innerhalb von vier
Wochen nach der Sitzung den LAG-Mitgliedern zuzuleiten.

Uber Einwendungen gegen die Niederschrift entscheidet die LAG.
Einwendungen sind spéatestens bei der nachsten Sitzung vorzubringen.

Fur die Teilnahme an Sitzungen der LAG und des Lenkungsausschusses
konnen auf Antrag hin Reisekosten nach dem Landesreisekostengesetz an die
unter 8 5, Nr. 2 a und b aufgefuhrten Mitglieder gewéhrt werden, soweit sie
nicht von der entsendenden Institution eine entsprechende Entschadigung
erhalten.

Sitzungsgeld an die LAG-Mitglieder wird nicht gezahlt.
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§14
Beschlussfahigkeit / Stimmrecht

1) Die Mitgliederversammlung der LAG ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend beziehungsweise ordnungs-
gemal vertreten ist und hiervon mindestens 50% den Wirtschafts- und
Sozialpartnern und anderen Vertretern der Zivilgesellschaft zuzuordnen sind.

2) Die Beschlussfahigkeit wird aktenkundig zu Beginn jeder Sitzung und im
Bedarfsfall bei Veranderung der Anwesenheit zu jeder nachfolgenden
Beschlussfassung festgestellt.

3) Ist die Mitgliederversammlung der LAG gemalf3 8§ 14, Nr. 1 nicht beschlussfahig,
so fassen die anwesenden Mitglieder einen Beschluss unter Vorbehalt. Die
Entscheidungen der nicht anwesenden Mitglieder werden nachtraglich im
Umlaufverfahren schriftlich (d.h. auch per Telefax oder E-Mail) eingeholt. Nach
angemessener Verschweigefrist von zwei Wochen wird Zustimmung unterstellt.
Auf diese Rechtsfolge ist vorher seitens der Geschaftsfihrung ausdrucklich
hinzu-weisen. Die LAG-Mitgliederversammlung ist in der nachsten Sitzung tber
das Ergebnis des Umlaufbeschlusses zu informieren.

4) Ein Umlaufverfahren kann in Ausnahmefallen auch bei erforderlichen Eil-
entscheidungen oder bei drohenden Fristablaufen durchgefiihrt werden, um
Nachteile fur die LEADER-Region zu vermeiden. Dazu gehort auch, wenn die
Ansetzung und fristgemalRe Einberufung einer LAG-Mitgliederversammlung
nicht moglich ist und wenn die Sicherung zuséatzlicher Fordermittel fir Mosel-
franken es gebietet.

5) Stimmberechtigt sind alle in 8 5, Nr. 2 a bis ¢ genannten Mitglieder der LAG.
Mitglieder sind von der Beratung und Entscheidung tber Projekte ausge-
schlossen, wenn sie personlich daran beteiligt sind (vgl. § 15). Die Mitglieder
sind dazu verpflichtet, dies gegentber dem Vorsitzenden anzuzeigen.

6) Bei Verhinderung eines Mitglieds kann dessen Stellvertreter oder eine vom ver-
hinderten Mitglied per Vollmacht beauftragte Person, die derselben Organisa-
tion oder Interessenvertretung angehaort, an der Stimmabgabe beteiligt werden.
Ubertragung mehrerer Stimmen auf ein einzelnes Mitglied oder eine beauf-
tragte einzelne Person ist jedoch nicht maglich.

§15
Interessenkonflikt / Befangenheit

1) Mitglieder, die am Projekt personlich beteiligt sind, sind von der Beratung und
Entscheidung Uber dieses Projekt auszuschliel3en.

2) Eine personliche Beteiligung eines Mitglieds liegt vor, wenn die Projekt-
entscheidung ihnen selbst, Angehdrigen oder einer von ihnen vertretenen
juristischen Person des Privatrechts einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil
verschaffen wirde.
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3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

Angehorige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen Griinden zusteht.

Bei kommunalen Vertreter/innen (z.B. Burgermeister/-in, Landrat/-ratin) oder
anderen offentlichen Vertreter/innen liegt kein Interessenkonflikt vor, wenn das
Projekt nicht mit einem unmittelbaren persoénlichen Vor- oder Nachteil fur ihn /
sie selbst oder seine / ihre Angehérigen verbunden ist. Wirkt sich ein Projekt
auf die Gebietskdrperschaft oder 6ffentliche Stelle aus, die er / sie vertritt (z. B.
weil das Projekt ortlich innerhalb der Grenzen der Gebietskorperschaft liegt), ist
dadurch alleine noch kein Interessenkonflikt begriindet. In diesem Fall darf er /
sie an der Beratung und Abstimmung Uber das Projekt teilnehmen. Ist die
Gebietskorperschaft oder sonstige juristische Person jedoch Antragsteller bzw.
Projekttrager, ist eine Stimmberechtigung des jeweiligen Vertreters der Gebiets-
korperschaft oder der sonstigen juristischen Person zu versagen.

Eine persdnliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied der LAG
wesentlich an der Genese eines Projektes beteiligt ist.

Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossenen
Mitglieds hat grundsatzlich die Ungultigkeit der Projektauswahlentscheidung nur
zur Folge, wenn sie fur das Abstimmungsergebnis entscheidend war.

§16
Beschlussfassung

Stimmberechtigt sind alle unter § 5, Nr. 2 a bis ¢ genannten Mitglieder der LAG.
Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme.

Ein Beschluss der LAG bedarf der einfachen Mehrheit der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder, aul3er wenn diese Geschéaftsordnung eine qualifizierte
Mehrheit vorsieht.

Bei der Beschlussfassung wird offen abgestimmt, soweit nicht die LAG mit einer
Mehrheit von 2/3 der Zahl der stimmberechtigten Mitglieder im Einzelfall etwas
anderes beschlief3t.

Bei Wahlen kdnnen nur solche Personen gewahlt werden, die von den stimm-
berechtigten Mitgliedern der LAG vor der Wahl vorgeschlagen worden sind.

Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen z&ahlen bei der Feststellung der
Stimmenmehrheit nicht mit. Bei der Abstimmung durch Stimmzettel gelten
unbeschrieben abgegebene Stimmzettel als Stimmenthaltungen. Stimmzettel,
aus denen der Wille des Abstimmenden nicht unzweifelhaft erkennbar ist, und
Stimmzettel, die einen Vorbehalt enthalten, sind ungiltig.

Bei Vorliegen eines sachlichen Grunds (wenn aul3ergewdhnliche Notsituationen

die Veranstaltung einer Sitzung in physischer Form nicht zulassen) kdnnen
LAG-Auswahlsitzungen in Form einer Videokonferenz/ Telefonkonferenz
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1)
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3)

abgehalten werden. Beschlussfassungen sind unter der Beriicksichtigung von 8
16 Nr. 1 bis 6 weiterhin moglich.

§ 17
Transparenz / Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeit wird von der LAG (iber ihre Web-Seite (z.B. tiber www.lag-

moselfranken.de) umfassend informiert Uber:

¢ die Einladung zu den Versammlungen und Sitzungen des Vorstandes / der
LAG sowie der Protokolle, Beschlisse und Teilnehmerlisten

¢ die Projektauswahlkriterien

¢ alle Prioritatenlisten / Rankinglisten sowie

¢ alle bewilligten Projekte (einschliel3lich Text- und Foto-Dokumentation)

Veroffentlicht werden:

¢ die lokale Entwicklungsstrategie (und ggf. deren Fortschreibung)

o die aktuelle Mitgliederliste geordnet nach WiSo-Partnerschaft und Behdorden-
vertretung und Benennung des Vorstandes

¢ die aktuelle Geschaftsordnung der LAG.

§18
Aufruf zur Einreichung von Projekten / Einreichungstermin

Uber Projektaufrufe sind potentielle Projekttrager tiber das bestehende
Forderangebot und die Einreichung von Projektsteckbriefen zu informieren.

Mit einer Vorlauffrist von mindestens 4 Wochen vor jeder Auswahlentscheidung
muss ein Projektaufruf veréffentlicht werden.

Der Projektaufruf enthalt mindestens folgende Informationen:

Datum des Aufrufes

Stichtag fur die Einreichung der Antrage

Voraussichtlicher Auswahltermin

Adresse fur die Einreichung der Antrage

Themenbereiche fur welche Antrage gestellt werden kdnnen

Hohe des Budgets (EU / National), das fur diesen Aufruf bereit steht
Hinweis auf die geltenden Auswabhlkriterien

Kontaktdaten fr weitere Informationen und evtl. Fragen.
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§19
Projektauswahlverfahren

1) Das Projektauswahlverfahren erfolgt nach einem Punkteverfahren auf Basis der
Projektauswahlkriterien und einem darauf basierenden Punktesystem der LAG.
Die entsprechende Bewertungsmatrix ist als Anlage 2 beigefugt.

2) Jedes forderfahige Vorhaben muss dem Auswahlgremium zur Entscheidung
vorgelegt werden. Eine Vorauswabhl ist nicht zulassig. Zudem mussen bei jedem
Vorhaben alle Projektauswabhlkriterien angewendet werden.

3) Die Projektauswabhlkriterien sind auf der Homepage der LAG verdoffentlicht (z.B.
bei www.lag-moselfranken.de).

4) Antragsteller, deren Antrag abgelehnt wurde, sind mit Hinweis auf den 6ffent-
lichen Verfahrens- und Rechtsweg bei der Bewilligungsbehdrde schriftlich Gber
die Ablehnung zu informieren.

5) Die Projektauswahlkriterien sind durch das LAG-Entscheidungsgremium
festzulegen. Die LAG behélt sich vor, auf Basis von gewonnen
Erfahrungswerten im Laufe der Forderperiode weitere Anpassungen der
Projektbewertungsmatrix vorzunehmen.

§ 20
Gleichstellung

Die LAG handelt gleichstellungsorientiert und gendersensibel. Alle Funktionen in der
LAG konnen von Mannern und Frauen gleichermal3en ausgeibt werden.

§21
Anderung der Geschaftsordnung

1) Die LAG beschlieRt die Geschéftsordnung sowie deren Anderung mit einer 2/3
Mehrheit der standigen Mitglieder.

2) Fur Antrage zur Anderung der Geschéftsordnung ist die Schriftform erforderlich.

8 22
Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieser Geschaftsordnung oder kinftig aufgenommene
Bestimmungen ganz oder teilweise rechtsunwirksam bzw. nichtig oder undurchfiihrbar
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfihrbarkeit spater verlieren, so wird die
Gultigkeit der tbrigen Bestimmungen hierdurch nicht berthrt. Dasselbe gilt, soweit
sich herausstellen sollte, dass diese Geschaftsordnung eine Regelungslicke enthalt.
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823
In Kraft treten

Diese Geschéftsordnung tritt mit Beschlussfassung der Lokalen Aktionsgruppe Mosel-
franken am 01.02.2023 in Kraft.

Saarburg, 01.02.2023

Jurgen Dixius, 1. Vorsitzender

Anlagen:
e Anlage 1: Liste der LAG-Mitglieder

e Anlage 2: Projektbewertungsmatrix
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Basis-Informationen zum Projekt

Projekttitel:

Projekttrager:

Antragsstellung/ Projektskizze vom

Projektgebiet: O Moselfranken, [ Miselerland, [ Moselfranken & Miselerland,

[ Sonstiges:

Bewertung durch die LAG Moselfranken / den GAL Miselerland am

Muss-Kriterien (alle miissen mit Ja beantwortet sein)

Die Unterlagen zum Projekt wurden vollstéandig vorgelegt (bei investiven Projekten mit Berechnung und Finanzierungsplan zu den
Folgekosten)

Tragerschaft und Finanzierung des Projektes sind sichergestellt

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029

Die vorgelegte Projektbeschreibung ist schliissig

Das Projekt wurde noch nicht begonnen

Das Projekt wird die festgelegte Maximaldauer nicht Gberschreiten und spatestens zum Ende der Foérderperiode inhaltlich und
fordertechnisch beendet sein

Das Projekt wird vollstandig oder in Teilen in der LEADER-Region Moselfranken & Miselerland realisiert. Wenn nicht: Ist die
Ausnahme begrundbar?

Bewertungsbereich A: Beitrdge zu max. 3 Handlungsfeld-Zielen Punkte
hoch = 3, mittel = 2, gering = 1, kein = 0.
Gewichtungsfaktoren:

= im Haupt-Handlungsfeld-Ziel (wird bei der Antragsstellung festgelegt): Gewichtungsfaktor 4 (also 12, 8, 4, 0 Punkte)
= Inden zwei weiteren Handlungsfeld-Zielen: Gewichtungsfaktor 2 (also 6, 4, 2, 0 Punkte)

1.1 Die Natur und Kulturlandschaft schiitzen und pflegen / Biodiversitat wahren

1.2 Die regionalen Energiequellen nachhaltig entwickeln und nutzen

1.3 Energieverbrauche senken, Ressourcen schonen, Bewusstseinsbildung fur Klimaschutz férdern

1.4 Die Region ,fit machen® fir Folgen des Klimawandels

1.5 Die Gesundheit der Menschen schiitzen und verbessern / Pravention starken

2.1 Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung fir alle Generationen ausbauen

2.2 Verkehrliche und Virtuelle Mobilitat verbessern

2.3 Wertschéatzung und Wertschopfung regionaler Produkte und Dienstleistungen steigern

2.4 Regionalmarketing und Tourismus nachhaltig weiterentwickeln

2.5 Weinanbau, Land- und Forstwirtschaft zukunftsfahig gestalten

2.6 Die Entwicklung innovativer Produkte, Dienstleistungen, Kooperationen und Geschéaftsmodelle unterstitzen

3.1 Dorfer und Stéadtchen zukunftssicher und lebenswert weiterentwickeln

3.2 Biirgerschaftliches Engagement & Ehrenamt in Vereinen und Politik starken

3.3 Gemeinschaft, Solidaritat und Nachbarschatft starken / alle Menschen mitnehmen

3.4 Altersgerechtes und barrierefreies Wohnen und Leben férdern

3.5 Jugend beteiligen, kreative Entfaltung unterstitzen

3.6 Lokale kulturelle Angebote und Initiativen unterstiitzen

4.1 Bewahrte Kooperationen weiterentwickeln, Neue initiieren, transnationale Prozesse unterstiitzen

4.2 Gemeinsam lernen, Verstandigung und Begegnung férdern

4.3 Transnationale Begegnungen fir alle Menschen weiterentwickeln

4.4 Transnationale Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Marketing starken

4.5 Europaische Modellregion: Kommunikation des Alleinstellungsmerkmals der Nachbarschaftsregion starken

Gesamtpunkte Bewertungsbereich A [max. 24]

vorgegebene Mindestpunktzahl, die jedes Projekt im Bewertungsbereich A erreichen muss: 12 Punkte

Ein Projekt sollte in seinem ,Haupt-Handlungsfeld-Ziel* mindestens einen mittleren Beitrag erzielen, also 2 x 4 = 8 Punkte und in
mindestens einem der beiden weiteren bewerteten Handlungsfeld-Ziele ebenfalls einen mittleren Beitrag, also 2 x 2 = 4 Punkte
(auch erreichbar uber zwei geringe Beitrage in den zwei weiteren-Handlungsfeld-Zielen). Daraus resultiert eine Mindestpunktzahl
von 12 Punkten mit der ein ausreichender inhaltlicher Beitrag zur Umsetzung der LEADER-Strategie gewahrleistet wird.
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Bewertungsbereich B: Beitrage des Projektes zu den horizontalen Zielen
hoch = 3, mittel = 2, gering = 1, kein = 0
Uber das horizontale Ziel sollen Beitrége geleistet werden zu/zur/zum ...

Punkte

1. Das Zusammenwirken
in der gemeinsamen
Region im Dreilandereck
férdern

Aufbau und Weiterentwicklung transnationaler Kooperationen

Abbau von Kommunikationsbarrieren und Forderung des besseren Verstandnisses der
Menschen fiireinander

Begegnung von Menschen beiderseits der Grenze

2. Demografischen
Wandel als
Herausforderung und
Chance begreifen

Anpassung an die Veranderungen in der Altersstruktur

Anpassung an die zunehmende Heterogenisierung der Bevolkerung

Anpassung an das anhaltende Bevdélkerungswachstum in der Region
Bewusstseinsbildung fir die Herausforderungen und Chancen des demografischen und
gesellschaftlichen Wandels

3. Klima und Umwelt
schitzen

Bewusstseinsbildung und strukturelle Maf3nahmen fiir Klima-, Umwelt- und Artenschutz
Forderung eines nachhaltigen Konsum- und Verbraucherverhaltens

4. Chancengleichheit und
soziokulturelle Vielfalt
fordern

Chancengleichheit von Menschen jeden Geschlechts und aller Familienformen
Chancengleichheit aller Generationen und Solidaritéat zwischen den Generationen
barrierefreie Partizipation aller Menschen

Bereicherung des gesellschaftlichen Lebens durch soziokulturelle Vielfalt
soziodkonomische Inklusion

5. Wissensaustausch

Wissensaustausch tber das eigentliche Projekt hinaus, aktive Weitergabe der Erkenntnisse an

unterstiitzen Dritte
= Wissensaustausch zwischen Alt und Jung sowie zwischen verschiedenen Zielgruppen
6. Innovation = Entwicklung und Umsetzung von fiir die Region neuartigen Ldésungen, Konzepten, Prozessen,

Produkten, Dienstleitungen, Initiativen oder Kooperationen
Forderung des Innovations-Ansatzes selbst — Unterstiitzung von Innovations-férdernden
Einrichtungen oder Initiativen

7. Arbeitsplatze schaffen,
sichern und besetzen

Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen vor Ort in der Region — insbesondere mit Blick auf
Personengruppen, die am Arbeitsmarkt aktuell eher benachteiligt sind bzw. keine guten
Voraussetzungen vorfinden

Besetzung von freien und freiwerdenden Arbeitsplatzen mit Fachkraften

8. Digitalisierung
ausbauen

Entwicklung und Umsetzung neuer digitaler Lésungen

Heranflihrung bisher nicht-digital-affiner Gruppen an die Digitalisierung

Forderung des Gemeinwesens und der sozialen Kontakte durch die Digitalisierung - Vermeidung
von Vereinsamungstendenzen

Gesamtpunkte Bewertungsbereich B [max. 24]
vorgegebene Mindestpunktzahl, die jedes Projekt im Bewertungsbereich B erreichen muss: 4 Punkte

Gesamtpunkte Bewertungsbereich A [max. 24] (Ubertrag)

Gesamtpunkte beide Bewertungsbereiche A + B [max. __/ 48]
Moselfranken: Grundférderung ab 16 Punkten, Premiumférderung ab 28 Punkten (ist noch durch die neue LAG festzulegen)

Das Vorhaben wird vom GAL Miselerland / von der LAG Moselfranken zur Férderung ausgewahlt

O ja
] nein

=> Idee wird an Projektirager zuriickgeleitet zur Uberarbeitung / Ergénzung.
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Erlduterungen zur Projektbewertungsmatrix:

Die dargestellte Projektbewertungsmatrix ist Teil der vom Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau genehmigten LEADER-Strategie der LAG Moselfranken und GAL
Miselerland. Die Projektbewertungsmatrix geht davon aus, sowohl die horizontalen Ziele als
auch die Handlungsfeld-Ziele der LEADER-Strategie direkt fur die Projektbewertung
einzusetzen. Damit wird sichergestellt, dass die beantragten Projekte in bestem Male zur
Umsetzung der Ziele der LEADER-Strategie beitragen. Die Projektbewertungsmatrix geht des
Weiteren davon aus, dass die Unterschiede in der Bewertung der Projekte in gleichem Mal3e
Uber die Handlungsfeld-Ziele wie Uber die querliegenden horizontalen Ziele erfolgen soll. Dies
wird zum einen der Bedeutung dieser Ziel-Bereiche gerecht und zum zweiten sind durch diese
Vorgehensweise qualitative Bewertungsunterschiede zwischen den Projekten zu erwarten.

Anlage: Ubersicht der grenziiberschreitenden LEADER-Strategie der LAG Moselfranken
(Rheinland-Pfalz) und GAL Miselerland (Luxemburg)

Vision
EINE gemeinsame Region — ohne administrative, physische und gedankliche Grenzen
Leitbild
Miselerland (LUX) & Moselfranken (DEU): Mensch — Region — Europa
Weiter auf dem Weg zur gemeinsamen Region im Dreildndereck Deutschland — Luxemburg — Frankreich

Horizontale Ziele
1. Das Zusammenwirken in der gemeinsamen Region im Dreilandereck fordern
2. Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen
3. Klima und Umwelt schitzen 4. Chancengleichheit und Soziokulturelle Vielfalt fordern
5. Wissensaustausch unterstitzen 6. Innovation vorantreiben
7. Arbeitsplatze schaffen, sichern und besetzen 8. Digitalisierung ausbauen

Entwicklungsziel 1 Entwicklungsziel 2 Entwicklungsziel 3 Entwicklungsziel 4
die Grundlagen des Lebens| die Voraussetzungen und | das soziale Miteinander die Vision der
in der Region schitzen und| Rahmenbedingungen fur der Menschen in der gemeinsamen Region mit
flir kommende eine starke und Region starken — konkreten Schritten
Generationen sichern nachhaltige regionale Solidaritat und weiterverfolgen und
Wirtschaft verbessern | Chancengleichheit fordern |dadurch das friedvolle und
kooperative Miteinander
in der Grenzregion férdern
Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4
Lebensgrundlagen Wirtschaftlich zusammen | Sozialen Zusammenhalt Nachbarschaftsregion
gemeinsam bewahren wachsen starken gemeinsam
weiterentwickeln
1.1 Die Natur und 2.1. Ausbildung, 3.1 Dorfer und Stadtchen | 4.1 Bewéhrte
Kulturlandschaft schiitzen | Qualifizierung und zukunftssicher und Kooperationen
und pflegen, Biodiversitat | Weiterbildung fir alle lebenswert weiterentwickeln, neue
bewahren Generationen ausbauen weiterentwickeln Kooperationen initiieren,
1.2 Die regionalen 2.2 Verkehrliche und 3.2 Biirgerschaftliches transnationale Prozesse
Energie- und Virtuelle Mobilitit Engagement, Ehrenamt in | unterstitzen
Wertstoffquellen verbessern Vereinen und Politik 4.2 Gemeinsam lernen,
nachhaltig entwickeln und | 2.3 Wertschatzung und starken Verstandigung und
nutzen Wertschdpfung regionaler | 3.3 Gemeinschaft, Begegnung fordern
1.3 Energieverbrauche Produkte und Solidaritat und 4.3 Grenziibergreifende
senken, Ressourcen Dienstleistungen steigern | Nachbarschaft starken, Begegnungen fur alle
schonen, Bewusstsein fiir | 2.4 Regionalmarketing alle Menschen Menschen ermoglichen ]
Klimaschutz bilden und Tourismus nachhaltig | mitnehmen 4.4 Transnationale
1.4 Die Region ,fit weiterentwickeln 3.4 Altersgerechtes und Offentlichkeitsarbeit,
machen” fir Folgen des 2.5 Weinanbau, Land- und | barrierefreies Wohnen Kommunikation und
Klimawandels Forstwirtschaft und Leben fardern Marketing starken
1.5 Die Gesundheit der zukunftsfahig gestalten 3.5 Jugend beteiligen, 4.5 Europaische
Menschen schiitzen und | 2.6 Die Entwicklung kreative Entfaltung Modellregion:
verbessern, Pravention innovativer Produkte, unterstiitzen Kommunikation des
starken Dienstleistungen, 3.6 Lokale kulturelle Alleinstellungsmerkmals
Kooperationen und Angebote und Initiativen | der Nachbarschaftsregion
Geschaftsmodelle unterstiitzen starken
unterstiutzen

Bewertungsbereich B

Bewertungsbereich A




