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Niederschrift zum 2. Umlaufverfahren der LAG Moselfranken
in der Forderperiode 2023-2029 vom 22.09.-06.10.23

Sachdarstellung:

Mit Mail vom 22.09.23 teilte die LAG-Geschéftsstelle den LAG-Mitgliedern den Gegenstand des
Umlaufverfahrens mit: In der konstituierenden LAG-Sitzung vom 01.02.2023 wurden die
Dokumente zur Geschéftsordnung sowie die Projektauswabhlkriterien fur die Forderperiode 2023-
2029 besprochen und dazu entsprechende Beschlisse seitens der LAG gefasst. Die Dokumente
wurden von der LAG-Geschéftsstelle anschlieBend zur Uberpriifung an die ADD gesendet. Die
LAG-Geschéftsstelle erhielt kirzlich eine Ruckmeldung mit entsprechenden
Anderungsvorschlagen. Damit in der nachsten Auswahlsitzung am 12.10.2023 Beschlisse zur
Bewertung von eingereichten Vorhaben und der Freigabe von Fordermitteln gefasst werden
kénnen, missen die Dokumente im Vorfeld der Sitzung angepasst, von den LAG-Mitgliedern
beschlossen und anschlielend von der ADD genehmigt werden. Aus diesem eilbedtrftigen Grund
wird ein Umlaufverfahren in die Wege geleitet.

Punkt 1: Anderung der Geschéaftsordnung der LAG Moselfranken

(Auf die beigefligten Anlagen wird verwiesen)

Beschlussvorschlag 1:

,Die LAG Moselfranken beschlieBt die Anderung der Geschiftsordnung gem. der
vorliegenden aktualisierten Version. Die LAG spricht sich in diesem Zuge fir die
nachfolgenden Ergadnzungen der Geschéaftsordnung aus (rot markierte Abschnitte in der
Version mit integrierten Anderungen).

e Erganzung in § 13: Aufnahme der Formulierung aus § 34, Absatz 4 der GemO: ,Eine
Verletzung von Form und Frist der Einladung eines LAG-Mitglieds gilt als geheilt, wenn
dieses Mitglied zu der Sitzung erscheint oder bis zu Beginn der Sitzung auf die
Geltendmachung der Form- und Fristverletzung schriftlich oder elektronisch verzichtet®

e Erganzung in § 15: ,Jedem Mitglied der LAG wird das Merkblatt tGber Interessenskonflikte
ausgehandigt. Der Empfang ist zu bestétigen. Vor jeder Sitzung hat das LAG-Mitglied
schriftich die Kenntnisnahme des Inhaltes dieses Merkblattes zu bestatigen (durch
Erganzung einer Spalte auf der Anwesenheitsliste bei Prasenzveranstaltungen, schriftliche
Erklarung bei Teilnahme an einer Videokonferenz oder einem Umlaufverfahren).”

e Erganzung in § 16: ,Sitzungen in hybrider Form (Teilnahmemdglichkeit in Prasenz oder in
Form einer Videokonferenz) sind nicht vorgesehen.”

e Erganzung in § 16: ,Die Abstimmung in der Videokonferenz erfolgt per Handzeichen. Sollte
dies technisch nicht umsetzbar sein, erfolgt die Stimmabgabe schriftlich im Nachgang zur
Sitzung.”

e Erganzung in § 22: ,Soweit sich herausstellen sollte, dass diese Geschaftsordnung eine
Regelungsliicke enthalt, gelten die Bestimmungen der rheinland-pfalzischen
Gemeindeordnung (GemO) vom 31. Januar 1994 (in der jeweils geltenden Fassung)
analog.”

Punkt 2: Anderung der Auswabhlkriterien der LAG Moselfranken
(Auf die beigefligte Anlage wird verwiesen)

Beschlussvorschlag 2:
,Die LAG Moselfranken beschliel3t die nachfolgende Anderung der Auswahlkriterien gem.
der vorliegenden aktualisierten Version:
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¢ Die Projektbewertungsmatrix enthélt im Bewertungsbereich A den Hinweis, dass ein Projekt
in seinem ,Haupt-Handlungsfeld-Ziel* mindestens einen mittleren Beitrag erzielen und in
mindestens einem der beiden weiteren bewerteten Handlungsfeld-Zielen ebenfalls einen
mittleren Beitrag erzielen soll. Als ,Soll-Kriterium“ darf hieraus keine weitere Gewichtung /
Wertung erfolgen. Es erfolgt daher kinftig eine Formulierung als ,Muss-Kriterium.*

Punkt 3: Anderung der Férderbedingungen

(Auf S. 83 der Entwicklungsstrategie fur die neue Forderperiode ist die ,Abweichung von den
Forderhoéhen in begriindeten Einzelfallen dargelegt®. Das Festlegen von ,Fixbetragen® ist unterhalb
von festgelegten HoOchstbetragen in Abweichung von den geltenden Zuwendungssatzen laut
Ruckmeldung der ADD nicht zulassig. Hier ist das Ranking im jeweiligen Auswabhlverfahren
malfigeblich.)

Beschlussvorschlag 3:

»Die LAG Moselfranken beschliet, die LEADER-Entwicklungsstrategie im Hinblick auf die
Anmerkung der ADD entsprechend anzupassen. Das Festlegen von ,Fixbetrdagen” in
Abweichung von den geltenden Zuwendungssétzen wird ausgeschlossen.*

Die Geschaftsstelle formuliert im Anschreiben vom 22.09.23, dass zu den o. g. Punkten eine
Beschlussfassung eilbedurftig ist. Gemald § 14 Absatz 3 der LAG-Geschaftsordnung gilt bei
Umlaufverfahren eine angemessene Verschweigefrist von zwei Wochen. Geht von den LAG-
Mitgliedern also bis 06.10.23 keine Rickmeldung ein, wird dies als Zustimmung zum aufgefiihrten
Beschlussvorschlag gewertet. Hinsichtlich der Beschlussfassung liegt kein Sonderinteresse

seitens der LAG-Mitglieder vor

Ergebnis:

Zu den drei Beschlussvorschlagen haben von den 24 stimmberechtigten Mitgliedern bis zum

06.10.2023 insgesamt 10 Mitglieder per E-Mail eine Rickmeldung gegeben und den
Beschlussvorschlagen zugestimmt:

stimmberechtigtes Vertreter Sektor Beschluss- Beschluss- | Beschluss-
Mitglied vorschlag 1 vorschlag 2 | vorschlag 3
Gewerbeverein Trierweiler Oliver Trampert WiSo-Partner Zugestimmt am Zugestimmt Zugestimmt
e.V. 27.09.23 am 27.09.23 am 27.09.23
Turngemeinde Konz 1885 Iris Molter-Abel Zivilgesellschaft | Zugestimmt am Zugestimmt Zugestimmt
e.V. 27.09.23 am 27.09.23 am 27.09.23
Konzer-Doktor- Raymond Apel Zivilgesellschaft | Zugestimmt am Zugestimmt Zugestimmt
Birgerstiftung 03.10.23 am 03.10.23 am 03.10.23
NABU Region Trier Ségolene Charvet Zivilgesellschaft | Zugestimmt am Zugestimmt Zugestimmt
28.09.23 am 28.09.23 am 28.09.23
Saar-Obermosel-Touristik Stefanie Koch WiSo-Partner Zugestimmt am Zugestimmt Zugestimmt
e.V. 26.09.23 am 26.09.23 am 26.09.23
Landfrauenverband Trier- Ursula Clemens Zivilgesellschaft | Zugestimmt am Zugestimmt Zugestimmt
Saarburg 22.09.23 am 22.09.23 am 22.09.23
GAL LEADER Miselerland Thomas Wallrich Zivilgesellschaft | Zugestimmt am Zugestimmt Zugestimmt
25.09.23 am 25.09.23 am 25.09.23
Industrie- und Albrecht Ehses WiSo-Partner Zugestimmt am Zugestimmt Zugestimmt
Handelskammer (IHK) Trier 27.09.23 am 27.09.23 am 27.09.23
Edgar Schmitt Heimatverein Fidei- | Zivilgesellschaft | Zugestimmtam Zugestimmt Zugestimmt
Zemmer e.V. 27.09.23 am 27.09.23 am 27.09.23
Jacqueline Maron Jugendzentrum WiSo-Partner Zugestimmt am Zugestimmt Zugestimmt
Saarburg 27.09.23 am 27.09.23 am 27.09.23
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14 stimmberechtigte Mitglieder haben bis zum 06.10.2023 keine schriftiche Ruckmeldung

gegeben:
stimmberechtigtes Mitglied Vertreter Sektor
Verbandsgemeinde Saarburg-Kell Jurgen Dixius Offentlich
Verbandsgemeinde Trier-Land Michael Holstein Offentlich
Verbandsgemeinde Konz Joachim Weber Offentlich
Landkreis Trier-Saarburg Cornelia Strupp Offentlich

Kreisverband Trier-Saarburg im
Bauern- & Winzerverband
Rheinland-Nassau e.V.

Walter Clisserath

WiSo-Partner

Hofgut Serrig gGmbH

Christoph Halbe

WiSo-Partner

Kreisverband DeHoGa Trier-
Saarburg e.V.

Winfried Licht

WiSo-Partner

Heimatverein Sauertal e.V.

Rudiger Artz

Zivilgesellschaft

Jugendnetzwerk Konz

Dietmar
Grundheber

Zivilgesellschaft

Jugendring Trier-Land e.V.

Johannes Weier

WiSo-Partner

Lokales Biindnis fur Familie in der
VG Saarburg-Kell e.V.

Gerhard Kirsch

Zivilgesellschaft

Europaische Akademie fir Wein
und Kultur Trier e.V.

Ralph Arens

Zivilgesellschaft

Ferienregion Trier-Land e.V.

Mareike Brinkmann

WiSo-Partner

Verkehrs- und
Verschonerungsverein Saarburg
e.V.

Hendrik Groot-
Tjooitink

Zivilgesellschaft

Gem. der Geschaftsordnung wird eine nicht erfolgte Riickmeldung als (passive) Zustimmung zu
den Beschlussvorschlagen gewertet.

Somit hat die LAG Moselfranken den beiden Beschlussvorschlagen einstimmig zugestimmt.

Beschlussfahigkeit:

Beide Quoren der Beschlussfahigkeit, die in der Geschaftsordnung der LAG Moselfranken bei 8§
14 aufgefuhrt sind, sind fur die Beschlussvorschléage erfullt.

Saarburg, der 09.10.2023

e

Matthias

Geschaftsfiihrerder LAG Moselfranken

Anlagen:

Trier, der 09.10.2023
L/ D
/l boeHone,

Katharina Boettcher
Mitarbeiterin der LAG-Geschéaftsstelle

- Aktualisierte Geschéftsordnung der LAG Moselfranken
- Aktualisierte Auswahlkriterien der LAG Moselfranken

Konz, der 09.10.2023
/[

alte’ Awolin
Mitarbeiter der LAG-Geschéftsstelle
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Geschiftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe Moselfranken

im Rahmen von LEADER 2023-2027

Auf der Grundlage

der Verordnung (EU) 2021/2115 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 02. Dezember 2021 mit Vorschriften fur die Unterstitzung der von
den Mitgliedstaaten im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik zu
erstellenden und durch den Europaischen Garantiefonds fir die
Landwirtschaft (EGFL) und den Européischen Landwirtschaftsfonds fur die
Entwicklung des landlichen Raums (ELER) zu finanzierenden Strategiepldne
(GAP-Strategiepldne) und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr.
1305/2013 sowie der Verordnung (EU) Nr. 1307/2013

der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 24. Juni 2021 mit gemeinsamen Bestimmungen fir den
Europadischen Fonds fur regionale Entwicklung, den Europaischen
Sozialfonds Plus, den Kohéasionsfonds, den Fonds fur einen gerechten
Ubergang und den Europaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds
sowie mit Haushaltsvorschriften fur diese Fonds und fur den Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds flr die innere Sicherheit und
das Instrument fur finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und
Visumpolitikdes GAP-Strategieplans fur die Bundesrepublik Deutschland
(CCIl: 2023DEO6AFSP001)

des Durchfuhrungsbeschiusses der Kommission vom 21.11.2022 zur
Genehmigung des GAP-Strategieplans 2023-2027 der Bundesrepublik
Deutschland fur die Unterstutzung der Union aus dem Européischen
Garantiefonds fur die Landwirtschaft und aus dem Européischen
Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (CCI:
2023DEOGAFSP001)

der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie der Lokalen
Aktionsgruppe Moselfranken

wird zur Umsetzung der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE)
der LAG Moselfranken fir das nachstehende unter § 1 bezeichnete Gebiet die Lokale
Aktionsgruppe (LAG) Moselfranken eingerichtet.
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Praambel

Leitgedanke fur die Durchfuhrung von LEADER im GAP-Strategieplan fur die
Bundesrepublik Deutschland bildet der Bottom-up-Ansatz, der durch die Lokale
Aktionsgruppe (LAG) gewahrleistet wird. Hierbei handelt es sich um eine Partnerschaft,
die die Beteiligten zur Umsetzung von LEADER bilden.

Die LAG gewadhrleistet, dass die Entwicklungsstrategie sowie die Vorhaben, die sich
daraus entwickeln, aus Sicht des landlichen Raums vor Ort geboren werden und sich
somit im Einklang mit den Vorstellungen der Bevélkerung der landlichen Region
befinden.
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Die Geschéftsordnung der LAG enthalt die Einzelregelungen fir die Gestaltung der
Arbeits- und Abstimmungsprozesse innerhalb der LAG und deren Gremien. Zudem
verfugt die LAG Uber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer
Lokalen Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Vorhaben (Projekten), far
die eine LEADER-Férderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer Auswahl-
entscheidung an die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemafen
Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden.

Dabei hat sie formale Mindestvoraussetzungen zu erfullen, insbesondere:

o die Einstufung der Vorhaben nach lhrem Beitrag zur Erreichung der Ziele der
Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie,

e die Beachtung der erforderlichen Transparenz bei der Auswahl von Vorhaben,

o die Vermeidung von Interessenskollisionen von Mitgliedern des Entscheidungs-
gremiums,

o die Sicherstellung, dass mindestens 50% der Stimmen in den Auswahl-
entscheidungen von Partnern aus dem nicht-6ffentlichen Bereich stammen und
dass auf der Entscheidungsfindungsebene weder der 6ffentliche Sektor noch eine
einzelne Interessengruppe mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten ist,

o die Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der Entwicklungsstrategie durch
geeignete MalRnahmen.

§1
Name, Sitz der Geschaftsstelle, Gebietskulisse

(1)  Die Partnerschaft tragt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe LEADER Mosel-
franken® (nachstehend kurz ,LAG" genannt).

(2) Die Geschaftsstelle der LAG hat ihren Sitz bei der Verbandsgemeinde-
verwaltung Saarburg-Kell, Schlossberg 6, 54439 Saarburg.

(3) Das Gebiet umfasst alle Ortsgemeinden der Verbandsgemeinde Trier-Land,
alle Ortsgemeinde der Verbandsgemeinde Konz inkl. der Stadt Konz und die
16 Ortsgemeinden inkl. der Stadt Saarburg der ehemaligen Verbandsgemeinde
Saarburg in der jetzigen Verbandsgemeinde Saarburg-Kell.

§ 2

Rechtsform

Da die LAG uber keine eigene Rechtspersénlichkeit verfugt, ist die Verbandsgemeinde
Saarburg-Kell als Kérperschaft des éffentlichen Rechts die vertretende Person.

§3
Zweck und Aufgaben der LAG

(1)  Die LAG ist die Tragerin der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungs-
strategie (LILE) fir den LEADER-Ansatz in Moselfranken.
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Fachliche Aufgaben der LAG sind:

Umsetzung (und bei Bedarf Fortschreibung) der LILE

Bewertung und Auswahl geeigneter Vorhaben zur Durchfuhrung der LILE
Entscheidung Gber Freigabe von Mitteln aus dem LAG-Kontingent
Bindeglied zwischen den Vorhabentragern und den Behérden des Landes.
Kontrolle und Evaluierung der Umsetzung der LILE (inkl. Finanz-Controlling)
Zusammenarbeit mit benachbarten LAG / Regionalinitiativen und
Erfahrungsaustausch mit weiteren LAG auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene
und dortiger Netzwerke

Organisatorische Aufgaben der LAG sind:

o Bestatigung und Anderung der Geschaftsordnung

o Beschlussfassung Gber die Aufnahme weiterer LAG-Mitglieder bzw. Uber den
Ausschluss von LAG-Mitgliedern

e Wahl der / des Vorsitzenden und seiner / ihrer Stellvertreter/innen

e Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung von Finanz-, Aktions- und
Kommunikationsplanen und

¢ Entgegennahme und Bestatigung von Berichten des Regionalmanagements.

§4
Organe der LAG

Die Organe der LAG Moselfranken sind:

(1)
(2)
3)

(1)

(2)

die Mitgliederversammlung
der Vorsitz

die Geschaftsfuhrung / das Regionalmanagement.

§5

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung der LAG ist eine Partnerschaft aus Vertretern von
offentlichen Stellen, Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie anderen
Angehodrigen der Zivilgesellschatt.

Sie soll eine ausgewogene und reprasentative Partnerschaft von Akteuren mit
Wirkungsbereichen im landlichen Raum Moselfranken darstellen und somit in
der Lage sein, gemeinsam eine Entwicklungsstrategie fir Moselfranken selbst-
verantwortlich auszuarbeiten und durchzufihren.

Eine Interessengruppe darf bei der Zusammensetzung der LAG Uber maximal
49% der Stimmrechte verfligen.

Frauen missen in angemessener Zahl in der LAG vertreten sein.

Die Mitgliederversammlung der LAG setzt sich aus folgenden
Interessensgruppen zusammen:
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(6)

(7)

(8)

©

(10)

(11)

(12)

a) aus stimmberechtigten Mitgliedern aus dem privaten Bereich der
Wirtschafts- und Sozialpartner,

b) aus stimmberechtigten Mitgliedern aus dem privaten Bereich der Zivil-
gesellschaft,

c) aus stimmberechtigten Mitgliedern aus dem 6ffentlichen Bereich der
Kommunalverwaltung und

d) aus beratenden Mitgliedern ohne Stimmrecht.

Die Mitglieder der LAG mussen im betreffenden Zielgebiet ansassig oder fir
das Zielgebiet zustandig sein.

Die Mitgliedschaft in der LAG erfoigt auf freiwilliger Basis.

Die Mitglieder verpflichten sich, die Aufgaben und Ziele der LAG unparteiisch zu
unterstitzen. Personen, die rechtsextremen Parteien und Organisationen
angehoren, der rechtsextremen Szene zuzuordnen sind oder durch
rassistische, nationalistische, antisemitische. demokratiefeindliche oder
sonstige menschenverachtende AuRerungen in Erscheinung treten, sind von
der Mitgliedschaft ausgeschlossen

Soweit es sich bei einem Mitglied um eine juristische Person oder Vereinigung
handelt, benennt es schriftlich eine Person (und einen Stellvertreter / eine
Stellvertreterin), die in der LAG-Mitgliederversammiung stimmberechtigt ist.

Jedes Mitglied kann das Stimmrecht fir die konkrete LAG-Sitzung durch Voll-
macht an einen Dritten seiner juristischen Person oder Vereinigung Gbertragen.

Soweit ein Mitglied an mehr als 3 Sitzungen unentschuldigt oder an mehr als 4
hintereinander folgenden Sitzungen entschuldigt fernbleibt, entscheidet die
LAG-Mitgliederversammlung tber dessen weiteren Verbleib im Gremium.

Scheidet ein Mitglied aus, so kann der / die Vorsitzende der LAG ein neues
Mitglied vorschlagen, welches die entsprechende Gruppierung repréasentiert.
Die LAG kann das neue Mitglied mit einfacher Mehrheit berufen.

Weitere Mitglieder kénnen von der LAG mit 2/3 Mehrheit einberufen werden,
sofern dies als erforderlich und sachdienlich angesehen wird.

Zu den Sitzungen der LAG kdénnen bei Bedarf weitere Institutionen,
Organisationen, Sachverstédndige beratend hinzugezogen werden.

Die Mitglieder der LAG und ihre Stellvertreter sind in der Anlage 1 zur
Geschaftsordnung aufgefihrt.

§6

Entscheidungsgremium

Die Mitgliederversammlung der LAG ist das Entscheidungsgremium zur Bewertung
und Auswahl der Vorhaben.
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(1)

(2)

(1)

()

§7
Vorsitz

Die / Der Vorsitzende und ihre / seine bis zu zwei Stellvertreter/innen werden
von den Mitgliedern der LAG fur die Dauer der Férderperiode gewahit.

Die / Der Vorsitzende beruft die Sitzungen der LAG ein und leitet sie.

§8

Geschiftsfiihrung / Regionalmanagement

Zur Wahrnehmung der laufenden Geschafte bestellt die LAG eine Geschafts-
fahrung im Sinne eines Regionalmanagements.

Zu den laufenden Geschéaften gehéren alle Aufgaben, die nicht der ausschliel3-

lichen Zustandigkeit der Organe vorbehalten sind. Insbesondere gehéren zu

den Aufgaben der Geschaftsfuhrung:

¢ Mitwirkung bei Erarbeitung und Fortschreibung der LILE

¢ Uberwachung des der LAG zugewiesenen Férdermittelbudgets

e Einladung zu den Sitzungen von LAG und Lenkungsausschuss, inklusive
Erstellung und Versand der Sitzungsniederschriften

e Beratung und Begleitung von Vorhabentragern bei der Entwicklung von
Vorhaben

e Bewertung von Vorhaben v.a. hinsichtlich deren Ubereinstimmung mit den
Zielen des GAP-Strategieplans, sonstigen Mindestanforderungen,
Foérderkonditionen sowie weiteren erganzenden Bewertungskriterien

o Einspeisung von Ideen zur Umsetzung von Vorhaben in die

Entscheidungsgremien

Teilnahme an Sitzungen der LAG und des Lenkungsausschusses

Berichterstattung und Moderation ber Vorhaben und Férderbedingungen

Vernetzung und Koordination der Vorhaben im LAG-Gebiet

Koordination gebietsubergreifender Vorhaben

Vertretung der LAG in Organisationen des Landes (z.B. Begleit- und

Lenkungsausschissen) bzw. des Bundes / der EU

Offentlichkeitsarbeit und AuBendarstellung

o Mitarbeit bei der Erstellung der Evaluierungsberichte

o Fihrung des Nachweises Uber die Einhaltung des Mindestquorums und tber
den Ausschluss von eventuellen Interessenkonflikten

e Beratung und Unterstutzung bei der Finanzplanung der Vorhaben

¢ Monitoring bei der Umsetzung der LILE

e Vorbereitung und Organisation der Fach- und Regionalforen, ggfs.
Arbeitsgruppen und der Mitgliederversammiung

o Informationen der Offentlichkeit vor und nach der Auswahl von Vorhaben
durch den Vorstand.
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Fuhren unvorhersehbare Kostensteigerungen bei den von der LAG bereits
beschlossenen Vorhaben zu einem Férdermitteimehrbedarf, liegt es im
Ermessen der Geschaftsstelle hierfur eine geringfugige Mittelfreigabe zu
gewahren, sofern dieser Férdermittelmehrbedarf 10% des von der LAG
freigegebenen Foérdermittelbetrages dieses Vorhabens nicht tibersteigt, die
Ausgaben noch nicht entstanden sind und diese nicht Gber 10.000 €
hinausgeht.

Die Kontaktdaten fir Posteingdnge oder andere Kontaktaufnahme lauten:

LAG Moselfranken c/o Verbandsgemeindeverwaltung Saarburg-Kell
Schlossberg 6 D-54439 Saarburg
Tel. +49 6581 81-165 lag-moselfranken@saarburg-kell.de
§9
Lenkungsausschuss

Die LAG bildet einen Lenkungsausschuss

e zur Steuerung der LAG und ihrer Termine,

¢ zur Koordination von Projektvorschlagen und Férderantragen und
e zur Erfassung von Projektsteckbriefen mit der Projektmatrix.

Dem Lenkungsausschuss gehéren an

der / die LAG-Vorsitzende,

der / die Stellvertreter/innen des / der LAG-Vorsitzenden,

der / die Leiter/in und die Mitarbeiter/innen der LAG-Geschéftsstelle und

die Burgermeister der Verbandsgemeinden Konz, Saarburg-Kell und Trier-
Land.

Der / Die LAG-Vorsitzende ist Vorsitzender des Lenkungsausschusses.

Die Mitgliederversammlung der LAG ist Uber die Beratungen des Lenkungs-
ausschusses zu informieren.

§10
Arbeitskreise / Projektgruppen

Die LAG legt Wert darauf, im Wege des Bottom-up-Ansatzes wahrend des
gesamten Forderzeitraums Mdéglichkeiten der breiten inhaltlichen Beteiligung zu
schaffen. Zur Beteiligung kénnen auch Personen bzw. Institutionen gewonnen
werden, die nicht Mitglied der LAG sind.

Die LAG kann zur Vorbereitung und Bearbeitung von Themen und Handlungs-
ansatzen sowie zur Abstimmung gemeinsamer Vorhaben in den jeweiligen
Handlungsfeldern Arbeitskreise bzw. Projektgruppen bilden.

Jeder Arbeitskreis wahlt aus seiner Mitte eine Sprecherin / einen Sprecher.
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1)

2)

3)

1)

2)

4)

5)

1)

Die Arbeitskreise werden bei Bedarf zur Ausgestaltung und Entwicklung neuer
Projektansatze im Rahmen der LILE durch die jeweiligen Sprecher/innen
einberufen.

§ 11
Transnationale Steuerungsgruppe

Zur Steuerung gemeinsamer Vorhaben und zur Abstimmung strategischer
Fragen der grenziberschreitenden Zusammenarbeit bei LEADER bilden die
Lokalen Aktionsgruppen Moselfranken (RLP) und Miselerland (LUX)
gemeinsam eine Transnationale Steuerungsgruppe.

Darin entsendet jede der beiden LAG bis zu 6 ihrer Mitglieder; wobei der
offentliche Sektor maximal je 50% der entsendeten Mitglieder stellen darf.

Uber die Entsendung ihrer Mitglieder in die Transnationale Steuerungsgruppe
entscheidet die LAG-Mitgliederversammlung.

§ 12
Einberufung der LAG-Mitgliederversammiung

Zwischen Einladung und Sitzung der LAG-Mitgliederversammlung missen
mindestens sieben volle Kalendertage liegen.

Sofern eine Entscheidung nicht ohne Nachteil fur die LAG aufgeschoben
werden kann (Dringlichkeit), kann die Einladungsfrist verkurzt werden. Auf die
Verkurzung ist in der Einladung hinzuweisen. Die Dringlichkeit ist von der LAG
vor Eintritt in die Tagesordnung festzustellen.

Eine Sitzung ist einzuberufen, wenn 1/3 der LAG-Mitglieder es unter Angabe
des Beratungsgegenstandes, der zu den Aufgaben der LAG gehéren muss,
beantragt. Dies gilt nicht, wenn die LAG den gleichen Gegenstand innerhalb der
letzten sechs Monate bereits beraten hat.

Der Vorsitzende ladt schriftlich zur Sitzung der LAG ein mit Angabe von Ort,
Zeit und Tagesordnung.

Des Weiteren werden den LAG-Mitgliedern die entsprechenden Unterlagen zu
den Vorhaben mit der Einladung zur Sitzung zur Verfagung gestellt.

§13
Arbeitsweise

Die LAG-Mitgliederversammiung wird von der / dem Vorsitzenden nach Bedarf

einberufen. Sie tagt in der Regel mindestens zweimal jahrlich. Die Sitzungen
sind grundsatzlich éffentlich, kénnen jedoch durch einen nicht-6ffentlichen Teil
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3)

7)

8)

1)

2)

3)

erganzt werden. Abschlieende Beschliusse Gber Mittelbereitstellungen oder
Mittelkurzungen fur Vorhaben sind im éffentlichen Teil der Sitzung zu fassen.

Eine Verletzung von Form und Frist der Einladung eines LAG-Mitglieds gilt als
geheilt, wenn dieses Mitglied zu der Sitzung erscheint oder bis zu Beginn der
Sitzung auf die Geltendmachung der Form- und Fristverletzung schriftlich oder
elektronisch verzichtet.

Der / Die Vorsitzende setzt die Tagesordnung fest. Auf Antrag von 1/3 der
stimmberechtigen Mitglieder der LAG ist eine Angelegenheit, die zu den
Aufgaben der LAG gehort, auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu
setzen. Nr. 2 letzter Satz gilt entsprechend.

Die LAG kann mit 2/3 Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlieen, bei
Dringlichkeit auch Giber Gegenstande, die nicht in die Tagesordnung
aufgenommen waren, zu beraten und zu entscheiden.

Die / Der Vorsitzende eréffnet und schlieft die Sitzungen und leitet die
Verhandlungen. Die / Der Vorsitzende hat ebenfalls Stimmrecht.

Uber alle Sitzungen der LAG-Mitgliederversammlung werden Ergebnisnieder-
schriften angefertigt. Ein Exemplar der Niederschrift ist innerhalb von vier
Wochen nach der Sitzung den LAG-Mitgliedern zuzuleiten.

Uber Einwendungen gegen die Niederschrift entscheidet die LAG.
Einwendungen sind spatestens bei der nachsten Sitzung vorzubringen.

Fur die Teilnahme an Sitzungen der LAG und des Lenkungsausschusses
kénnen auf Antrag hin Reisekosten nach dem Landesreisekostengesetz an die
unter § 5, Nr. 2 a und b aufgefuhrten Mitglieder gewahrt werden, soweit sie
nicht von der entsendenden Institution eine entsprechende Entschadigung
erhalten.

Sitzungsgeld an die LAG-Mitglieder wird nicht gezahlt. Auf Antrag kann eine
Fahrtkostenerstattung fur die Teilnahme an Sitzungen erfolgen.

§ 14
Beschlussfihigkeit / Stimmrecht

Die Mitgliederversammiung der LAG ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend beziehungsweise ordnungs-
gemal vertreten ist und hiervon mindestens 50% den Wirtschafts- und
Sozialpartnern und anderen Vertretern der Zivilgesellschaft zuzuordnen sind.

Die Beschlussfahigkeit wird aktenkundig zu Beginn jeder Sitzung und im
Bedarfsfall bei Veranderung der Anwesenheit zu jeder nachfolgenden
Beschlussfassung festgestelit.

Ist die Mitgliederversammlung der LAG gemaR § 14, Nr. 1 nicht beschlussfahig,
so fassen die anwesenden Mitglieder einen Beschluss unter Vorbehalt. Die
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Entscheidungen der nicht anwesenden Mitglieder werden nachtréglich im
Umlaufverfahren schriftlich (d.h. auch per Telefax oder E-Mail) eingeholt. Nach
angemessener Verschweigungsfrist von zwei Wochen wird Zustimmung
unterstelit. Auf diese Rechtsfolge ist vorher seitens der Geschéftsfihrung
ausdricklich hinzuweisen. Die LAG-Mitgliederversammlung ist in der nachsten
Sitzung Gber das Ergebnis des Umlaufbeschlusses zu informieren.

Ein Umlaufverfahren kann in Ausnahmeféallen auch bei erforderlichen Eil-
entscheidungen oder bei drohenden Fristablaufen durchgefihrt werden, um
Nachteile fir die LEADER-Region zu vermeiden. Dazu gehért auch, wenn die
Ansetzung und fristgeméRe Einberufung einer LAG-Mitgliederversammiung
nicht méglich ist und wenn die Sicherung zusatzlicher Férdermittel fur die LAG
Moselfranken es gebietet.

Stimmberechtigt sind alle in § 5, Nr. 2 a bis ¢ genannten Mitglieder der LAG.
Mitglieder sind von der Beratung und Entscheidung uber Vorhaben ausge-
schlossen, wenn sie persdnlich daran beteiligt sind (vgl. § 15). Die Mitglieder
sind dazu verpflichtet, dies gegentber dem Vorsitzenden anzuzeigen.

Bei Verhinderung eines Mitglieds kann dessen Stellvertreter oder eine vom ver-
hinderten Mitglied per Vollmacht beauftragte Person, die derselben Organisa-
tion oder Interessenvertretung angehért, an der Stimmabgabe beteiligt werden.
Ubertragung mehrerer Stimmen auf ein einzelnes Mitglied oder eine beauf-
tragte einzelne Person ist jedoch nicht méglich.

§ 15
Interessenkonflikt / Befangenheit

Mitglieder, die am Vorhaben persénlich beteiligt sind, sind von der Beratung
und Entscheidung uber dieses Vorhaben auszuschlielRen.

Eine persénliche Beteiligung eines Mitglieds liegt vor, wenn die Entscheidung
ihnen selbst, Angehdérigen oder einer von ihnen vertretenen juristischen Person
des Privatrechts einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil verschaffen wirde.

Angehdrige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht aus persénlichen Grinden zusteht.

Bei kommunalen Vertreter/innen (z.B. Burgermeister/-in, Landrat/-ratin) oder
anderen 6ffentlichen Vertreter/innen liegt kein Interessenkonflikt vor, wenn das
Vorhaben nicht mit einem unmittelbaren persénlichen Vor- oder Nachteil fur ihn
/ sie selbst oder seine / ihre Angehdérigen verbunden ist. Wirkt sich ein
Vorhaben auf die Gebietskérperschaft oder 6ffentliche Stelle aus, die er / sie
vertritt (z. B. weil das Vorhaben értlich innerhalb der Grenzen der
Gebietskdrperschaft liegt), ist dadurch alleine noch kein Interessenkonflikt
begrundet. In diesem Fall darf er / sie an der Beratung und Abstimmung Gber
das Vorhaben teilnehmen. Ist die Gebietskérperschaft oder sonstige juristische
Person jedoch Antragsteller bzw. Trager des Vorhabens, ist eine

Seite 10 von 14



LEADER @

Kofinanziert von der
Europdischen Union

5)

6)

7)
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Stimmberechtigung des jeweiligen Vertreters der Gebietskérperschaft oder der
sonstigen juristischen Person zu versagen.

Eine personliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied der LAG
wesentlich an der Genese eines Vorhabens beteiligt ist.

Die Mitwirkung eines wegen persoénlicher Beteiligung ausgeschlossenen
Mitglieds hat grundsétzlich die Unglltigkeit der Projektauswahlentscheidung zur
Folge.

Jedem Mitglied der LAG wird das Merkblatt Gber interessenskonflikte
ausgehandigt. Der Empfang ist zu bestétigen. Vor jeder Sitzung hat das LAG-
Mitglied schriftlich die Kenntnisnahme des Inhaltes dieses Merkblattes zu
bestatigen (durch Ergdnzung einer Spalte auf der Anwesenheitsliste bei
Prasenzveranstaltungen oder schriftliche Erklarung bei Teilnahme an einer
Videokonferenz bzw. einem Umlaufverfahren).

§ 16
Beschlussfassung

Stimmberechtigt sind alle unter § 5, Nr. 2 a bis ¢ genannten Mitglieder der LAG.
Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme.

Ein Beschluss der LAG bedarf der einfachen Mehrheit der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder, aulRer wenn diese Geschaftsordnung eine qualifizierte
Mehrheit vorsieht.

Bei der Beschlussfassung wird offen abgestimmt, soweit nicht die LAG mit einer
Mehrheit von 2/3 der Zahl der stimmberechtigten Mitglieder im Einzelfall etwas
anderes beschlief3t.

Bei Wahlen kénnen nur solche Personen gewahlt werden, die von den stimm-
berechtigten Mitgliedern der LAG vor der Wahl vorgeschlagen worden sind.

Stimmenthaltungen und ungliltige Stimmen z&hlen bei der Feststellung der
Stimmenmebhrheit nicht mit. Bei der Abstimmung durch Stimmzettel gelten
unbeschrieben abgegebene Stimmzettel als Stimmenthaltungen. Stimmzettel,
aus denen der Wille des Abstimmenden nicht unzweifelhaft erkennbar ist, und
Stimmzettel, die einen Vorbehalt enthalten, sind ungaltig.

Bei Vorliegen eines sachlichen Grunds (wenn auRergewdhnliche Notsituationen
die Veranstaltung einer Sitzung in physischer Form nicht zulassen) kénnen
LAG-Auswahlsitzungen in Form einer Videokonferenzabgehalten werden.
Beschlussfassungen sind unter der Bertcksichtigung von § 16 Nr. 1 bis 6
weiterhin moéglich. Die Abstimmung in der Videokonferenz erfolgt per
Handzeichen. Sollte dies technisch nicht umsetzbar sein, erfolgt die
Stimmabgabe schriftlich im Nachgang zur Sitzung.
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2)

3)

Sitzungen in hybrider Form (Teilnahmemdglichkeit in Prasenz oder in Form
einer Videokonferenz) sind nicht vorgesehen.

§17
Transparenz / Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeit wird von der LAG (iber ihre Web-Seite (z.B. (iber www.lag-

moselfranken.de) umfassend informiert Gber:

¢ die Einladung zu den Versammlungen und Sitzungen des Vorstandes / der
LAG sowie der Protokolle, Beschlisse und Teilnehmerlisten

¢ die Projektauswahlkriterien

¢ alle Prioritatenlisten / Rankinglisten sowie

o alle bewilligten Vorhaben (einschlieRlich Text- und Foto-Dokumentation)

Veréffentlicht werden:

o die Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie (und ggf. deren
Fortschreibung)

¢ die aktuelle Mitgliederliste geordnet nach WiSo-Partnerschaft und Behérden-
vertretung und Benennung des Vorstandes

¢ die aktuelle Geschaftsordnung der LAG.

§ 18
Aufruf zur Einreichung von Vorhaben / Einreichungstermin

Uber Férderaufrufe sind potentielle Vorhabentréger tber das bestehende
Férderangebot und die Einreichung von Projektsteckbriefen zu informieren.

Mit einer Vorlauffrist von mindestens 4 Wochen vor jeder Auswahlentscheidung
muss ein Férderaufruf veréffentlicht werden.

Der Forderaufruf enthalt mindestens folgende Informationen:

Datum des Aufrufes

Stichtag fir die Einreichung der Antrége / Projektsteckbriefe
Voraussichtlicher Auswahltermin

Adresse fur die Einreichung der Antrage / Projektsteckbriefe
Themenbereiche fur welche Antrage gestellt werden kénnen

Hoéhe des Budgets (EU / National), das fur diesen Aufruf bereitsteht
Hinweis auf die geltenden Auswahlkriterien

Kontaktdaten fur weitere Informationen und evtl. Fragen.
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§ 19
Projektauswahiverfahren

1) Das Projektauswahlverfahren erfolgt nach einem Punkteverfahren auf Basis der
Projektauswahlkriterien und einem darauf basierenden Punktesystem der LAG.
Die entsprechende Bewertungsmatrix ist als Anlage 2 beigefugt.

2) Jedes forderfahige Vorhaben muss dem Auswahlgremium zur Entscheidung
vorgelegt werden. Eine Vorauswahl ist nicht zulassig. Zudem missen bei jedem
Vorhaben alle Projektauswahlkriterien angewendet werden.

3) Die Projektauswahlkriterien sind auf der Homepage der LAG veréffentlicht
(unter www.lag-moselfranken.de).

4) Antragsteller, deren Antrag abgelehnt wurde, sind mit Hinweis auf den 6ffent-
lichen Verfahrens- und Rechtsweg bei der Bewilligungsbehérde schriftlich tber
die Ablehnung zu informieren.

5) Die Projektauswahlkriterien sind durch das LAG-Entscheidungsgremium
festzulegen. Die LAG behalt sich vor, auf Basis von gewonnen
Erfahrungswerten im Laufe der Férderperiode weitere Anpassungen der
Projektbewertungsmatrix vorzunehmen.

§ 20
Gleichstellung

Die LAG handelt gleichstellungsorientiert und gendersensibel. Alle Funktionen in der
LAG kénnen von Mannern und Frauen gleichermafllen ausgebt werden.

) § 21
Anderung der Geschéftsordnung

1) Die LAG beschlieRt die Geschaftsordnung sowie deren Anderung mit einer 2/3
Mehrheit der standigen Mitglieder.

2) Fur Antrage zur Anderung der Geschéftsordnung ist die Schriftform erforderlich.

§ 22
Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieser Geschaftsordnung oder kunftig aufgenommene
Bestimmungen ganz oder teilweise rechtsunwirksam bzw. nichtig oder undurchfthrbar
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfuhrbarkeit spater verlieren, so wird die
Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen hierdurch nicht berthrt.
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Soweit sich herausstellen sollte, dass diese Geschaftsordnung eine Regelungslticke
enthalt, gelten die Bestimmungen der rheinland-pfélzischen Gemeindeordnung
(GemO) vom 31. Januar 1994 (in der jeweils geltenden Fassung) analog.

§ 23
In Kraft treten

Diese Geschaftsordnung tritt mit Beschlussfassung der Lokalen Aktionsgruppe Mosel-
franken am 06.10.2023fin Kraft.

Saarburg, §6.10.2023 -

-

%

Jurgen Bix 1. Vorsitzender

Anlagen:
e Anlage 1: Liste der LAG-Mitglieder

e Anlage 2: Projektbewertungsmatrix
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Basis-Informationen zum Projekt

Projekttitel:

Projekttrager:

Antragsstellung/ Projektskizze vom

Projektgebiet: O Moselfranken, [ Miselerland, [ Moselfranken & Miselerland,

[ Sonstiges:

Bewertung durch die LAG Moselfranken / den GAL Miselerland am

Muss-Kriterien (alle miissen mit Ja beantwortet sein)

Die Unterlagen zum Projekt wurden vollsténdig vorgelegt (bei investiven Projekten mit Berechnung und Finanzierungsplan zu den
Folgekosten)

Tragerschaft und Finanzierung des Projektes sind sichergestellt

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der LEADER-Strategie Moselfranken & Miselerland 2023-2029

Die vorgelegte Projektbeschreibung ist schliissig

Das Projekt wurde noch nicht begonnen

Das Projekt wird die festgelegte Maximaldauer nicht Gberschreiten und spatestens zum Ende der Foérderperiode inhaltlich und
fordertechnisch beendet sein

Das Projekt wird vollstandig oder in Teilen in der LEADER-Region Moselfranken & Miselerland realisiert. Wenn nicht: Ist die
Ausnahme begrundbar?

Bewertungsbereich A: Beitrdge zu max. 3 Handlungsfeld-Zielen Punkte
hoch = 3, mittel = 2, gering = 1, kein = 0.
Gewichtungsfaktoren:

= im Haupt-Handlungsfeld-Ziel (wird bei der Antragsstellung festgelegt): Gewichtungsfaktor 4 (also 12, 8, 4, 0 Punkte)
= Inden zwei weiteren Handlungsfeld-Zielen: Gewichtungsfaktor 2 (also 6, 4, 2, 0 Punkte)

1.1 Die Natur und Kulturlandschaft schiitzen und pflegen / Biodiversitat wahren

1.2 Die regionalen Energiequellen nachhaltig entwickeln und nutzen

1.3 Energieverbrauche senken, Ressourcen schonen, Bewusstseinsbildung fur Klimaschutz férdern

1.4 Die Region ,fit machen® fir Folgen des Klimawandels

1.5 Die Gesundheit der Menschen schiitzen und verbessern / Pravention starken

2.1 Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung fiir alle Generationen ausbauen

2.2 Verkehrliche und Virtuelle Mobilitat verbessern

2.3 Wertschéatzung und Wertschopfung regionaler Produkte und Dienstleistungen steigern

2.4 Regionalmarketing und Tourismus nachhaltig weiterentwickeln

2.5 Weinanbau, Land- und Forstwirtschaft zukunftsfahig gestalten

2.6 Die Entwicklung innovativer Produkte, Dienstleistungen, Kooperationen und Geschéaftsmodelle unterstitzen

3.1 Dorfer und Stéadtchen zukunftssicher und lebenswert weiterentwickeln

3.2 Biirgerschaftliches Engagement & Ehrenamt in Vereinen und Politik starken

3.3 Gemeinschaft, Solidaritat und Nachbarschatft starken / alle Menschen mitnehmen

3.4 Altersgerechtes und barrierefreies Wohnen und Leben férdern

3.5 Jugend beteiligen, kreative Entfaltung unterstitzen

3.6 Lokale kulturelle Angebote und Initiativen unterstiitzen

4.1 Bewahrte Kooperationen weiterentwickeln, Neue initiieren, transnationale Prozesse unterstiitzen

4.2 Gemeinsam lernen, Verstandigung und Begegnung férdern

4.3 Transnationale Begegnungen fir alle Menschen weiterentwickeln

4.4 Transnationale Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Marketing starken

4.5 Europaische Modellregion: Kommunikation des Alleinstellungsmerkmals der Nachbarschaftsregion starken

Gesamtpunkte Bewertungsbereich A [max. 24]

vorgegebene Mindestpunktzahl, die jedes Projekt im Bewertungsbereich A erreichen muss: 12 Punkte

Ein Projekt muss in seinem ,Haupt-Handlungsfeld-Ziel* mindestens einen mittleren Beitrag erzielen, also 2 x 4 = 8 Punkte und in
mindestens einem der beiden weiteren bewerteten Handlungsfeld-Ziele ebenfalls einen mittleren Beitrag, also 2 x 2 = 4 Punkte
(auch erreichbar uber zwei geringe Beitrage in den zwei weiteren-Handlungsfeld-Zielen). Daraus resultiert eine Mindestpunktzahl
von 12 Punkten mit der ein ausreichender inhaltlicher Beitrag zur Umsetzung der LEADER-Strategie gewahrleistet wird.
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Bewertungsbereich B: Beitrage des Projektes zu den horizontalen Zielen
hoch = 3, mittel = 2, gering = 1, kein = 0
Uber das horizontale Ziel sollen Beitrége geleistet werden zu/zur/zum ...

Punkte

1. Das Zusammenwirken
in der gemeinsamen
Region im Dreilandereck
férdern

Aufbau und Weiterentwicklung transnationaler Kooperationen

Abbau von Kommunikationsbarrieren und Forderung des besseren Verstandnisses der
Menschen fiireinander

Begegnung von Menschen beiderseits der Grenze

2. Demografischen
Wandel als
Herausforderung und
Chance begreifen

Anpassung an die Veranderungen in der Altersstruktur

Anpassung an die zunehmende Heterogenisierung der Bevolkerung

Anpassung an das anhaltende Bevdélkerungswachstum in der Region
Bewusstseinsbildung fir die Herausforderungen und Chancen des demografischen und
gesellschaftlichen Wandels

3. Klima und Umwelt
schitzen

Bewusstseinsbildung und strukturelle Maf3nahmen fiir Klima-, Umwelt- und Artenschutz
Forderung eines nachhaltigen Konsum- und Verbraucherverhaltens

4. Chancengleichheit und
soziokulturelle Vielfalt
fordern

Chancengleichheit von Menschen jeden Geschlechts und aller Familienformen
Chancengleichheit aller Generationen und Solidaritét zwischen den Generationen
barrierefreie Partizipation aller Menschen

Bereicherung des gesellschaftlichen Lebens durch soziokulturelle Vielfalt
soziodkonomische Inklusion

5. Wissensaustausch

Wissensaustausch tber das eigentliche Projekt hinaus, aktive Weitergabe der Erkenntnisse an

unterstiitzen Dritte
= Wissensaustausch zwischen Alt und Jung sowie zwischen verschiedenen Zielgruppen
6. Innovation = Entwicklung und Umsetzung von firr die Region neuartigen Losungen, Konzepten, Prozessen,

Produkten, Dienstleitungen, Initiativen oder Kooperationen
Forderung des Innovations-Ansatzes selbst — Unterstiitzung von Innovations-férdernden
Einrichtungen oder Initiativen

7. Arbeitsplatze schaffen,
sichern und besetzen

Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen vor Ort in der Region — insbesondere mit Blick auf
Personengruppen, die am Arbeitsmarkt aktuell eher benachteiligt sind bzw. keine guten
Voraussetzungen vorfinden

Besetzung von freien und freiwerdenden Arbeitsplatzen mit Fachkraften

8. Digitalisierung
ausbauen

Entwicklung und Umsetzung neuer digitaler Lésungen

Heranfiihrung bisher nicht-digital-affiner Gruppen an die Digitalisierung

Forderung des Gemeinwesens und der sozialen Kontakte durch die Digitalisierung - Vermeidung
von Vereinsamungstendenzen

Gesamtpunkte Bewertungsbereich B [max. 24]
vorgegebene Mindestpunktzahl, die jedes Projekt im Bewertungsbereich B erreichen muss: 4 Punkte

Gesamtpunkte Bewertungsbereich A [max. 24] (Ubertrag)

Gesamtpunkte beide Bewertungsbereiche A + B [max. __/ 48]
Moselfranken: Grundférderung ab 16 Punkten, Premiumférderung ab 28 Punkten (ist noch durch die neue LAG festzulegen)

Das Vorhaben wird vom GAL Miselerland / von der LAG Moselfranken zur Férderung ausgewahit

O ja
] nein

=> Idee wird an Projektirager zuriickgeleitet zur Uberarbeitung / Ergénzung.




LEADER ) Projektbewertungsmatrix der LAG Moselfranken ***,***
fur die Forderperiode 2023-2029 Kofinanziert von der

Europdischen Union

Erlduterungen zur Projektbewertungsmatrix:

Die dargestellte Projektbewertungsmatrix ist Teil der vom Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau genehmigten LEADER-Strategie der LAG Moselfranken und GAL
Miselerland. Die Projektbewertungsmatrix geht davon aus, sowohl die horizontalen Ziele als
auch die Handlungsfeld-Ziele der LEADER-Strategie direkt fur die Projektbewertung
einzusetzen. Damit wird sichergestellt, dass die beantragten Projekte in bestem Male zur
Umsetzung der Ziele der LEADER-Strategie beitragen. Die Projektbewertungsmatrix geht des
Weiteren davon aus, dass die Unterschiede in der Bewertung der Projekte in gleichem MalRe
Uber die Handlungsfeld-Ziele wie Uber die querliegenden horizontalen Ziele erfolgen soll. Dies
wird zum einen der Bedeutung dieser Ziel-Bereiche gerecht und zum zweiten sind durch diese
Vorgehensweise qualitative Bewertungsunterschiede zwischen den Projekten zu erwarten.

Anlage: Ubersicht der grenziiberschreitenden LEADER-Strategie der LAG Moselfranken
(Rheinland-Pfalz) und GAL Miselerland (Luxemburg)

Vision
EINE gemeinsame Region — ohne administrative, physische und gedankliche Grenzen

Leitbild
Miselerland (LUX) & Moselfranken (DEU): Mensch — Region — Europa
Weiter auf dem Weg zur gemeinsamen Region im Dreildndereck Deutschland — Luxemburg — Frankreich &

Horizontale Ziele
1. Das Zusammenwirken in der gemeinsamen Region im Dreilandereck fordern
2. Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen
3. Klima und Umwelt schitzen 4. Chancengleichheit und Soziokulturelle Vielfalt fordern
5. Wissensaustausch unterstitzen 6. Innovation vorantreiben
7. Arbeitsplatze schaffen, sichern und besetzen 8. Digitalisierung ausbauen

Entwicklungsziel 1 Entwicklungsziel 2 Entwicklungsziel 3 Entwicklungsziel 4 |
die Grundlagen des Lebens| die Voraussetzungen und | das soziale Miteinander die Vision der
in der Region schitzen und| Rahmenbedingungen fur der Menschen in der gemeinsamen Region mit
flir kommende eine starke und Region starken — konkreten Schritten
Generationen sichern nachhaltige regionale Solidaritat und weiterverfolgen und
Wirtschaft verbessern | Chancengleichheit fordern |dadurch das friedvolle und
kooperative Miteinander
in der Grenzregion férdern
Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4
Lebensgrundlagen Wirtschaftlich zusammen | Sozialen Zusammenhalt Nachbarschaftsregion
gemeinsam bewahren wachsen starken gemeinsam
weiterentwickeln
1.1 Die Natur und 2.1. Ausbildung, 3.1 Dorfer und Stadtchen | 4.1 Bewéhrte
Kulturlandschaft schiitzen | Qualifizierung und zukunftssicher und Kooperationen
und pflegen, Biodiversitat | Weiterbildung fir alle lebenswert weiterentwickeln, neue
bewahren Generationen ausbauen weiterentwickeln Kooperationen initiieren,
1.2 Die regionalen 2.2 Verkehrliche und 3.2 Biirgerschaftliches transnationale Prozesse
Energie- und Virtuelle Mobilitit Engagement, Ehrenamt in | unterstitzen
Wertstoffquellen verbessern Vereinen und Politik 4.2 Gemeinsam lernen,
nachhaltig entwickeln und | 2.3 Wertschatzung und starken Verstandigung und
nutzen Wertschdpfung regionaler | 3.3 Gemeinschaft, Begegnung fordern
1.3 Energieverbrauche Produkte und Solidaritat und 4.3 Grenziibergreifende
senken, Ressourcen Dienstleistungen steigern | Nachbarschaft starken, Begegnungen fur alle
schonen, Bewusstsein fiir | 2.4 Regionalmarketing alle Menschen Menschen ermoglichen .
Klimaschutz bilden und Tourismus nachhaltig | mitnehmen 4.4 Transnationale
1.4 Die Region ,fit weiterentwickeln 3.4 Altersgerechtes und Offentlichkeitsarbeit,
machen” fir Folgen des 2.5 Weinanbau, Land- und | barrierefreies Wohnen Kommunikation und
Klimawandels Forstwirtschaft und Leben fardern Marketing starken
1.5 Die Gesundheit der zukunftsfahig gestalten 3.5 Jugend beteiligen, 4.5 Europaische
Menschen schiitzen und | 2.6 Die Entwicklung kreative Entfaltung Modellregion:
verbessern, Pravention innovativer Produkte, unterstiitzen Kommunikation des
starken Dienstleistungen, 3.6 Lokale kulturelle Alleinstellungsmerkmals
Kooperationen und Angebote und Initiativen | der Nachbarschaftsregion
Geschaftsmodelle unterstiitzen starken
unterstiutzen

Bewertungsbereich B

Bewertungsbereich A




