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Moselfranken-Miselerland

Grenziiberschreitende Kooperation als Modell fiir Europa




Die europaische Mosel

Uber 276 ihrer 550 km ist die Mosel
franzosisch, tiber 274 km ist sie
deutsch

Deutschland und Luxemburg teilen
sich 42 km Mosel

Auf 508 ihrer 550 km, vereint die L
Mosel die Bewohner ihres rechten &
und linken Ufers. =

Auf 42 km trennt sie sie voneinander
.. aber nur auf den ersten Blick! -
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Grenzpendler
nach

Luxemburg: F o ﬂ

= aus der Grofregion nach Luxemburg:  165.000
= aus Deutschland nach Luxemburg: 39.617
= aus Moselfranken nach Luxembourg: 9.200

= 32% aller Beschaftigten



Offene Grenzen - Menschen profitieren

= 9.200 Moselfranken arbeiten in Luxemburg

= 2.300 Luxemburger wohnen in Moselfranken
(im Jahr 1990: nur 150)

= 1.700 Deutsche leben im Miselerland
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Vergleich beider LEAD

ER-Gebiete

| Mosslhnken [ Mislerlend

Gebiet

Anzahl der
Kommunen

Einwohner-

zahl

Bevolkerungs-

dichte

505 km?

39 Gemeinden

aus Verbandsgemeinden Trier-
Land, Konz und Saarburg

75-300

149 Einwohner / km?

261 km?

14 Gemeinden

aus Kantonen Remich und
Grevenmacher

39.000

149 Einwohner / km?



erste transnationale LEADER-
Region in Europa

L

Groupe d'action local
MISELERLAND
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Lokale Aktionsgruppe
MOSELFRANKEN

LUXEMBOURG

MANTERNACH 9 WALDBREDIMUS @ VG TRIER LAND
MERTERT/WASSERBILLIG 10 BOUS © VG KONZ
GREVENMACHER 11 REMICH © VG SAARBURG
BETZDORF 12 SCHENGEN

FLAXWEILER 13 DALHEIM

WORMELDANGE 14 MONDORF-LES-BAINS

LENNINGEN

STADTBREDIMUS

1
2
<]
4
5
6
7
8




:Vergleich beider LEADER-Gebiete

Wirtschafts-
struktur

Winzer-
betriebe

Rebflache

Tourismus

(Jahr 2012)

kleine und mittlere Unternehmen aus Weinbau, Landwirtschaft,

Handwerk, Einzelhandel, Tourismus

312

davon 145 im Haupterwerb

1.435 Hektar

120.800 Ubernachtungsgiste

397.800 Ubernachtungen

375
davon 200 im Haupterwerb

1.300 Hektar

58.740 Ubernachtungsgiste

141.400 Ubernachtungen
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Gemeinsam starker

Miselerland und Moselfranken sind der Landliche Raum
im Herzen der Grofdregion zwischen Oberzentren Trier
& Luxemburg. Was verbindet die Menschen?

eoffene Grenzen
egemeinsame Sprache

egleiche Landschaft



Gemeinsam starker

Miselerland und Moselfranken sind der Landliche Raum
im Herzen der Grofdregion zwischen Oberzentren Trier
& Luxemburg. Was verbindet die Menschen?

*offene Grenzen

egemeinsame Sprache

*gleiche Landschaft

*gemeinsame geschichtliche Wurzeln

ezahlreiche wirtschaftliche und soziale Verbindungen

evergleichbare Herausforderungen in wirtschaftlichen,
sozialen und okologischen Fragen



Gemeinsam starker ...

Miselerland und Moselfranken sind (nicht erst seit
jungster Zeit) eng verflochten und sich sehr ahnlich

Funktionale Beziehungen und Zusammenarbeit pragen
den Alltag der Menschen: Arbeiten, Einkaufen, etc.



Gemeinsam stirker ... mit LEADER

Miselerland und Moselfranken sind (nicht erst seit
jungster Zeit) eng verflochten und sich sehr ahnlich

Funktionale Beziehungen und Zusammenarbeit pragen
den Alltag der Menschen: Arbeiten, Einkaufen, etc.

Aber: Bei der ,Zusammenarbeit im Kopf*
ist noch Luft nach oben

Gerade hier kann LEADER einen Nutzen bringen:

Menschen zusammenbringen, Von einander
Lernen, Grenzen im Kopf abbauen

Synergieeffekte identifizieren und nutzen,
gemeinsame konkrete Projekte initiieren
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" LEADER Miselerland-Moselfranken

Entwicklungsstrategie 2014-2020

Leitbild:
Mensch - Region - Europa

Auf dem Weg zur gemeinsamen Region im
Dreilandereck Luxemburg-Deutschland-Frankreich




LEADER Miselerland-Moselfranken
Entwicklungsstrategie 2014-2020

3 Handlungsfelder mit 15 Entwicklungs-
zielen und 70 Mafdnahmenbereichen:

Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung
fur alle Generationen ausbauen (6.4.1)

‘ ! r e Verkehrliche und Virtuelle Mobili- Unsere Dérfer und Stadtchen
. e n S g un ag n tét verbessern (6.4.2) zukunftssicher und lebenswert

weiterentwickeln (6.5.1)

Regionale

[ ] Wirtschaftsbeziehungen
ausbauen, Kooperationen
gemelinsam bewainren fran (043

Wertschatzung und

Wertschopfung regio-

[ [ naler Produkte und

. Dienstleistungen stei-
gern (6.4.4)

Angebote und
Vermarktung im

zusammen wachsen ~iEEe

(6.4.5)

Biirgerschaftliches
Engagement stérken
(6.5.2)

Mensch - Region - Europa
Gemeinschaft starken
- alle Menschen mit-
Auf dem Weg zur gemeinsamen Region nehmen (6.5.3)
im Dreilandereck Deutschland - Frank-

reich - Luxemburg Gemeinsam Ler-

nen, sich verste-
hen und sich ver-
Horizontale Ziele standigen (6.5.4)
Die regionale Identitdt und das Zusammenwirken in der
gemeinsamen Region im Dreildndereck fSrdem (6.2.1)
Geschichte und
Tradition bewah-
ren, neue kulturel-
le Impulse setzen
(6.5.5)

Europdisches Zusammenleben starken, als Modellregion
neue Impulse setzen (6.2.2)

Soziokulturelle Vielfalt fdrdern und nutzen (6.2.3)

Regionalmarketing: starke
Themen ausbauen, neue

e Sozialen Zusammenhalt ™%

Weinanbau, Land-
und Forstwirtschaft Die regionalen Energie-
starken (6.4.7) Ressourcen nachhaltig entwi-

(X}
Die Natur- und Kulturlandschaft  ckeln und nutzen (6.3.2)
S ar (e n schiitzen und pflegen (6.3.1)

Demografischen Wandel als Herausforde-
rung und Chance begreifen (6.2.4)

Energieverbrauch
optimieren, Klima
schiitzen (6.3.3)



bsfeld1:

sensgrundlagen gemeinsam bewahren

Entwicklungsziel 1

Natur- und Kulturlandschaft schiitzen und pflegen
* Schutz durch Nutzung
* Streuobstwiesen

* aktiver Naturschutz

* Bewusstseinsbildung




Entwicklungsziel 3

Klimaschutz durch Optimierung
des Energieverbrauchs
* Bewusstseinsbildung
* Ressourcenschonung
* Energieeffizienz

nsgrundlagen gemeinsam bewa

ren

Entwicklungsziel 2

Regionale
Energieressourcen
entwickeln und nutzen

¢ Information

* Konzeptentwicklung

* Gemeinschaftsinitiativen




Handlungsfeld 2
Wirtschaftlich zusammen wachsen

Entwicklungsziel 3

Wirtschaftliche Kooperation

e Zusammenarbeit mit Forschung und Uni
» grenziiberschreitendes Marketing

* Info & Beratung

Entwicklungsziel 4

Regionale Produkte und
Dienstleistungen

 Forderung der Erzeugung

» Steigerung der Wertschatzung
* Forderung der Vermarktung




Handlungsfeld 2
Wirtschaftlich zusammen wachsen
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Entwicklungsziel 5

Tourismus

* Inwertsetzung von Kulturzeugnissen
* Neue Zielgruppen aktivieren

* Diversifizierung touristischer
Angebote

* Rad- und Wanderwege

* Transregionale Vernetzung

® Cross over (z.B. Weinbau & Tourismus)

* gemeinsame Anlaufstellen

* Verkniipfung touristischer Angebote
* Grenzibergreifende Pauschalen



Handlungsfeld 3

Sozialen Zusammenhalt starken

Entwicklungsziel 2

Buirgerschaftliches
Engagement

* Neubiirger, auslandische
Mitbiirger, Kinder und
Jugendliche einbeziehen und
motivieren

* Partizipation der Bevolkerung

* Info-, Diskussions- und
Austauschkonzepte
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Sozialen Zusammenhalt starken

Entwicklungsziel 4
Lernen, sich verstehen, sich verstandigen

* Moselubergreifende Schulinitiativen und Aus-und

Weiterbildungsprogramme fiir ]ugendhche und
Erwachsene

* Dialekt und Mundart

* Zielgruppenspezifische
Weiterbildung

» Soziales, interkulturelles und
intergenerationelles Lernen




Die LEADER-Periode lauft

Die beiden LAGn und die Regionalmanagements haben
ihre Arbeit aufgenommen

,Projekte erwuinscht ...
... Ansatze fur grenziibergreifende Projekte umso mehr!”

Sprechen Sie uns an!

Unser Ziel: Die gemeinsame Region
mit LEADER einen Schritt voran bringen




By Frits Ahlefeldt
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GrulRwort

Andy Becht

Staatssekretar im Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft & Weinbau des Landes Rheinland-Pfalz
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GrulRwort

Fernand Etgen

Minister fur Landwirtschaft, Weinbau & Verbraucher-
schutz im Grofsherzogtum Luxemburg
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Ehrenwein & Regionales Buffet

Musik:

Daisy Becker-Combo
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