
Zur Einleitung der Umsetzung des Entwicklungskonzepts Oberes Moseltal (EOM) sucht die
Fédération des Associations Viticoles du Grand-Duché de Luxembourg, in ihrer Eigenschaft als
Rechtsvertreter der Lokalen AktionsGruppe (LAG) LEADER Miselerland, eine(n)

eine(n) Regionalmanager(in) für grenzübergreifende Zusammenarbeit im
Moseltal (m/w/d)

Aufgaben der Stelle

a) Koordination und Verwaltung
- das Auswahlverfahren für EOM-Projekte ausarbeiten (Methodologie, Auswahlkriterien,

administrative Schritte usw.), das vom EOM-Begleitausschuss validiert werden muss,
- Beiträge zur Umsetzung der grenzüberschreitenden Projekte, insbesondere der 12

Impulsprojekte des EOM, koordinieren und steuern,
- gemeinsam mit den LEADER-Regionalmanagements, insbesondere der beiden LEADER-

Regionen Moselfranken (DEU) und Miselerland (LUX), den Gemeinden, der
Planungsgemeinschaft Region Trier, der Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord und
den für Landesplanung zuständigen Ministerien dazu beitragen, die Regionalentwicklung
voranzutreiben,

- darauf hinwirken, dass Prozesse nicht nur initiiert, sondern mittel- bis langfristig betreut
werden, damit eine nachhaltige Institutionalisierung der EOM-Projekte gewährleistet
werden kann,

- Optionen für eine mögliche Institutionalisierung des EOM ausarbeiten,
- die im Zusammenhang mit allen genannten Aufgaben erforderlichen administrativen

Aufgaben umsetzen: Organisation von Sitzungen und Veranstaltungen, Erstellung von
(Sitzungs-)Berichten und Mittelabrufen etc.

b) Kommunikation und Networking
- den lokalen Akteuren und insbesondere den Gemeinden des Planungsraums (entsprechend

der Definition im EOM-Leitbild) die Meilensteine und Inhalte des EOM näherbringen, dabei
deren Bedarfe konkreter zu erfassen und die Umsetzung konkreter Projektideen anstoßen,

- gemeinsam mit den LEADER-Regionalmanagements die Koordination/Kommunikation
zwischen EOM- und LEADER-Akteuren sicherstellen,

- die Vernetzung staatlicher, kommunaler und privatwirtschaftlicher Akteure im Rahmen des
EOM vereinfachen und begleiten (z. B. Organisation thematischer Arbeitsgruppen),

- gemeinsam mit den LEADER-Regionalmanagements zentrale Anlauf- und Beratungsstelle
für die Bevölkerung sein - für Gemeinden und Projektträger wie auch für übergeordnete
Planungsebenen und die Gremien der Großregion,

- in Abstimmung und Koordination mit den von Seiten des LEADER-Regionalmanagements
betriebenen Kommunikationsaktivitäten über das EOM und dessen Projekte kommunizieren
(Verwaltung einer Internetseite, Logo, Newsletter, Pressearbeit etc.)

Anforderungsprofil für die Stellenbesetzung
- Hochschulabschluss im Bereich Geografie oder Raumplanung oder vergleichbar
- vorzugsweise 3 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Regionalmanagement,

Projektmanagement oder Raumplanung



- Solide Sprachkenntnisse im Deutschen und Französischen; Luxemburgisch-Kenntnisse
wären von Vorteil

- Solide redaktionelle Fähigkeiten im Deutschen und Französischen
- Koordinations- und Organisationstalent
- Kontaktfähigkeit und -bereitschaft (Networking)
- Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten
- Flexibilität, Bereitschaft zu Dienstreisen
- Solide Kenntnisse in den gängigen EDV-Programmen; Kenntnisse in Illustrations-

Programmen wären von Vorteil
- Selbständige Arbeitsweise, Eigeninitiative
- PKW-Führerschein

Rahmenbedingungen der Stelle

Die Anstellung der ausgewählten Person erfolgt durch die Fédération des Associations Viticoles du
Grand-Duché de Luxembourg nach luxemburgischem Recht.
Die Stelle ist eine Ganztagsstelle (40 Stunden pro Woche) für eine befristete Dauer von zwei
Jahren.
Das EOM ist ein gemeinsam finanziertes Projekt der drei für Landesplanung zuständigen
Ministerien im Großherzogtum Luxemburg, im Saarland und in Rheinland-Pfalz.
Die Stelle ist sobald wie möglich zu besetzen.

Informationen zum Entwicklungskonzepts Oberes Moseltal (EOM)

Beim EOM handelt es sich um eine grenzüberschreitende Kooperation in der Raumplanung im
Oberen Moseltal, das 2013 von den für Landesplanung zuständigen Ministerien aus Rheinland-
Pfalz, dem Saarland und dem Großherzogtum Luxemburg initiiert und in einem breit angelegten
Beteiligungsprozess entwickelt wurde. Ziel ist, die grenzüberschreitenden funktionalen
Verflechtungen zu stärken, in Zusammenarbeit mit den Gemeinden und den lokalen Akteuren das
Zusammenspiel der Teilräume zu fördern und Potenziale durch eine kohärente Entwicklung besser
zu nutzen. Die Hauptstudie zum EOM wurde 2018 abgeschlossen, sodass nun die Umsetzung des
EOM in die Wege geleitet werden kann.
Weitere Informationen zum EOM finden Sie auf der Webseite www.eom-dl.eu.

Form und Frist der Bewerbungsunterlagen
Bitte senden Sie uns bis zum 05.05.2020 Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive
Angabe Ihres frühest möglichen Eintrittstermins

- per e-Mail an info@miselerland.lu oder
- per Post an LAG LEADER Miselerland, B.P. 57, L-6701 Grevenmacher


