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Zur Einleitung der Umsetzung des Entwicklungskonzepts Oberes Moseltal (EOM) sucht die
Fédération des Associations Viticoles du Grand-Duché de Luxembourg, in ihrer Eigenschaft als
Rechtsvertreter der Lokalen AktionsGruppe (LAG) LEADER Miselerland, eine(n)

eine(n) Regionalmanager(in) fiir grenziibergreifende Zusammenarbeit im

Moseltal (m/w/d)

Aufgaben der Stelle

a) Koordination und Verwaltung

das Auswahlverfahren fiir EOM-Projekte ausarbeiten (Methodologie, Auswahlkriterien,
administrative Schritte usw.), das vom EOM-Begleitausschuss validiert werden muss,
Beitrige zur Umsetzung der grenziiberschreitenden Projekte, insbesondere der 12
Impulsprojekte des EOM, koordinieren und steuern,

gemeinsam mit den LEADER-Regionalmanagements, insbesondere der beiden LEADER-
Regionen Moselfranken (DEU) und Miselerland (LUX), den Gemeinden, der
Planungsgemeinschaft Region Trier, der Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord und
den fiir Landesplanung zustdndigen Ministerien dazu beitragen, die Regionalentwicklung
voranzutreiben,

darauf hinwirken, dass Prozesse nicht nur initiiert, sondern mittel- bis langfristig betreut
werden, damit eine nachhaltige Institutionalisierung der EOM-Projekte gewdhrleistet
werden kann,

Optionen fiir eine mogliche Institutionalisierung des EOM ausarbeiten,

die im Zusammenhang mit allen genannten Aufgaben erforderlichen administrativen
Aufgaben umsetzen: Organisation von Sitzungen und Veranstaltungen, Erstellung von
(Sitzungs-)Berichten und Mittelabrufen etc.

b) Kommunikation und Networking

den lokalen Akteuren und insbesondere den Gemeinden des Planungsraums (entsprechend
der Definition im EOM-Leitbild) die Meilensteine und Inhalte des EOM ndherbringen, dabei
deren Bedarfe konkreter zu erfassen und die Umsetzung konkreter Projektideen anstof3en,
gemeinsam mit den LEADER-Regionalmanagements die Koordination/Kommunikation
zwischen EOM- und LEADER-Akteuren sicherstellen,

die Vernetzung staatlicher, kommunaler und privatwirtschaftlicher Akteure im Rahmen des
EOM vereinfachen und begleiten (z. B. Organisation thematischer Arbeitsgruppen),
gemeinsam mit den LEADER-Regionalmanagements zentrale Anlauf- und Beratungsstelle
fiir die Bevolkerung sein - fliir Gemeinden und Projekttrager wie auch fiir iibergeordnete
Planungsebenen und die Gremien der Grof3region,

in Abstimmung und Koordination mit den von Seiten des LEADER-Regionalmanagements
betriebenen Kommunikationsaktivititen {iber das EOM und dessen Projekte kommunizieren
(Verwaltung einer Internetseite, Logo, Newsletter, Pressearbeit etc.)

Anforderungsprofil fur die Stellenbesetzung

Hochschulabschluss im Bereich Geografie oder Raumplanung oder vergleichbar
vorzugsweise 3 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Regionalmanagement,
Projektmanagement oder Raumplanung
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- Solide Sprachkenntnisse im Deutschen und Franzosischen; Luxemburgisch-Kenntnisse
wiren von Vorteil

- Solide redaktionelle Fihigkeiten im Deutschen und Franzdsischen

- Koordinations- und Organisationstalent

- Kontaktfahigkeit und -bereitschaft (Networking)

- Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten

- Flexibilitit, Bereitschaft zu Dienstreisen

- Solide Kenntnisse in den gingigen EDV-Programmen; Kenntnisse in Illustrations-
Programmen wiéren von Vorteil

- Selbstindige Arbeitsweise, Eigeninitiative

- PKW-Fiihrerschein

Rahmenbedingungen der Stelle

Die Anstellung der ausgewdhlten Person erfolgt durch die Fédération des Associations Viticoles du
Grand-Duché de Luxembourg nach luxemburgischem Recht.

Die Stelle ist eine Ganztagsstelle (40 Stunden pro Woche) fiir eine befristete Dauer von zwei
Jahren.

Das EOM ist ein gemeinsam finanziertes Projekt der drei fiir Landesplanung zustdndigen
Ministerien im GrofBherzogtum Luxemburg, im Saarland und in Rheinland-Pfalz.

Die Stelle ist sobald wie moglich zu besetzen.

Informationen zum Entwicklungskonzepts Oberes Moseltal (EOM)

Beim EOM handelt es sich um eine grenziiberschreitende Kooperation in der Raumplanung im
Oberen Moseltal, das 2013 von den fiir Landesplanung zustdndigen Ministerien aus Rheinland-
Pfalz, dem Saarland und dem GroBherzogtum Luxemburg initiiert und in einem breit angelegten
Beteiligungsprozess entwickelt wurde. Ziel 1ist, die grenziiberschreitenden funktionalen
Verflechtungen zu stirken, in Zusammenarbeit mit den Gemeinden und den lokalen Akteuren das
Zusammenspiel der Teilrdume zu fordern und Potenziale durch eine kohdrente Entwicklung besser
zu nutzen. Die Hauptstudie zum EOM wurde 2018 abgeschlossen, sodass nun die Umsetzung des
EOM in die Wege geleitet werden kann.

Weitere Informationen zum EOM finden Sie auf der Webseite www.eom-dl.eu.

Form und Frist der Bewerbungsunterlagen
Bitte senden Sie uns bis zum 05.05.2020 Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen inklusive
Angabe Ihres frithest moglichen Eintrittstermins

- per e-Mail an info@miselerland.lu oder

- per Post an LAG LEADER Miselerland, B.P. 57, L-6701 Grevenmacher




